MAESTRIA EN

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y SOSTENIBILIDAD

FACULTAD DE POSTGRADO

Perfil Profesional )

La Maestria en Responsabilidad Social Sostenibilidad, propone formar profesionales integros, del mas alto nivel con habilidades estratégicas para que se conviertan en agentes de desarrollo que
impulsen el crecimiento y la competitividad empresarial por medio de una gestién responsable y transparente, con el propdsito de responder a una creciente tendencia en la sostenibilidad
empresarial y el bienestar comun.

Asimismo, ofrece formar profesionales lideres capaces de vincular el disefio y gestién de précticas socialmente responsables en aspectos econémicos, sociales y ambientales para organizaciones
publicas, privadas y sociedad civil, en su interaccién con grupos de interés con el propésito de buscar una sostenibilidad empresarial y el desarrollo econémico del pais.

La maestria ha sido disenada de tal forma que sus estudiantes tengan los siguientes logros:

Comperencias TRANSVERsAlEs )

Andlisis y resolucion de problemas
Buen trabajo con los demds
Cumplimiento de objetivos
Aprendizaje y desarrollo personal
Adaptacién al cambio
Pensamiento critico

Cowperencias Especificas Caregoria Profesionalizante )

Liderazgo: Liderar equipos y proyectos de RSC con el objetivo de lograr la sostenibilidad global.

Gestién y comunicacion: Disefiar e implementar modelos, técnicas, métodos y herramientas de la gestién de sostenibilidad, reputacion
y comunicacién corporativa, coherente con las necesidades y expectativas del entorno en funcién de la estrategia empresarial.
Innovacién y Creatividad: Ser capaz de construir y aportar ideas y soluciones nuevas en los marcos de actuacién empresarial (intereses
particulares de la empresa) e institucional (intereses generales de la sociedad) para desarrollar propuestas de valor.

Multiculturalidad: Trabajar con equipos multidisciplinarios y multiculturales fomentando una cultura inclusiva dentro de los distintos
roles en tareas grupales.

Vision Empresarial: Definir e impulsar acciones con una perspectiva de futuro que permita la mejora y asi logar una posicién mas
competitiva principalmente de cara al negocio.

Cowmperencias Especificas Caregoria Académica )

Liderazgo: Liderar equipos y proyectos de RSC con el objetivo de lograr la sostenibilidad global.

Gestién y comunicacion: Disefiar e implementar modelos, técnicas, métodos y herramientas de la gestion de sostenibilidad, reputacion
y comunicacién corporativa, coherente con las necesidades y expectativas del entorno en funcién de la estrategia empresarial.
Innovacion y Creatividad: Ser capaz de construir y aportar ideas y soluciones nuevas en los marcos de actuacién empresarial (intereses
particulares de la empresa) e institucional (intereses generales de la sociedad) para desarrollar propuestas de valor.

Multiculturalidad: Trabajar con equipos multidisciplinarios y multiculturales fomentando una cultura inclusiva dentro de los distintos
roles en tareas grupales.

Visiéon Empresarial: Definir e impulsar acciones con una perspectiva de futuro que permita la mejora y asi logar una posicién mas
competitiva principalmente de cara al negocio

Proponer, disefar e implementar nuevas teorias o metodologias de anilisis de para la solucién de problemas organizacionales.
Manejar conocimientos pedagdgicos necesarios para el ejercicio de la docencia universitaria.

Copo Linod )

El programa del posgrado esta enfocado a formar profesionales puede optar por puestos de directores, gestores, asesores, docentes y
promotores en instituciones como:

Empresas Privadas Nacionales e Internacionales

Organizaciones o Asociaciones Empresariales Nacionales e Internacionales, COHEP, Camaras de Comercio, Fundacién Hondurefa de
Responsabilidad Social Empresarial

Organizaciones de Desarrollo: Banco Interamericano, Naciones Unidas, Banco Centroamericano de Integracién Econémica °
Secretarias Gubernamentales: Secretaria de Desarrollo, Secretaria de Coordinacién y Planificacién Ll n Itec ®
Academia: Universidades

Fundaciones

www.unitec.edu
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COMPONENTE GENERAL/ ACADEMICO

CG741 Médulo de Componente General

CG74101 CG74102 CG74117
Entorno y Politica Métodos Cuantitativos Principios de la IZ'
Econémica Responsabilidad Social y
C3 c.3 Sostenibilidad C3
* COMPONENTE PROFESIONAL l

RS741 Médulo sobre Principios basico para la Gestion Responsable y Sostenible
RS74101 RS74102 RS74103

Gobernanza y Etica Gestién del Capital Relacionamiento con IZ'
Corporativa Humano Publicos de Interés
C3 C.3 C.3
RS742 Médulo de Desarrollo Sostenible
RS74201 RS74202 RS74203
Economia Sustentable Rentabilidad Social Gestion Ambiental IZ'
c3 C.3 C3

COMPONENTE DE INVESTIGACION
CI741 Médulo de Investigacion |

CI74101 Cl74102
Metodologia de Topico Avanzado de
Investigacion Investigacion |

C4 Ca

. . m = Elegir segiin Maestria ———=n
Profesionalizante | | Académica

RS743 Médulo de Alineamiento y Herramienta - f iz
Metodoldgicas CI752 Médulo de Investigacion Il

RS74301 RS74301

Reputacion y Reputacion y

Comunicacion Estratégicas Comunicacion Estratégicas

Cc4 Cc4

RS74302 RS74302
Estandares e Informes de Estandares e Informes de
Medicion y Reportes de Medicién y Reportes de
Sostenibilidad Cc4 Sostenibilidad C4
*% *%k

RS74303 ClI74202

Trabajo Final de Topico Avanzado de Izl

Graduacion Investigacion I

Cc4 Cc4
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TOTAL CREDITOS CATEGORIA PROFESIONALIZANTE l

CI743 Médulo de Investigacion Il

Cl74301 Cl74302
Competencias para la Trabajo de Tesis |
Docencia y la Investigacion Cc4
*kk
RS74307
— Componentes Trabajo de Tesis Il
Componente General / Académico Cc4 Izl
q Componente Profesional
1 Componente de Investigacion
E TOTAL CREDITOS CATEGORIA ACADEMICA [59]
- * Haber cursado el médulo de Componente General
CATEGORIA PROFESIONALIZANTE ** Requisito: Aprobacion de 43 créditos y tener un indice de graduacion = a 80%
Bloque del Conocimiento N:niﬂzsgige C:é‘:!‘;Ls % ***Requisito: Aprobacion de 55 créditos y tener un indice de graduacion = a 80%
Competencias Gerendiales 3 s 19% Tépico Avanzado de Investigacion |
R bilidad S |y Sostenibilidad a8 26 55% P .
esponsal \'I a ocial y sostenibilida C°d|go As|gnatura
Investigacién 3 12 26% P -
] ToTAL 14 a7 100% DH74202 [Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

RS74204 [Economia Circular
RS74205 [Innovacién Social

CATEGORIA ACADEMICA

BIL del C imient No. Espacios de Total o — - —

eque del Lonacimiento Aprendizajes | Créditos Toépico Avanzado de Investigacién Il
Competencias Gerencizles 3 El 15% Cédigo Asignatura

ili i ibili 6 18 31% . -
Responsabilidad Social y Sostenibilidad RS74304 |Finanzas Sostenibles
Investigacidn 8 32 54% P - P

= RS74305 |Emprendimiento Social e Inclusién
TOTAL 17 59 100%

RS74306 |Agenda 2030y Mejores Practicas de RS




