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Perfil Profesional ) Comperencias Especificas )

La Maestria en Desarrollo Local y Cooperacién Internacional tiene como objetivo  Planifica propuestas de proyectos de desarrollo local y cooperacién
primordial formar profesionales que, a través de un conocimiento cientifico y un internacional desde los ambitos econémico, social, politico, cultural y técnico.
andlisis critico de la realidad social, econémica y politica del pais, sean capaces de « |dentifica y evaluia los agentes involucrados, politicas, instrumentos vigentes e
generar un modelo de cooperacién que, mediante el emprendimiento, la impactos esperados del desarrollo local y la cooperacién internacional.
innovacion y la sostenibilidad, garantice resultados que se traduzcan en una - Disefia propuestas que incidan en la generacién de politicas publicas, para la
mejora de la calidad de vida de las personas y de los territorios que estos habitan. promocion del desarrollo humano para la gestién de programas de cooperacion
La cooperacion internacional se considera un instrumento clave para el proceso de internacional.

transicidn al desarrollo de los paises, y constituye un campo de accién que cada vez « Propone y desarrolla proyectos de cooperacion y de sistema de produccién y

recibe mayor atencién en el dmbito social. Lo anterior es vélido, sobre todo en servicios sostenibles.
paises como Honduras, donde las condiciones de vulnerabilidad persisten, y la « Desarrolla e implementa las herramientas y metodologias que le permiten
incertidumbre y la inestabilidad parecen ser una constante. crear valor social dentro de una propuesta de modelo de negocios innovador o

en el disefio de propuestas para empresas, organizaciones y gobierno local.

« Integra los aprendizajes realizados en el proceso formativo con lo cual serd
CAMPO LAbORAl ) capaz de presentar y defender un trabajo final de graduacion basado en la
investigacion aplicada.
« ONGs y otras organizaciones de la sociedad civil: trabajando como

profesionales del desarrollo y la cooperacién internacional.
« Agencias especializadas en cooperacién para el desarrollo: con el COMPETENCIAS TraNsVERsalEs )
objetivo de formar parte de los organismos propios de planificacién y . y
) ] « Andlisis y resolucién de problemas
gestion de los asuntos de cooperacién al desarrollo. . ]
« Buen trabajo con los demds
« Organismos internacionales y multilaterales de desarrollo: como o o
) ) ) ] « Cumplimiento de objetivos
profesionales o investigadores en las instituciones internacionales que o
« Aprendizaje y desarrollo personal
se encargan tanto de las cuestiones del desarrollo y la globalizacién » )
« Adaptacién al cambio
desde un punto de vista multinacional como de acciones locales. . )
* Pensamiento critico
« Sector privado y ambito de la consultoria: formando parte de equipos

interdisciplinares para trabajar en el ambito de asistencias técnicas
como evaluadores, analistas, etc.

« Institutos de investigacion y dmbito universitario: trabajando en
investigacion vinculada al desarrollo, desde distintas Opticas

disciplinares: politica, economia, medio ambiente, sociologia,
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educacion, ingenieria, etc.
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