
El abogado egresado de la carrera de Derecho es un profesional que tiene las habilidades y competencias necesarias para analizar, 
comprender, interpretar y aplicar la normativa legal nacional e internacional para resolver situaciones legales complejas en el ámbito 
del derecho público, privado y social, tiene la capacidad de liderar investigaciones jurídicas y de cualquier otra naturaleza, 
fortaleciendo con esto sus habilidades de redacción y oratoria necesarias para conducir procesos y procedimientos dentro de los 
Juzgados y Tribunales, Instituciones de Derecho Público y Privado y en el ejercicio libre de la profesión.

Está capacitado para la toma de decisiones en momentos críticos y al trabajo con equipos multidisciplinarios. La formación del 
abogado se basa en la aplicación del derecho de forma ética e íntegra, procurando como �n último la protección de la justicia para 
lograr el bienestar general y fortalecer el Estado de Derecho, además posee una formación en lo cultural, intelectual, histórico y social, 
con capacidad de investigación, innovación y emprendimiento a través del pensamiento crítico, estructural y analítico.

Los profesionales graduados de UNITEC deberán ostentar como per�l las competencias siguientes: 

Perfil Profesional

w w w . u n i t e c . e d u

Evalúa la doctrina, jurisprudencia, principios, 
recomendaciones internacionales, legislación vigente 
de Honduras y contexto político-social-económico del 
país, mediante su aplicación a casos concretos.

Desarrolla procesos de investigación jurídica para la 
toma de decisiones y brinda soluciones a situaciones 
jurídicas reales.

Elabora los documentos legales pertinentes para suplir 
las necesidades del cliente en la solución del caso 
concreto.

Desarrolla un razonamiento jurídico profundo, analítico 
y estructurado para resolver situaciones legales 
complejas.

Desarrolla estrategias para la creación de planes de 
trabajo para lograr el cumplimiento de las metas.

Aplica razonamiento crítico y ético en la toma de 
decisiones y resolución de situaciones complejas. 
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Competencias Específicas

Campo Laboral

Bufetes Regionales
Representante o apoderado legal de Empresas 
nacionales, transnacionales y multinacionales
Organismos e instituciones de cooperación y 
desarrollo internacionales y regionales
Instituciones de investigación y educativas
Consultorías y asesoría legal
Juez, �scal, defensor público
Árbitros y conciliadores

»
» 

»

»
»
»
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Competencias Transversales 

Análisis y resolución de problemas
Buen trabajo con los demás
Cumplimiento de objetivos
Aprendizaje y desarrollo personal
Adaptación al cambio
Pensamiento crítico 

»
» 
» 
» 
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»
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PLAN
2022

Requisitos: 
*         71 créditos aprobados
**      Derecho Penal II aprobado
***    181 créditos aprobados
****  209 créditos aprobados, índice 
académico >= 70%, cumplir  con requisitos de 
competencias idiomáticas

Pilar de investigación
      Laboratorio

Pilar de vinculación
Pilar de emprendimiento

CÓDIGO ESPACIO DE APRENDIZAJE C.

DER433 Legislación Aduanera 4

DER434 Cumplimiento Normativo 4

DER435 Derecho Registral 4

DER436 Derecho Concursal 4

DER437 Seguridad Social y Riesgos Profesionales                                                                4

DER438 Derecho Penal Económico 4

CÓDIGO ESPACIO DE APRENDIZAJE C.

DER413 Marco Jurídico de los Negocios Internacionales 4

DER439 Arbitraje Comercial Internacional 4

DER440
Protección de Derechos Fundamentales y Procesos 
ante Tribunales Internacionales  

4

DER401 Promoción y Negociación de Inversiones 4

DER433 Legislación Aduanera 4

DER417 Derecho Marítimo y Aeronáutico 4

Orientación en Derecho Corporativo y de la Empresa

Orientación en Derecho de los Negocios Internacionales

Bloques del conocimiento
Espacios de 
aprendizaje

C. %

Formación General y Complementaria 11 31 14%

Introducción al Derecho 7 26 12%

Derecho Civil 6 29 13%

Derecho Administrativo 5 17 8%

Derecho Laboral 2 7 3%

Derecho Penal 3 11 5%

Derecho Mercantil 8 31 14%

Derecho Procesal 10 28 13%

Derecho Notarial 2 6 3%

Derecho Internacional 3 12 5%
Electivos: Derecho Corporativo y de la Empresa/Derecho de los Negocios 
Internacionales

4 16 7%

Profesional 2 8 4%

Total 63 222 100%
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TOTAL CRÉDITOS    

Créditos

DER204
OBLIG ACIONES Y 

CONTRATOS I
5 C. (5-0)

DER423
SIMULACIÓN JUDICI AL

1 C. (0-1)

SOC101
SOCI OLOGÍA

3 C. (3-0)

DER305
DERECHO 

ADMINISTRATI VO II
3 C. (3-0)

DER104
DERECHO ROMANO

4 C. (4-0)

LCC104
OFIMÁTICA AVANZADA

2 C. (1-1)

DER103
INTR ODUCCIÓN

AL  ESTUDIO DEL DERECHO
    4 C. (4-0)

14

13

222

DER114
BI ENES Y DERECHOS 

REALES
5 C. (5-0)

DER211
DERECHO PROCESAL 

CIVIL I I
4 C. (3-1)

 FIL101
  FILOSOFÍ A

3 C. (3-0)

DER220
ORATORIA FORENSE Y 
REDACCIÓN JURÍDICA

1 C. (0-1)

DER205
DERECHO INDIVIDUAL 

DEL TRABAJO
4 C. (4-0)

DER113
PERSONAS Y FAMILIA 

5 C. (5-0)

ESP103
COMUNICACIÓN ORAL Y 

ESCRI TA
4 C. (4-0)

DER105
TEORÍA GENERAL DEL 

ESTAD O 
4 C. (4-0)

15

16

13

16

16

12

13

11

15

13

15

13

8

DER202
DERECHO DE 
SUCESIONES

5 C. (5-0)

DER426
PRÁCTICA 

PROFESIONAL PÚBLICA
4 C. (0-4)

DER322
PROCEDIMIENTO Y 

PRÁCTICA PROCESAL 
LABORAL
3 C. (1-2)

FIL402
FILOSOFÍ A DEL 

DERECHO
4 C. (4-0)

DER107
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
4 C. (4-0)

DER109
DERECHO 

ADMINISTRATI VO I
4 C. (4-0)

DER222
TEORÍA GENERAL DEL 

PROCESO
3 C. (3-0)

DER325
LEGI SLACIÓN AMBIENTAL 

Y CAMBIO CLI MÁTI CO
3 C. (3-0)

DER314
PROPI ED AD 

INTELECTUAL
4 C. (4-0)

DER425
DERECHO INTERNACIONAL  

PRIVA DO
4 C. (4-0)

DER225
PRÁCTICA PROCESAL 

CIVIL
3 C. (1-2)

DER226
DERECHO SINDICAL D EL 

TRABAJO
3 C. (3-0)

DER312
DERECHO NOTARIAL I

4 C. (4-0)

DER214
DERECHOS HUMANOS

4 C. (4-0)

15

DER215
PROCEDIMIENTO Y 

PRÁCTICA PROCESAL 
PENA L

3 C. (1-2)

DER326
DERECHO NOTARIAL II 

2 C. (0-2)

DER430
SISTEMA FINANCIERO

4 C. (4-0)

DER321
PROCEDIMIENTO Y 

PRÁCTICA PROCESAL 
ADMINISTRA TIV A

3 C. (1-2)

DER306
DERECHO AGRARIO

3 C. (3-0)

HIS101
HISTORIA 

DE HOND URAS
3 C. (3-0)

DER223
ARGUMENTACIÓN Y  

LÓGICA JURÍDI CA
4 C. (4-0)

EIE1
ELEC TIVA DE IDIOMA 

EXTRANJERO  I
3 C. (3-0)

EIE2
ELEC TIVA DE IDIOMA 

EXTRANJERO  II
3 C. (3-0)

EIE3
ELEC TIVA DE IDIOMA 

EXTRANJERO  III
3 C. (3-0)

EIE4
ELEC TIVA DE IDIOMA 

EXTRANJERO  IV
3 C. (3-0)

DER429
PROYECTO DE 

GRADUACIÓN FASE I I
4 C. (0-4)

DER427
PRÁCTICA PROFESIONA L 

PRIVA DA
4 C. (0-4)

ELEGIR

DER428
PROYECTO DE 

GRADUACIÓN FASE I
4 C. (0-4)

DER217
DERECHO PENAL  I

4 C. (4-0)

DER115
ÉTICA JURÍDICA

3 C. (3-0)

DER221
TEORÍA ECONÓMICA 

APLI CADA AL DERECHO
3 C. (3-0)

DER209
DERECHO MERCANTIL I

4 C. (4-0)

DER304
DERECHO MERCANTIL 

AVANZADO
4 C. (4-0)

DER320
DERECHO INTERNACIONAL  

PÚBLICO
4 C. (4-0)

DER311
DERECHO FISCAL 

4 C. (4-0)

EMP401
GENERACIÓN DE 

EMPRESAS I
3 C. (3-0)

EFEDER2
ELEC TIVO DE FORMACIÓN 

ESPECÍFICA II 4 C. (4-0)

DER431
DERECHO DIGITAL Y 

NUEVAS TECNOLOGÍAS 
4 C. (4-0)

EFEDER3
ELEC TIVO DE FORMACIÓN 

ESPECÍFICA III 4 C. (4-0)

EFEDER1
ELEC TIVO DE FORMACIÓN 

ESPECÍFICA I 4 C. (4-0)

4

EFEDER4
ELEC TIVO DE FORMACIÓN 

ESPECÍFICA IV 4 C. (4-0)

*

****

DER224
DERECHO PENAL II

3 C. (3-0)

DER206
OBLIG ACIONES Y 

CONTRATOS II
5 C. (5-0)

DER208
DERECHO PROCESAL 

CIVIL I
4 C. (3-1)

CON319
CONTABILIDAD 

GERENCIAL
4 C. (4-0)

DER212
DERECHO MERCANTIL II

4 C. (4-0)

DER324
MÉTODOS ALTERNOS DE 

SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS

3 C. ( 2-1)

DER313
DERECHO COMERCIAL 

INTERNACIONAL
4 C. (4-0)

**

DEP113
JUEGOS ESTRATÉGICOS 

3 C. (3-0)

DER432
INVESTIGACIÓN 

JURÍ DICA
1 C. (0-1)

***
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