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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y SOCIALES

Perfil Profesional )

El egresado de la Licenciatura en Administracién Industrial y Operaciones es capaz de gestionar las operaciones logisticas,
de produccién y de servicios de una empresa, optimizando recursos para la evaluacién, revisién o implementacion de
programas tomando en cuenta el impacto de las operaciones.

El enfoque en Administracién Industrial complementa a la formacién de operaciones con perspectivas tedricas, técnicas y
practicas para formar profesionales con capacidad de direccién en una empresa de cualquier rubro, mediante el disefio,
ejecucion y control de estrategias, politicas y planes de mejora continua para dreas de produccién, mercadeo, recursos
humanos y finanzas.

Comperencias Generales ) Campo Laboral )

» Andlisis y resolucion de problemas » Jefe de Administracién y Operaciones

» Buen trabajo con los demas » Supervisor de Logistica y Cadena de
» Cumplimiento de objetivos Suministros

» Aprendizaje y desarrollo personal » Gestor de Proyectos

» Adaptacion al cambio »

Jefe de Compras
» Jefe de Servicios Generales
» Gestor de Riesgos

COMPETENCiAS ESPECIIHC/-\S ) » Jefe de Administracién Publica

» Implementa procesos para el funcionamiento de un sistema de
produccién adecuado a las necesidades y capacidades de la
organizacién y compatible con la proteccién del medio ambiente y
de la salud del trabajador.

» Planifica, disefia y gestiona las operaciones y los procesos que la
organizacién ejecuta como base de su competitividad.

» Define metas organizacionales y disefia los controles necesarios
para evaluar su cumplimiento.

» Gestiona el recurso humano necesario para la operatividad de la
empresa, considerando los aspectos éticos, legales y de
responsabilidad social, a la vez que contribuye a su formacion y
desarrollo profesional.

» Crea y ejecuta propuestas para mejorar la productividad de la

empresa @ unitec

www.unitec.edu
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