INGENIERIA .
IndusTrial y de Sistemas

FACULTAD DE INGENIERIA

Perfil Profesional )

Un ingeniero industrial y de sistemas es un profesional ético,
innovador y altamente capacitado para concebir, disefar,
implementar y mejorar continuamente sistemas complejos y
sus interacciones, integrando principios de ingenieria
industrial, tecnologias emergentes y de analisis de datos. Son
expertos en la gestion eficiente de recursos a través de un
enfoque estratégico para implementar cambios innovadores
que aumenten la productividad y la competitividad de las
Organizaciones, demostrando habilidades de liderazgo y toma
de decisiones fundamentadas a través de datos estadisticos.

Comperencias Especificas )

» ldentifica, formula y resuelve problemas complejos de
Ingenieria Industrial y de Sistemas mediante la aplicacion
de principios de ingenieria, ciencia y matematicas.

» Aplica diseno de ingenieria en el area de industrial y de
sistemas para producir soluciones que satisfagan
necesidades especificas con consideracién de salud
publica, seguridad y bienestar, asi como factores globales,
culturales, sociales, ambientales y econémicos.

» Comunica efectivamente hacia una variedad de

» audiencias.

Reconoce responsabilidades éticas y profesionales en
situaciones de ingenieria industrial y de sistemas y hace
juicios informados, que deben considerar el impacto de las
soluciones de ingenieria en contextos globales,

» econdémicos, ambientales y sociales.

Trabaja de manera efectiva en un equipo cuyos miembros
en conjunto proporcionan liderazgo, crean un entorno
colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican

» tareasy cumplen objetivos.

Desarrolla y lleva a cabo experimentaciéon apropiada,
analiza e interpreta datos, y utiliza el juicio de Ingenieria

» Industrial y de Sistemas para obtener conclusiones.
Adquiere y aplica nuevos conocimientos segun sea

» necesario, utilizando estrategias de aprendizaje
apropiadas.

Concibe, disefia, implementa y opera un sistema de
gestion de Innovacién que permita crear y liderar
emprendimientos en Ingenieria Industrial y de Sistemas.

INSTITUTE OF INDUSTRIAL & SYSTEMS ENGINEERS ( AA l

Comperencias TRANSVERSAILES )

» Analisis y resolucion de problemas: Evalda la informacién y las
fuentes de manera critica. Toma decisiones acertadas con
base en la informacién disponible.

» Buen trabajo con los demds: Valora e incorpora diversos
puntos de vista y apoya las decisiones del equipo una vez
tomadas.

» Cumplimiento de objetivos: Establece objetivos exigentes y
toma la iniciativa para ir en busca de responsabilidades
adicionales, segun corresponda.

»  Aprendizaje y desarrollo personal: Evalta sus fortalezas y sus
debilidades de manera critica; aprende de los éxitos y los
fracasos.

» Adaptacion al cambio: Adapta el estilo de trabajo y el
comportamiento interpersonal para adecuarse a situaciones y
entornos diferentes. Trabaja con efectividad al enfrentar
situaciones de ambigiiedad.

»  Pensamiento critico: cuestiona la realidad; plantea sus propios
puntos de vista y toma en cuenta las opiniones de los demas.

Campo Laboral )

» Operaciones y manufactura

» Logistica y cadena de suministros

» Calidad y mejora continua

» Seguridad ocupacional, sostenibilidad y gestién
ambiental

» Innovacién y Tecnologia: gestién de la innovacion,
sistemas de informacion y transformacién digital.

» Analitica de datos e Inteligencia de Negocios

» Gestion empresarial y de proyectos

» Finanzas, comercial y talento humano

» Sector Publico, Educacion e Investigacion

» Emprendimiento y alta Direccidn: Propietario, CEQO,
emprendedor o consultor independiente.
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