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Fomentando el aprendizaje motivacional y con propdsito en
entornos virtuales a través del modelo de comunidad de
indagacion.
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Introduccion

Actualmente el aprendizaje activo requiere un Los indices de desercion estudiantil se
mayor analisis de las partes involucradas; vuelven significativos, convirtiéndose en un
estudiante y docente, sin embargo, se suele problema social que afecta a todas las
enfocar objetivos de aprendizaje en el partes involucradas en el proceso de
estudiante, olvidando el desarrollo de ensefanza. Es por ello que, en Universidad
competencias docentes. Las actividades, Virtual, en la clase de Administracion, se
evaluaciones y resultados formaran parte inicio con la implementacion del proceso de
esencial para desarrollar el proceso de aprendizaje basado en el fortalecimiento de
ensefianza-aprendizaje. la presencia docente.

Desarrollo

La ejecucioén de un aprendizaje pertinente con capacidad para generar motivacion y compromiso, en
entornos virtuales fue realizado a través del modelo de comunidad de indagacidn el cual consiste
en tres elementos:

Presencia Social Presencia Docente
Fortalecimiento de la
comunicacién y desarrollo
instruccional.

Mostrar comunicacién
abierta y generar confianza.

Presencia Cognitiva

Exploracion, integracion y
resolucion.

Figura 1. Modelo de comunidad de indagacién.

Presencia Social: Mostrar comunicacion abierta y

generar confianza, conocer a la comunidad en i
proceso de aprendizaje es vital para alcanzar los i
objetivos, es decir, actividades de reconocimiento SN

R

-

y confianza entre docente y estudiante. =

Para esto se desarrollaron foros virtuales de
presentacion y expectativas y se fortalecieron las
videoconferencias utilizando herramientas

Kahoot y Mentimeter. Figura 2. Presencia social a través de
herramientas de gamificacion.

Presencia Docente: Fortalecimiento de la comunicacion
semanal. Se mostré un mensaje de bienvenida
personalizado, se fijo el programa, objetivos y actividades a
desarrollar, las instrucciones fueron directas y se facilité el
diseno y organizacion. En cada reunion, se activo la camara
para fomentar la presencia docente, se colocaron

Figura 3. Presencia Docente fijando dinamicas interactivas utilizando herramientas multimedia.
objetivos y competencias.

Presencia Cognitiva: Se mostr6 un hecho I - -
desencadenante invitando a los estudiantes a la " S e auaclioe S fa
exploracion, integracion y resolucion para 3092:
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identificar las distintas asignaciones y
evaluaciones del aprendizaje, se utiliz6 el
principio de multimedia y se generé un ambiente
de intercambio de ideas en doble via al
implementar recursos tecnoldgicos.

(hacia Sonde queremos 7, Como vamos & legar?

Figura 4. Presencia Cognitiva:
construccion, reflexion e indagacion.

Conclusiones

Las metas del docente deben estar alineadas Es fundamental crear experiencias de

a las del estudiante, pues ese es el punto de aprendizaje a través de la presencia
partida; si centra el aprendizaje dejando de docente, pues es este uno de los recursos
lado las metas y expectativas del estudiante, mas importantes que puede tener un
nuestro modelo de aprendizaje sera estudiante.

memoristico y no alcanzaremos el desarrollo
de las competencias.
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