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METODOLOGÍA

Este artículo tiene como objetivo analizar, 
enunciar y explicar la incidencia del 
desempleo en la migración hondureña, es 
decir, del movimiento de compatriotas que se 
desplazaron de sus lugares de origen en 
dirección a los Estados Unidos de América, 
específicamente en el período  2018 a 2022, y

que realizaron sin cumplir con los procedimientos, 
condiciones y términos legales de migración dictados 
por la normativa correspondiente. 

El estudio de la migración en sus diferentes formas es 
un tema que ha despertado el interés de países, 
personas e instituciones desde hace mucho tiempo. 

Figura 2. Migración y desempleo de Honduras: 2018 – 2022.
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Una causa transversal que provoca desempleo 
en Honduras es la carente educación de 
calidad, lo que genera un limitado acceso a las 
oportunidades de empleo e incursionar en el 
mercado laboral de manera consistente, sin 
embargo, no quiere decir que al contar con un 
empleo se soluciona la problemática; se puede 
sumar como causa los bajos salarios y las 
condiciones laborales, que son un detonante 
al momento de emigrar.

CONCLUSIONES/RECOMENDACIONES

Se recomienda, fomentar la generación de empleo 
como una responsabilidad compartida de los sectores 
público y privado, y generar a través del gobierno las 
condiciones y políticas estratégicas para atraer la 
inversión ya sea nacional o extranjera, entendiéndose 
como políticas no solo los incentivos fiscales que se 
podrían brindar sino que también condiciones de 
seguridad, educación, salud, infraestructura, entre 
otros, a fin de garantizar la estabilidad social y 
desarrolló del país.

La metodología se fundamentó en una 
revisión sistemática, se siguieron los 
lineamientos generales de la metodología 
PRISMA (Preferred Reporting Ítems for 
Systematic Reviews and Meta-Analyses], 
asimismo, en el análisis documental y revisión 
de datos; a continuación, se realizó la síntesis 
y la discusión de los resultados. 

Se desarrolló la metodología PRISMA de forma 
secuencial, y se realizaron las actividades 
reflejadas en la figura 1. Figura 1. Etapas que se desarrollaron desde la 

identificación de la información hasta el análisis de los 
resultados.

RESULTADOS

Se observó que el fenómeno de la migración 
difícilmente se reduzca a corto plazo sin antes atacar 
las variables que generan impacto en ésta. En los años 
2018 al 2019 el desempleo se redujo en 5,200 
personas y la migración se incrementó en 187,593 
personas. En estos mismos años la relación entre las 
variables fue inversamente proporcional en 
comparación con los  años 2019 a 2021, en los cuales 
en la medida que aumentaba una de las variables 
también lo hacía la otra.

De acuerdo con la información analizada se 
reconocen factores internos como las posibles 
causas para abandonar el país, por ejemplo: 
una elevada presión demográfica, falta de 
acceso a la tierra, bajos salarios, bajos niveles 
de vida, falta de libertades políticas, represión 
y violencia generalizada.  También existen los 
factores externos que motivan a las personas a 
la migración, por ejemplo: oportunidades para 
mejorar sus ingresos, seguridad y vivienda en 
sus países de origen.

La poetisa Warsan Shire, quien es una 
refugiada somalí, escribió que nadie abandona 
su hogar, a menos que su hogar sea la boca del 
tiburón. Solo corres hacia la frontera cuando 
ves que toda la ciudad lo hace.

Honduras ha experimentado flujos 
significativos de migración, donde los 
migrantes buscan oportunidades en el 
extranjero para mejorar sus condiciones 
económicas, de salud y en general satisfacer 
sus aspiraciones personales.
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