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LA SOCIEDAD DEL CANSANCIO Y EL FLUJO CREATIVO: _
EXPERIENCIA EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ARTE Y DISENO
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CONCLUSIONES:

La sobreexposicion a contenido digital genera mas
La pausa y el ocio son importantes para 2 ansiedad, aumenta la presion por rendir y genera un
permitir a los estudiantes el tiempo de

reflexion e incubacion libre de las N . :
presiones de obtener resultados. Debe ser La academia tiene la responsabilidad de reflexionar

falso positivismo.

un tiempo para desarrollar habilidades de sobre como se esta enseriando el proceso creativo,

atencion profunda y reflexién. 3 en el que el estudiante no perciba que deba
sacrificar su salud mental y descanso para lograr el
éxito.
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