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Fig. 2 Autores y sus teorias mas frecuentes en otras

Objetivo:

La investigacidn consistidé en una revision sisteméatica investigaciones
de literatura siguiendo la declaracion PRISMA.

8
6
Se excluyeron articulos
Cioog® Sigll Gl sin relaci)g)n directa con ’
motor principal, | i6n d 2
abarcando inicialmente a gestion de personas, 0 Contacto:
los afios 2020 a 2024. quedqndo un total de maria valiadares@unitec edu.hn
23 articulos m Teoria de la motivacion de Maslow = Teoria de la autodeterminacion ' ' '

H Teoria de la motivacion humana ® Modelo de caracteristicas del trabajo Conflicto de interés: ninguno

@ unitec’

[l Pubiisher in Materials Science & Engineering polrsimars

@ ceutec = =Scientific. Net gwwleNQyﬁRE Tekné



	Diapositiva 1

