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El programa de la especialidad en Desarrollo de Talento capacita a
profesionales para identificar, atraer, retener y desarrollar talento dentro de
una organizacion. Se enfoca en gestion del talento, disefo y ejecucion de
programas de capacitacion, evaluacion de necesidades de formacion,
habilidades de coaching y retroalimentaciéon, y promocién de diversidad e

inclusién.

Los participantes aplicardn estas habilidades en recursos humanos,
consultorias y departamentos de desarrollo organizacional, asi como en roles

= de coaching y desarrollo personal. El programa combina teoria con practica,
Ambito Ocu pacional preparando a los participantes para enfrentar desafios presentes y futuros en

el desarrollo del talento laboral.
Estos especialistas generalmente trabajan en

recursos humanos, consultorias o departamentos . . . .
Requisito: Contar con una Licenciatura o Ingenieria.

de desarrollo organizacional y coaching y desarrollo
personal.
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Especialidad en Desarrollo de Talento 3 9 53%
Investigacion 2 8 47%
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