
El graduado de la Maestría en Gestión de Servicios de 
Salud será capaz de proponer, aplicar y gestionar 
eficazmente diferentes procesos administrativos en 
ámbitos diversos tales como la gestión de recursos tanto 
humanos, materiales y financieros, en cualquier 
organización perteneciente a la industria de la salud. 

FA C U LTA D  D E  P O S T G R A D O

Maestría en
Gestión de Servicios de Salud

Competencias Específicas

w w w . u n i t e c . e d u

Competencias Transversales

Perfil Profesional

• Maneja fundamentos y herramientas para comprender 
el funcionamiento de las organizaciones de servicios de 
salud y crear sistemas de gestión efectivos para un mejor 
control y seguimiento de los procesos claves, utilizando 
conceptos del diseño organizacional y liderazgo. 

• Implementa modelos que aseguren la optimización de 
la planificación estratégica y la gestión administrativa, 
basados en un liderazgo transformacional para generar 
un cambio en el estado actual y funcionamiento de la 
organización. 

• Maneja el conocimiento y análisis de estrategias 
epidemiológicas, así como la forma en que las 
organizaciones de servicios de salud delimitan su 
accionar y reacción al entorno.

• Análisis y resolución de problemas
• Buen trabajo con los demás
• Cumplimiento de objetivos
• Aprendizaje y desarrollo personal
• Adaptación al cambio
• Pensamiento Crítico

MODALIDAD ONLINE



I
PE

RÍ
O

DO
II

PE
RÍ

O
DO

III
PE

RÍ
O

DO
IV

PE
RÍ

O
DO

V
PE

RÍ
O

DO
VI

PE
RÍ

O
DO

8

  
 

NE 
AÍ

RTSE
A

M
D

UL
AS E

D S
OI

CIV
RES E

D 
N

ÓITSE
G

M
-3

5
CG75102
Métodos Cuantitativos  

C.3

CI75201
Trabajo Final de 
Graduación
                            C.5 

                        

GS75302
Dirección Estratégica de   
Instituciones Sanitarias
                                 C.3 

GS75202
Gestión de Programas 
Hospitalarios                  

           C.3

GS75201
Gestión de Servicios de 
Salud e Infraestructura 
Sanitaria                  C.3

CI75102
Tópico Avanzado de 
Investigación I
                              C. 4

GS75101
Economía de la Salud
                               C.3

GS75103
Gestión de Sistemas 
de Salud
                             C. 3 

GS75102
Marco Regulatorio y 
Políticas de Salud
                               C.3

CG75101
Entorno y Política 
Económica 

C.3

GS75301
Calidad de los Sistemas y 
Servicios de Salud
                                   C.3 

GS751 Módulo de Economía y Polí�cas de Salud

GS752 Módulo Ges�ón de Infraestructura y Servicios Sanitarios 

GS753 Módulo de Liderazgo, Calidad y Dirección Estratégica

CG75103
Contabilidad Gerencial 
                               C.3 

CI75101
Metodología de 
Investigación 
                               C.4

GS75203
Sistemas de 
Información para 
Salud                     C.3

CI751 Módulo de Inves�gación I

TOTAL CRÉDITOS MAESTRÍA

*

CI752 Módulo de Inves�gación II

CG751 Módulo de Componente General

9

6

9

9

8

5

46

Créditos

Total CR %
Formación  Gestión Socio-Sanitaria y Financiera 15 33
Formación Gestión  Estratégica 18 39
Investigación Aplicada en Sistemas de Salud 13 28

46 100%TOTAL

Bloque de Conocimiento 

Código Espacio de Aprendizaje Créditos

GS75303
Gestión Epidemiológica en los 
Sistemas de Salud 4

Tópico Avanzado de Investigación I

* Requisito: Aprobación de 41 créditos y tener un índice 
de graduación ≥ a 80%

Componentes
Componente General
Componente Profesional
Componente de Investigación


