MAESTRIA EN
GestiON de Servicios de Salud

FACULTAD DE POSTGRADO

MODALIDAD ONLINE

Perfil Profesional )

El graduado de la Maestria en Gestion de Servicios de
Salud serd capaz de proponer, aplicar y gestionar
eficazmente diferentes procesos administrativos en
ambitos diversos tales como la gestiéon de recursos tanto
humanos, materiales y financieros, en cualquier

organizacion perteneciente a la industria de la salud.

Comperencias TRANSVERSALES )

« Analisis y resolucién de problemas
« Buen trabajo con los demas

» Cumplimiento de objetivos

* Aprendizaje y desarrollo personal
- Adaptacién al cambio

« Pensamiento Critico

Comperencias Especificas )

« Maneja fundamentos y herramientas para comprender
el funcionamiento de las organizaciones de servicios de
salud y crear sistemas de gestion efectivos para un mejor
control y seguimiento de los procesos claves, utilizando

conceptos del disefio organizacional y liderazgo.

« Implementa modelos que aseguren la optimizacion de
la planificacion estratégica y la gestiéon administrativa,
basados en un liderazgo transformacional para generar
un cambio en el estado actual y funcionamiento de la

organizacion.

« Maneja el conocimiento y andlisis de estrategias
epidemiologicas, asi como la forma en que las
organizaciones de servicios de salud delimitan su

accionar y reaccion al entorno.
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* Requisito: Aprobacion de 41 créditos y tener un indice
de graduacion = a 80%
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Bloque de Conocimiento TotalCR | % Componente de Investigacion
Formacién Gestion Socio-Sanitaria y Financiera 15 33
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