MAESTRIA EN
DirecciON EsTRATEGICA
de Personas

FACULTAD DE POSTGRADO

Perfil Profesional )

La Maestria en Direccién Estratégica de Personas es un programa integral y vanguardista en gestion
de personas y recursos humanos, con las opciones de especializaciéon o salidas académicas adicionales,
las especialidades profesionales en: Desarrollo de Talento y también, Analitica de Datos en Recursos
Humanos. Ambas especialidades desarrollan competencias profesionales para ejercer puestos de
direccién en las organizaciones, se logra formar a los maestrandos en conocimientos globales para liderar
y desarrollar estratégicamente el capital humano y brindar técnicas de analisis para gestionar procesos
de integracién del personal que brinden respuesta a las operaciones definidas en recursos humanos.

Comperencia Especificas ) Campo Laboral )

» Liderazgo: Lidera empresas que ayudan al crecimiento, Direcciones
generacion de empleo y la sostenibilidad de la nacién. » Gerencias
» Asesorias
» Organizacién y Sistematizacion: Gestiona los procesos » Coordinaciones
de integracion de personal, desde |a identificacion de los » Consultorias
requerimientos del perfil solicitado hasta la desvinculacién » Administraciones
del personal, haciendo uso de analisis de datos. » Docencia

» Comunicacion Efectiva: Desarrolla estrategias para crear
un clima organizacional agradable para gestionar la
diversidad y la inclusién.

Comperencias TRANsVERsALEs

» Investigacion: Investiga para proponer ideas innovadoras

en la busqueda de mejores formas de satisfacer las » Andlisis y resolucién de problemas
necesidades de integrar y dirigir el personal de las » Buen trabajo con los demas
empresas. » Cumplimiento de objetivos
» Aprendizaje y desarrollo personal
» Emprendimiento Social: Propone proyectos de desarrollo » Adaptacion al cambio
de impacto social que influyan en la cultura organizacional » Pensamiento critico

y en su bienestar.

» Mentalidad Global: Aplica conocimientos globales de
Recursos Humanos a situaciones de cardcter local e
internacional que les permitan estar a la vanguardia.
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TOTAL CREDITOS MAESTRIA
.. Espacios de . %
Bloques del Conocimiento aprendizaje | Total Créditos 6
Componente General 3 9 19% Especialidades Profesionales en en Direccion
Estratégica de Personas
Gestion Organizacional 2 6 13% =
= Py o= o
Gestion Estratégica del Talento Humano 6 20 43% L ¢ EP-02 Especialidad en Desarrollo de
Investigacién 3 12 26% == Talento
Total 14 a7 100% - res
2 “ ® %, EP-03 Especialidad en Analitica de
L = = @ Datos en Recursos Humanos
*Haber cursado el médulo de Componente General

**Requisito: Aprobacién de 43 Créditos y tener un indice de graduacion = a 80%




