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FACULTAD DE POSTGRADO

Perfil Profesional

El graduado de la Maestria en Direccion Empresarial sera un
profesional de nivel de excelencia, capaz de comprender la
dindmica de las empresas y su entorno, generando vy
liderando los procesos de cambio necesarios para los
requisitos del futuro, que le permitan desarrollar, mantener
y consolidar a largo plazo una posiciéon estratégica y
competitiva de la organizacién.

Sus caracteristicas mas relevantes serdn las de un
profesional con liderazgo estratégico, con conocimeinto
actualizado, capacidad para aplicar las técnicas mas
adecuadas para la gestidn, con habilidades y conductores
que se expresan en caracteristicas tales como visién de
futuro, proactividad en el quehacer, calidad integral,
capacidad para trabajar en equipo y creatividad e
innovacién en la resolucién de problemas.

Competencias Genéricas

« Andlisis y resolucién de problemas: evalua la informacién y
las fuentes de manera critica.

- Buen trabajo con los demas: valorar e incorporar diversos
puntos de vista.

« Cumplimiento de objetivos: establece objetivos exigentes.
« Aprendizaje y desarrollo personal: evalla las fortalezas y
las debilidades de manera critica.

« Adaptacion al cambio: evalia las fortalezas y las
debilidades de manera critica.

Competencias Especificas

- Toma decisiones en la resolucién de situaciones complejas
de la realidad empresarial.

- Forma y dirige equipos multidisciplinarios de alto
rendimiento, a través de un liderazgo transformador y
estratégico.

- Disefia e implementa estrategias que aprovechan las
oportunidades de mercado y se adaptan a los cambios en el
ambiente global y competitivo.

« Muestra visién holistica basada en el entendimiento critico
de la empresa, del entorno y de si mismo.

- Maneja negociaciones efectivas en la obtencién de

recursos dentro y fuera de la empresa.

Si opta por la categoria académica podra lograr de manera

adicional las siguientes competencias:

« Propone e implementa nuevos enfoques tedricos y
metodologias en la solucion de problemas del area
empresarial.

« Maneja los fundamentos e instrumentos propios de la
investigacion, permitiendo profundizar en los aspectos
tedricos y practicos de los problemas observados en el
entorno inmediato.

- Maneja conocimientos pedagdgicos suficientes para el
ejercicio de la docencia universitaria e investigacion

cientifica y académica.
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