MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD
2023-2024

"Construyendo futuro
a través de la educacion”

Acorde con: GRI STANDARDS, ISO 26000, IndicaRSE, Pacto Global, ODS 2030



Contenidos
generales

Gobernanza

Acerca de esta Memoria

GRI 2-3,2-5,2-23

La sostenibilidad constituye un
pilar esencial de la identidad de
UNITEC y CEUTEC. En esta V
Memoria de Sostenibilidad
presentamos una vision integral
de cdmo incorporamos la respon-
sabilidad social, la innovacién, la
gestion ética y los criterios
Ambientales, Sociales y de Gober-
nanza (ASG) en cada una de nues-
tras decisiones estratégicas y
acciones institucionales.

Este informe, correspondiente al
periodo 2023-2024, reafirma
nuestro compromiso con la trans-
parencia y la rendicién de cuen-
tas, alineando nuestras practicas
con los GRI Standards Universal,
los principios del Pacto Global de
Naciones Unidas, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), la
ISO 26000 y la métrica IndicaRSE.

Materialidad

Dimension Dimension
Econdmica Social

Este compromiso de gobernanza
se extiende a la lucha contra el
cambio climatico, donde apli-
camos el Principio Precautorio en
nuestra infraestructura y accio-
nes, asegurando que las inicia-
tivas institucionales contribuyan
activamente a los objetivos de
mitigacion 'y descarbonizacion
determinados a nivel nacional
(NDCQC).

En la elaboracion de esta
memoria han participado dife-
rentes areas de la universidad y
ha sido verificada de manera inde-
pendiente por la Fundacion
Hondurefia de Responsabilidad
Social Empresarial (FUNDAHRSE).

Dimension
Ambiental

Anexos
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Cualquier consulta, comentario o
reflexion que desee hacernos
puede dirigirse a:

Mar Mayoral
Directora de Sostenibilidad
sostenibilidad@unitec.edu.hn
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Quienes somos

Fundada en 1986 bajo la figura juridica de FUNDAEMPRESA, la Universidad Tecnolégica Centroamericana
(UNITEC) se establecidé como una institucion privada, sin fines de lucro, con el propdsito de ofrecer una
propuesta académica innovadora y de excelencia. Desde sus origenes, la universidad ha mantenido un compro-
miso firme con la formacién de profesionales altamente competentes, orientados al desarrollo sostenible y al
progreso del pais. Hoy la institucion opera con el respaldo de la Fundacién Nasser.

Contenidos
generales

Q) unitec

Trayectoria Institucional:
Evolucion y Liderazgo

Se crea la
Facultad de
Ciencias de la
Salud, con la

Se inaugura

CEUTEC Sede

Norte en San
Pedro Sula

Consolidacion
de la Escuela de
Arte y Disefio de

UNITEC con

La historia de UNITEC y CEUTEC refleja una constante transformacién y adaptacién a las necesidades educativas
de Honduras, marcada por hitos claves en expansion, tecnologia y calidad:

Creacion de Inicio de Inicia la “educacion a Creacion de la La Escuela de
UNITEC programas a distancia” a través del Direccion de Ingenieria se
aprobada por distancia en convenio con el Educacion a transforma en
el Consejo San Pedro Sula Instituto Tecnoldégico  Distancia en UNITEC. Facultad de
Universitario y de Estudios Se incorpora la Ingenieria de
de la UNAH Superiores de bimodalidad, en la UNITEC

Monterrey, para
funcionar como sede

que se alternan la

receptora del Sistema

1989 de Educ;aaon
Interactiva por
1986 Satélite

|

presencialidad con la

virtualidad

cecccccccccc e e e e e e e e

|

0 Continua la
expansion de
CEUTEC con
la apertura
Se funda CEUTEC de nuevas
Se inicia la Fundacién en Tegucigalpa, sedes en
construccion formal de la con un modelo Tegucigalpa,
Inician clases en del campus Facultad de semipresencial y San Pedro
UNITEC, con 69 UNITEC Postgrado en virtual que ofrece SulaylLa
estudiantes Tegucigalpa UNITEC horarios flexibles Ceiba

carrera de
Medicina y
Cirugia

UNITEC lanza
Sus primeras
asignaturas

100%
virtualesy Inauguracion
funda el del nuevo
Centro de campus
Formacion UNITEC San
Profesional Pedro Sula

carreras Unicas
en el pais:
Gastronomia y
Disefo de
Modas

|

Inauguracion de la
Clinica Odontoldgica
UNITEC en campus
Tegucigalpa.

Fundacion de la
Escuela de Arte y
Diseffio de UNITEC
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ceutec

Inauguracion del edificio
de la Facultad de
Ingenieria de UNITEC.

FUNDACION NASSER se
incorpora a
Fundaempresa,
reafirmando el propdsito
compartido de
transformar vidas a través
de la educacion.

Lanzamiento del
Programa de Becas
Fundacion
Nasser—-UNITEC

|

UNITEC ingresa al
ranking mundial
SCIMAGO.

UNITEC es reconocida
entre las universidades
mas innovadoras del
mundo en el ranking
WURI.

Se implementan
aulas con
tecnologia

broadcasting en

UNITECy CEUTEC

UNITEC obtiene 4 QS
STARS y se consolida
como referente en
educacion superior
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Mensaje de ICI CEO/ “En UNITEC entendemos la
Presidente y Rectora
UNITEC y CEUTEC

GRI 2-11, 2-14

sostenibilidad como una
manera de tomar
decisiones pensando en
el largo plazo, en las
personas y en el pais.

"Construyendo futuro a través de la educacion”

Presentar la Memoria de
Sostenibilidad 2023 - 2024 es,
para mi, una oportunidad
para rendir cuentas y agrade-
cer. En UNITEC entendemos
la sostenibilidad como una
manera de tomar decisiones
pensando en el largo plazo,
en las personas y en el pais.
La vivimos en la calidad aca-
démica, el impacto social y
en la gestion responsable de
los recursos. Formar profesio-
nales competentes y éticos
sigue siendo la principal
forma en que contribuimos
al desarrollo de nuestro pais.

En estos dos anos hemos
visto resultados concretos de
nuestros esfuerzos, lo que
nos ha permitido mejorar
nuestro posicionamiento en
rankings internacionales
como reconocimiento a
nuestro modelo educativo, a
nuestros aportes en investi-
gacion y a los indicadores de

calidad de la experiencia estu-
diantil en todas nuestras
modalidades. Detras de estos
logros hay equipos compro-
metidos, mucha disciplina y
una busqueda constante de
ser pertinentes para nuestro
entorno.

Uno de nuestros mayores
impactos se refleja en las
oportunidades que ofre-
cemos y en las historias de
vida que se transforman. En
este periodo fortalecimos los
programas de becas y ayuda
financiera para que mas
jovenes puedan acceder a la
universidad y permanecer en
ella, ampliamos nuestra
oferta académica y las inicia-
tivas de aprendizaje basado
en servicio y voluntariado,
impulsamos emprendi-
mientos con propodsito e
hicimos crecer la investiga-
cion aplicada a desafios
locales como la educacion, la

salud y la productividad. En
nuestros campus avanzamos
en eficiencia operativay en el
cuidado del entorno, promo-
viendo el uso responsable de
los recursos, y en gobernanza
reafirmamos nuestra cultura
de eficiencia, integridad vy
transparencia.

Nada de esto seria posible sin
guienes nos apoyan y nos
retan a ser mejores cada dia.
Agradezco a Fundacion
Nasser, miembro de nuestra
asamblea, por su vision y su
respaldo estratégico para pro-
yectar a UNITEC como un
activo al servicio del pais. Mi
reconocimiento también a
nuestros aliados del sector
publico, privado y social, y a
cada miembro de nuestra
comunidad académica que
hizo posible estos avances
con su trabajo diario.

Vamos hacia adelante
convencidos de que una
universidad comprometida
con la sostenibilidad es
aquella que mejora la vida de
las personas, crea valor en su
comunidad y promueve
transformaciones para bien.
Les invito a leer esta
memoria como un testi-
monio de lo que
hacemos y de lo que
hemos logrado, pero
también como un
compromiso con lo que
seguiremos constru-
yendo en los proximos
anos.

Ing. Rosalpina Rodriguez,
CEO/Presidente y Rectora
UNITECy CEUTEC

Dimension
Ambiental

Anexos
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Estructura Organizacional

y Alcance

UNITEC y CEUTEC operan de
manera exclusiva en el territorio
nacional. Su sede central se
encuentra en el campus de
Tegucigalpa, donde radican los
o6rganos directivos institucionales.

La institucion cuenta con dos
campus de UNITEC, ubicados en
Tegucigalpa y San Pedro Sula, y
cinco sedes de CEUTEC, dos en
Tegucigalpa, dos en San Pedro
Sulay una en La Ceiba.

e

+30,000

estudiantes
en todas las sedes

Con una matricula que supera los
30,000 estudiantes, la institucion
se ha consolidado como referente
académico y motor de transfor-
macién en el sistema educativo
hondureno. En 2024, la institu-
cion contd con 2,149 colaborado-
res (1,147 mujeres y 1,002 hom-
bres), lo que representa un
aumento del 13% respecto a 2023.

i

2,149

Colaboradores
en 2024

1,147

@ Mujeres | Hombres

Dimensiones de la organizacion

El modelo educativo es integral,
ofreciendo una amplia gama de
programas en diversas modalida-
des (presencial, semipresencial,
virtual o ejecutiva).

e UNITEC: 26 programas de gra-
do, 23 de postgrado, 2 docto-
rados y 7 especialidades.

e CEUTEC: 12 programas técni-
cos universitarios y 16 de gra-
do.

Postgrado-
Grado maestria

L—:|

A

Técnicos

Doctorado Especialidades Universitarios | Campus Sedes

Gobernanza

ATLANTIDA 8
8 LA CEIBA

SAN PEDRO'SULA

CORTES YORO
SANTA
BARBARA

COPAN

COMAYAGUA
LEMPIRA

OCOTEPEQUE )
INTIBUCA 8

LA PAZ TEGUCIGALPA

FRANCISCO " E|/PARAISO
MORAZAN

VALLE

CHOLUTECA

Nuestra presencia institucional
no se limita a la infraestructura
fisica. A través de modalidades de
teledocencia y universidad virtual,
logramos extender la educacion a
todo el pais.

ISLAS DE
LA BAHIA

COLON

OLANCHO

07

GRACIAS
A DIOS

PRESENCIAL

TEGUCIGALPA

Campus UNITEC
Bulevar Kennedy, V-782,
frente a Residencial
Honduras.

CEUTEC EIl Prado
El Prado, bulevar Kuwait

CEUTEC Centroamérica
Bulevar Centroamérica

Direccion de Universidad
Virtual
Tercer piso, edificio 2, campus
UNITEC Tegucigalpa, Bulevar
Kennedy, V-782, frente a
Residencial Honduras.

SAN PEDRO SULA

Campus UNITEC
Calle hacia Armenta, contiguo
a Altia Business Park.

CEUTEC Sede Norte
Res. Las Mercedes, Bulevar
del Norte.

CEUTEC Sede Central
25 calle, Bulevar Roberto
Micheletti.

LA CEIBA

CEUTEC
Carretera a Trujillo (CA13),
interseccién con avenida

El Ceibon
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ADN Institucional: Las Seis Dimensiones Estratégicas:
Propésito, Valores y Pilares Pilares del Modelo Educativo

Los Pilares del Modelo Educativo son
los ejes fundamentales de la labor

V|S|6N' institucional: Calidad Académica,
Vinculacién, Emprendimiento,

Internacionalidad, Investigacién

Formar profesionales lideres, Ser una universidad referente a y Tecnologia e Innovacion. Tecn°|°g_l,a Callfjac.’
con vision global y compro- nivel internacional en la for- S . e Innovacion Académica
miso social, mediante un macién de profesionales inte- La institucion entiende la

. Tecnologia e Innovacion
modelo educativo basado en gros, competentes vy 9

competencias, valores, emprendedores, que contri- e sl cerme L (el
emprendimiento, innovacién o buyan al desarrollo y trans- sino como un eje trans-
académica y tecnoldgica, u ® formacién de la sociedad. versal y la pieza clave
internacionalidad, investiga- llnl ec de nuestro compro-

cion y vinculacién con la miso constante. Este

’\

unitec

Internacionalidad

5- Pilares del

sociedad. componente estraté
gico fortalece inte- Mode!o
gralmente los demas Educativo

pilares.

Integridad Etica Creatividad e

Las autoridades, docentes, @ Innovacion
colaboradores y estudiantes

Creamos los espacios para

de UNITEC enmarcamos Compromiso Social generar ideas de vanguardia

nuestra conducta dentro de y encontrar soluciones de
la honestidad, respeto, Estamos conscientes de la impacto local y global para

responsabilidad, y todas las complejidad de la realidad problemas concretos.
normas que hacen posible la social, que requiere el
convivencia social armonica compromiso y solidaridad

y el desarrollo individual y de todos; por lo anterior

colectivo. nuestra labor esta

intimamente vinculada con
las necesidades de las
personasy procura
responder a ellas.

Nos esforzamos por hacer bien Estamos comprometidos con la
las cosas y trabajamos con base creacién de un ecosistema que
en estandares internacionales, facilite la generacién de proyectos y
académicos y de servicios, del emprendimientos que produzcan

mas alto nivel. beneficio particular y colectivo.
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Reconocimientos, Acreditaciones y Logros:
Evidencia de la Gestion Estrategica

Estos logros demuestran la efectividad de nuestra estrategia y la solidez
de la gestidén institucional, reflejando el impacto positivo de una gestidn
basada en principios éticos, la rendicién de cuentas y la busqueda cons-
tante de la calidad, evidenciando la coherencia del Modelo Educativo y
de los pilares institucionales que lo orientan hacia la formacién integral, la
competitividad y el desarrollo sostenible.

Nuestro compromiso con la
calidad académica nos impulsa a
buscar constantemente certifica-
ciones, obtener acreditaciones
académicas, someternos a
evaluaciones externas y mejorar
nuestro posicionamiento en
rankings universitarios.

La institucién ha sido reconocida
por organismos nacionales e
internacionales que validan la
excelencia educativa, la sostenibi-
lidady la innovacion.

La participacion de UNITEC en
rankings internacionales como
QS Latin  America University
Rankings y QS Sustainability
refuerza nuestro compromiso con
estandares globales de calidad.
Gracias a estos procesos de
evaluacién, durante el periodo
2023-2024 la universidad conso-
lidd su posicionamiento como
referente educativo en Honduras,
demostrando que la estrategia de
sostenibilidad y excelencia acadé-
mica esta alineada con las
tendencias y exigencias interna-
cionales.

1. Calidad Académica

e QS Latin America & the
Caribbean / Central America
Ranking 2025: UNITEC vy
CEUTEC se encuentran dentro
de las mejores Top 50 universi-
dades en Centroamérica. A
nivel regional, mejoramos
nuestra posicion al ubicarnos
en el rango 251-300. Los resul-
tados del ranking fueron pubili-
cados en octubre de 2024

® QS Sustainability Ranking
2025: |a Unica universidad
hondurefa en este ranking de
sostenibilidad. Nos encon-
tramos en la posicién 13 de 23
en CA. Los resultados del
ranking fueron publicados en
diciembre de 2024.

e WURI (The World University
Ranking for Innovation)
Ranking 2024: UNITEC ha sido
reconocida entre las 300
universidades mas innovadoras
a nivel mundial, ocupando el
lugar #291 en el ranking gene-
ral, lo que refleja el compro-
miso con la innovacién, la
investigacion y la excelencia
académica.

e Times Higher Education (THE)
Ranking Regional Latam
2024: UNITEC se encuentra
entre las Unicas tres universi-
dades de Centroamérica
incluidas en este ranking,
reafirmando nuestro liderazgo
en educacioén superior.

e SClmago Ranking 2024: este
logro consolida a UNITEC como
la Unica universidad privada de
Centroamérica incluida en el
ranking en el area de investiga-
cidn y como la numero 5 entre
todas las universidades
publicas y privadas de esta
regién centroamericana, de
acuerdo con los criterios del
SIR 2024. Asimismo, UNITEC
ocupa el primer lugar en
Honduras en Investigacion en
las areas de Ciencias de la
Computacién e Ingenieria.

Cada uno de estos logros no solo
evidencia la calidad de nuestro
trabajo, sino que también nos
inspira a continuar creciendo,
innovando 'y generando un
impacto positivo en nuestra comu-
nidady en la region.

Gobernanza

Reconocimiento Internacional — QS Stars

QS Stars es un sistema de evalua-
cion reconocido globalmente que
mide el desempefio de las univer-
sidades en diversas categorias,
proporcionando una vision deta-
llada de sus fortalezas y oportuni-
dades de mejora. Esta evaluacidn
permite a estudiantes, alumni,
instituciones académicas y socios
estratégicos conocer con preci-
sién la calidad y perfil de cada
universidad.

Los resultados recientes en 2024
de 4 QS Stars a nivel institucional,
confirman nuestro liderazgo
académico en Honduras vy
nuestra alineacién con estandares
internacionales, destacando
nuestro compromiso con la inno-
vacion, la excelencia académica y
la formacion integral de los estu-
diantes.

La universidad ha alcanzado 5 QS
Stars en:

RATED
VERY GOOD

e Calidad de Ensefanza (Tea-
ching): UNITEC garantiza una
educaciéon de alto nivel, con
docentes calificados, metodo-
logias innovadoras y un
modelo de aprendizaje basado
en competencias.

e Empleabilidad (Employabi-
lity): el enfoque de la univer-
sidad en la insercion laboral de
sus egresados ha sido clave
para obtener esta calificacion.
Su conexiéon con el sector
empresarial permite que los
estudiantes tengan mayores
oportunidades profesionales.

e Aprendizaje en Linea (Online
Learning): UNITEC es la Unica
universidad en Centroamérica
con 5 QS Stars en esta catego-
ria, reflejando su liderazgo en la
educacion digital y su capa-
cidad de ofrecer programas de
calidad en entornos virtuales.

DIVERSITY, EQUITY &
INCLUSION

GLOBAL ENGAGEMENT
-

Ademas, ha sido reconocida con:

® 4 estrellas en Impacto Social
(Social Impact), reflejando su
compromiso con el desarrollo
de la comunidad.

® 4 estrellas en Diversidad,
Equidad e Inclusién (Diver-
sity, Equity & Inclusion),
demostrando su esfuerzo en
crear un ambiente inclusivo
para todos sus estudiantes.

e 3 estrellas en Desarrollo
Académico (Academic
Development) y Compromiso
Global (Global Engagement),
evidenciando su crecimiento
en estas areas clave.

ACADEMIC
DEVELOPMENT
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Acreditaciones Académicas Vigentes

Las acreditaciones evidencian la solidez académica, la pertinencia profe-
sionaly la mejora continua de los diferentes programas.

;CREI:TACIG""" ACA}™
& RES I Y, "E"i ;

(A\ ACAA! (—

Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Programas de
Arquitectura y de Ingenieria
(ACAAI): organismo reconocido
por el CSUCA que certifica
programas bajo estandares inter-
nacionales.

Los programas acreditados inclu-
yen:

® |ngenieria Biomédica
(2022-2027)

® |ngenieria Civil (2024-2028)

® Ingenieria Industrial y de
Sistemas (2024-2029)

® |ngenieria Mecatronica
(2024-2028)

® |ngenieria en
Telecomunicacionesy
Electrénica (2020-2025)

® |ngenieria en Sistemas
Computacionales (2024-2028).

International Advertising Acreditacion para Comunicacion
Association (IAA): a través de Audiovisual 'y Publicitaria
esta acreditacion UNITEC (2023-2026). P

mantiene un capitulo universi- INTERNATIONAL ADVERTISING ASSOCIATION
tario que conecta a estudiantes y
docentes de publicidad,
mercadeo y comunicacion con la
red global de profesionales y
empresas del sector. A través de
este vinculo, la universidad ofrece
acceso a concursos internaciona-
les, formacién en tendencias de
marketing y publicidad digital,
actividades de networking vy
estandares éticos reconocidos
mundialmente, fortaleciendo asi
la exposicion internacional, la
actualizacion académica y la
empleabilidad de sus futuros
profesionales.

(1) |swpitec

COMAEM

Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion
Médica (COMAEM): acreditacion
para Medicina y Cirugia (vigencia
hasta junio de 2029).

g
Global Accreditation Center for Project Management (GAC-PMI). La
Maestria en Administracion de Proyectos de UNITEC obtuvo la acredita-
cion del GAC. Este es el Unico programa en Honduras con este reconoci-
miento internacional. Se acredita formalmente todos los cursos que
imparte UNITEC en el area de proyectos, bajo el Registered Education
| Provider (REP-PMI)
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Sistema de Aseguramiento de la Calidad Institucional

(MACAI)

&

MACAI

MODELO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ACADEMICA INSTITUCIONAL

El Modelo de Aseguramiento de la
Calidad Académica Institucional
(MACAI) constituye el sistema
interno mediante el cual UNITECy
CEUTEC evaluan y fortalecen su
gestion educativa. Este modelo
integra seis categorias clave que
permiten medir el desempefio y
orientar procesos de mejora
continua: Gestién Docente,
Proyeccion Social, Experiencia
Personal Universitaria, Gestion del
Modelo Educativo, Interaccion
con el Entorno Laboral y Eficiencia
Operativa-Académica.

La implementaciéon del MACAI
tiene como propdsito mejorar el
desempenfo institucional y ofrecer
a los estudiantes una educacion
de excelencia. La calificacion
maxima para obtener son 1000
puntos, equivalentes a 5
diamantes. Los procesos de
evaluacion del MACAI son indis-
pensables, ya que permiten
documentar el desempefo insti-
tucional y presentarlo como
evidencias ante rankings 'y
agencias internacionales de
acreditacion.

En la medicion de MACAI 2023
mantuvimos 3 diamantes institu-
cionales y alcanzamos una califi-
cacién de 592 puntos. En compa-
racion a la medicidon 2022,
mejoramos con un crecimiento
de 82 puntos.

Resultados Institucionales

Diamantes obtenidos =3 de 5

Medicién y Puntuacién

Puntos
disponibles

Categoria:
Gestion Docente

S
Con

86 [ 125 pts

INDICADORES:

- Desempeno docente
- Docentes evaluados
- Perfil Docente

Categoria:
Gestion del Modelo
Educativo

=

76 /100 pts

INDICADORES:

- Acreditaciones y Rankings

- Emprendimiento
- Investigacion

Puntos
obtenidos

Categoria:
Proyeccion Social

\—b/
I

N\

/Q—\
113 /130 pts

INDICADORES:

- Vinculacioén Institucional

- Inclusion
- Ayuda financiera

Categoria:
Interaccién con el
Entorno Laboral

|
\D_/

79 [135 pts

INDICADORES:

- Empleabilidad
- Pasantias y practicas
profesionales

Indicadores
evaluados

Categoria:
Experiencia Personal
Universitaria

—

133 /150 pts

INDICADORES:

- Satisfaccion estudiantil
- Internacionalidad
- Programa Alumni
- Vida Estudiantil
- Tutorias y Asesoramiento
Académico

Categoria:
Eficiencia Operativa-
Académica

105 [ 175 pts

INDICADORES:

- Logro de meta de ciclo
- Retencion de primer ingreso
- Tasa de finalizacién
- Eficiencia terminal
- Cursos promedio

Gobernanza

®
[ﬂ%@ 2. Vinculaciéon

El pilar de Vinculacion constituye
el eje que fortalece la transfe-
rencia efectiva del conocimientoy
promueve la formacion de ciuda-
danos comprometidos, éticos y
capaces de generar soluciones
sostenibles a los desafios del pais.
A través de este programa, la insti-
tucién reafirma su mision de
formar profesionales lideres con
vision global y compromiso social,
integrando la innovaciéon acadé-
mica, la investigacién y la vincula-
cion con la sociedad como
componentes esenciales de su
modelo educativo.

La solidez y seriedad del pilar de
Vinculacién se demuestran a
través de su continua formaliza-
cion y la elevacion constante de
los estandares requeridos para el
estudiante:

ARo

2009

2010

2016

2021

2023
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Hito de Consolidacion y Nivel de Compromiso

Creacioén del Programa de Vinculacion Universitaria y su regla-
mento inicial (requisito de 50 horas).

Reforma del Programa de Vinculacidén (incrementando el requi-
sito a 100 horas).

Reforma Integral del Programa de Vinculacion (elevando el
requisito a 140 horas, efectivo a partir del afno 2017).

Formacion de docentes en la metodologia Aprendizaje +
Servicio (A+S) y Creacién del curso A+S en Coursera.

Actualizacion de Reglamento y Reforma al Programa de
Vinculacion.

Creacion de la Direccién de Sostenibilidad, formalizando la
estructura de gobernanza enfocada en el impacto a largo plazo.

Implementaciéon de un software especializado de gestién a
nivel nacional. Esta herramienta digital optimiza la planificacion
y organizacion de los proyectos de vinculacion, centralizando
toda la informacién y garantizando el acceso inmediato a datos
clave para docentes, alumnos y personal administrativo. Los
beneficios directos en la gobernanza y la eficiencia incluyen la
digitalizacion completa de la informaciéon y la transparencia,
ademas de generar la reducciéon de tiempos en los procesos de
ingresoy la automatizaciéon de las consultas.
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La vinculacion se materializa
mediante la aplicacion practica
de los conocimientos adquiridos
durante la carrera, ofreciendo a
los estudiantes la valiosa oportu-
nidad de contribuir a la soluciéon
de desafios y necesidades en
comunidades, organizaciones vy
sectores productivos a través de
tres figuras: proyecto especial,
proyecto de clase y voluntariado
estudiantil. Este proceso trans-
forma el aprendizaje tedrico en
experiencias significativas que
fortalecen competencias profe-
sionales, fomentan el trabajo cola-
borativo 'y consolidan una
conciencia social orientada al
desarrollo humano y sostenible.

Liderazgo Institucional en
Responsabilidad Social

Sacialmen
o etmonable

\FUSSAHRSE

1 Empresarial

El proceso de acreditacion de las
horas es riguroso y participativo,
involucrando la colaboracion
activa de los docentes y del
equipo de la Direccion de
Sostenibilidad. De esta forma, se
asegura que las iniciativas se
alineen con los objetivos de
aprendizaje y con los impactos
sociales esperados.

: /f;,- ' :
FUNDAH

=

Este compromiso con la sosteni-
bilidad y la responsabilidad social
se valida de manera constante a
nivel nacional, ya que la institu-
ciéon es miembro activo de la
Fundacién Hondurefa de

~y
Responsabilidad Social Empresa- l 4
rial (FUNDAHRSE) y ha recibido 14 a nos
sellos consecutivos de Empresa consecutivos -

socialmente Responsable (ESR). reconocidos por PP 4 £mpresa Socialmente
Este reconocimiento formal posi- FUNDAHRSE ; Aﬂ - Responsable = A

[ -

ciona a la institucién como un
agente de cambio de alto
impacto, con una gestion basada
en principios éticos, transparencia ESR
y rendicién de cuentas.
y P esponsaie. e
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4. Internacionalidad

El emprendimiento se consolida
como un espacio de aprendizaje
que impulsa la creatividad y la
innovaciéon dentro de la
comunidad universitaria. El
objetivo es impulsar el creci-
miento y garantizar el éxito de los
proyectos innovadores de
nuestros estudiantes. A través del
HUB de Emprendimiento, los
estudiantes cuentan con un
entorno ideal para conectarse,
generar ideas y transformar
proyectos en realidades.

La dimensién internacional es un
pilar estratégico que enriquece la
formacidn integral bajo una visién
educativa global, fortaleciendo las
competencias interculturales y la
empleabilidad. ElI programa
busca formar profesionales que
aprecien la globalidad, valoren la
diversidad cultural y desarrollen
competencias para destacar en el
mercado laboral y enfrentar la
vida.

Logros Clave en Movilidad
y Alcance Global

Evidencia Cuantificable

Movilidad consolidada
(UNITEC Abroad)

+2,000 @

estudiantes
desde 2016, han participado en el
programa UNITEC Abroad.

Indicador de cce .
Impacto Estratégico Logro Cuantificable y Alianzas
..q
Comunidad ('j emprendedores
Emprendedora +l|1200 forman parte de la red del HUB.
Apoyo estudiantes
Formativo reciben clases con eje de emprendimiento.
Gestioén de A\, proyectos académicos
Proyectos + 400 apoyados por el HUB.

Red de Colaboracion

convenios activos
con universidades, organismos y
empresas en distintos paises.

Alianza Internacional
de Vanguardia

7

proyectos
participaron en la iniciativa Innovathon
(173 estudiantes y 26 docentes).

Experiencias
Internacionales

estudiantes
participaron en experiencias
internacionales en 11 paises. (2024)

Red de Colaboracion
Externa

acuerdos
con empresas, ONG y organismos
internacionales.

Préacticas Profesionales
Globales

estudiantes
realizaron practicas profesionales en
empresas internacionales. (2024)

En alianza con el Babson
Collaborative for
Entrepreneurship
Education

Emprendimiento

BABSON COLLEGE

Babson Collaborative for
Entrepreneurship Education

Member Institution

Intercambio
Docente

docentes internacionales
impartieron clases en programas de
postgrado.
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La investigacion es concebida
como una Vvia estratégica para
comprender y transformar la
realidad. Nuestro modelo se
orienta por el principio de “ciencia
transformadora”, que busca
producir conocimiento aplicable
al desarrollo del pais y al bienestar
comun. La investigacion fortalece
tanto la experiencia docente
como la formacion estudiantil.

Logro de Alto Impacto
y Difusion Cientifica

I6gica Centroamericana Memoria de Sostenibilidad 2023-2024

INSTITUTO
INVESTIGACIONES
ONE HEALTH

s @umtec

Evidencia y Alcance

M At
Posicionamiento en ﬁiﬁ’{} Ingreso al Ranking Scimago Mundial (dirigido a
Ranking Mundial universidades que publican mas de 100 investigaciones por
ano).
Nuevo formato de
congreso institucional
CONICIETI trabajos

Difusion y Visibilidad

1suplemento en Innovare

1libro de conferencia con Scientific Net

Sede de encuentro de Central American Research Alliance
9 trabajos aceptados en Scopus.

En 2023, UNITEC lanzo la Revista Tekné, una publicacion semestral de

acceso abierto que funciona como un foro para la difusion del
conocimiento cientifico de académicos hondurefos y colaboradores

in

ternacionales. En complementacion con el lanzamiento del Portal de

Revistas Cientificas, conectado al sitio web institucional y con
normativa para aplicar a Scopus.
Posicionamiento del programa de formacion para la investigacion, 8

ta

Alianzas Cientificas

Jornadas de
investigacion

lleres, mas de 300 participantes.

Se mantienen alianzas de investigaciéon con mas
de 20 universidades internacionales, incluyendo
instituciones de Estados Unidos, Espafia, México,
Peru, Argentina, Ecuador y Paraguay.

jornadas de investigacion
en varias ciudades: Tegucigalpa, San Pedro Sula,
La Ceiba y Universidad Virtual.

Gobernanza

6. Tecnologia e Innovacion

La tecnologia e innovacidn son piezas clave de nuestro compromiso cons-
tante para fortalecer el Modelo Educativo, promoviendo el pensamiento
critico, la creatividad y el uso responsable de la tecnologia para formar
profesionales competentes en un mundo globalizado.

Transformacion Digital Académica
y Plataformas de Vanguardia

La institucion invierte en la adop-
cion de plataformas académicas
innovadoras que permiten un
aprendizaje transformador vy
fortalecen las competencias digi-
tales de los estudiantes. Estos
sistemas garantizan flexibilidad,
acceso a recursos de ultima gene-
racion 'y una experiencia de
aprendizaje de alta calidad en
linea.

Aulas
broadcasting

coursera

Programa de
formacién para
docentes, estudiantes
y colaboradores

&% canvas

BY INSTRUCTURE

Plataformas de
ensenanzay
aprendizaje a
nivel mundial

8 ALEKS

Programa de
aprendizaje en linea
basado en
investigaciones que
ofrece cursos de
matemdticas

’B

Ebooks y repositorios
digitales

Liderazgo en Transformacion Digital

e Infraestructura

La universidad ha fortalecido su ecosistema de aprendizaje con espacios
tecnoldgicos de vanguardia, disefiados para vincular la formacién acadé-

mica con la practica profesional.

Logro de Vanguardia

Liderazgo en Inteligencia

Impacto y Detalle

21

v
Edusoft

An *ets company

Lider mundial en
el aprendizaje del
idioma inglés

Similarity para
revision de plagio

Realizacion del Primer Congreso Internacional de Inteligencia

Artificial Artificial (2024); un encuentro que reunid a expertos de siete paises

para analizar los impactos y aplicaciones de la IA en |la arquitectura,
los negocios y la educacion.
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Logro de Vanguardia

Congreso Innovacién
Educativa (CIE)

Laboratorios Financieros
(FINTECH)

Fabricacion Digital
(MIT)

Impacto y Detalle

El Congreso de Innovacion Educativa (CIE) se ha consolidado como
un evento anual de referencia en educacion superior, reuniendo a
docentes nacionales e internacionales con el objetivo de compartir
tendencias, metodologias innovadoras y mejores practicas
pedagogicas.

Este espacio promueve el intercambio de experiencias y el
fortalecimiento de competencias docentes, impulsando la calidad
académicay la transformaciéon del aprendizaje en UNITEC y CEUTEC.

CIE 2023: se presentaron 39 ponencias, con la participacion de 43
docentes UNITEC-CEUTEC y conferencistas de 10 paises.

CIE 2024: logro conectar a 867 personas desde 17 paises y 46
instituciones, con un total de 78 ponencias, 93 docentes autoresy 8
tecnologias educativas presentadas (Wakelet, IKA, Turnitin,
BitMemoir, Genially, CloudLabs, RV Honduras, Elsevier)

Los ABF Labs (Analytics, Business and Finance Labs), ubicados en
Tegucigalpa y San Pedro Sula, simulan entornos financieros y
empresariales con tecnologia FINTECH, utilizando herramientas
internacionales como LABSAG, Harvard y CESIM.

Fab Lab UNITEC, acreditado como nodo oficial de la Fab Academy del
MIT, lo que posiciona a Honduras como pionera en fabricacion digital
en Centroamérica.

Contenidos
generales

Materialidad

Dimensién
Econdmica

Dimension
Social

Dimensiéon
Ambiental

Anexos



6 Gobierno Corporativo y Liderazgo
ASG

El Liderazgo de Triple Impacto:
Gobernanza Estratégicay la
Matriz ASG de la Alta Direccion.

Supervision de Riesgos y
Compromiso Etico

Etica, Cumplimientoy
Compromisos Globales

0 Mecanismos de Reporte y
Remediacion

Alineacion con los Principios del
Pacto Global y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
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Gobierno Corporativo
y Liderazgo ASG

El maximo érgano de gobierno La alta direccion estd integrada

esta conformado por la Junta por diez miembros, 60% mujeresy 3

Directiva de FUNDAEMPRESAY la 40% hombres. Sus integrantes Llnltecﬁ celltec
Presidenciay Rectoria. representan las principales areas

estratégicas de la universidad. La
nominacién y seleccidén de estos
cargos se realiza por la Junta
Directiva de FUNDAEMPRESA,
bajo criterios de experiencia, lide-
razgoy compromiso con la misiéon

® En 2023 se consolidd la
Presidenciay la Rectoria en una
Unica figura de liderazgo, forta-
leciendo la gestion académica
e institucional.

integracion
de la alta direccién

® En 2024 se implementaron institucional, asegurando transpa- Segﬂnz%%zero Estl‘ucturd
cambios estructurales para opti- rencia y cumplimiento de la nor- en H
mizar procesos y mejorar la mativa vigente. de GOblerno
experiencia estudiantil. Desta- o
can la creacion de la Vice- 60/0
presidencia de Admisiones y @ Mujeres | Hombres

Persistencia y la Vicerrectoria
de Vinculacion Institucional.

El Liderazgo de Triple Impacto:
Gobernanza Estratégica y la Matriz ASG
de |G AltCI DireCCién Vicepresidente Secretario Vicerrector Vicepresidecia Vicepresidencia

Ejecutivo General Académico de Operaciones de Admisiones
y Prorrector Nacional y Persistencia

La alta direccion de UNITEC y Competencias
CEUTEC opera bajo un modelo de
Gobernanza ASG (Ambiental,
Social y de Gobernanza). La CEO/Presidente y Rectora F () o
Presidencia y Rectoria concentra

Cargo Género Econdémica Ambiental Social

L L ) Vicepresidente Ejecutivo M ()
la supervision estratégica, siendo
la dnica figura con competencias Secretario General y Prorrector M ® Vicerrectoria Gerencia de Gerencia de Gerencia de
directas en los tres ambitos. Vicerrector Académico Nacional M o () de Vinculacién Recursos Tecnologias de Bienestar
- . . . ) ) ) Institucional Humanos Informacion Estudiantil
Su responsabilidad esencial es ali- Vicepresidencia de Operaciones F o
near la estrategia institucional con ) . . .
o 9 o o Vicepresidencia de Admisionesy F
la gestion académica y adminis- Persistencia
trativa, garantizando que las deci- . . . »
siones respondan a los principios Vicerrectoria de Vinculacion F o
p i P P ~ Institucional
de sostenibilidad, calidad acadé-
mica y vinculacién con la socie- Gerencia de Recursos Humanos F ()
dad. Gerencia de Tecnologias M

de Informacién

Gerencia de Bienestar Estudiantil F o [ )
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Mecanismos de Gobernanza:
Competencias, Evaluacion de Desempefo

y Remuneracion

GRI 2-17,2-18, 2-19, 2-20, 2-21

La gestion del capital humano de
alto nivel en UNITEC y CEUTEC se
sustenta en tres pilares clave: la
alta direccion fortalece sus com-
petencias mediante programas
de formacién en liderazgo, ética,
sostenibilidad y gestion de ries-
gos, que durante 2023-2024 inclu-
yeron talleres en gobernanza,
derechos humanos y cumpli-
miento normativo, alcanzando el

100% de participacion; el desem-
pefio del maximo dérgano de
gobierno se evalla anualmente a
través del Sistema de Evaluacion
de Desempefio para garantizar la
alineacién con los objetivos estra-
tégicos, los KPIs y los criterios de
sostenibilidad; y las politicas de
remuneracién para altos ejecu-
tivos se estructuran mediante un
tabulador que integra salarios y

Supervision de Riesgos
y Compromiso Etico

GRI 2-12,2-13, 2-15, 2-16

El maximo érgano de gobierno de
UNITEC y CEUTEC supervisa los
riesgos e impactos académicos,
financieros, sociales, ambientales
y reputacionales de la organiza-
cién, con el apoyo de comités espe-
cializados en ética, sostenibilidad,
investigacion, politicas y manejo
de crisis. La Presidencia delega la
ejecucion de los planes estraté-
gicos y operativos a la alta direc-
cion, garantizando decisiones ali-
neadas con los ODS y los objetivos
institucionales.

La relacion con los grupos de
interés se mantiene mediante
mecanismos formales de comuni-
caciéon y rendicion de cuentas,
como la plataforma Asistencia
Jaguar, los canales éticos de
denuncia y las consultas directas
con los érganos de gobierno.

La institucion cuenta con una poli-
tica de conflictos de interés, inte-
grada en el Codigo de Conducta
Etica y supervisada por el Comité
de Conducta Etica Institucional,
que promueve la transparencia y
la integridad en la toma de deci-
siones. Asimismo, el Consejo de
Politicas, creado en 2022, evalua,
aprueba y supervisa las politicas
institucionales, bajo la coordina-
cion del Lider de Politicas y con el
acompafamiento del darea de
Etica y Cumplimiento, que vela
por la coherencia, la ética y la res-
ponsabilidad en toda la gestiéon
institucional.

bonos basados en el desempefio
individual y organizacional, con
un monitoreo continuo del mer-
cado laboral por firmas especiali-
zadas como Price Waterhouse,
asegurando que la Politica de
Compensacion y Beneficios man-
tenga la equidad internay la com-
petitividad externa.

i}
X

Contenidos
generales Gobernanza

Dimension Dimension

Materialidad Econdmica Social

Etica, Cumplimiento
y Compromisos Globales

GRI 2-22,2-23,2-26,2-27,2-29

UNITEC y CEUTEC orientan su
gestién bajo un sdélido marco de
politicas y compromisos institu-
cionales, que promueven la
conducta ética, la transparencia y
la responsabilidad social. Estas
directrices guian todas las opera-
ciones académicas, administra-
tivas y comerciales, alineando la
actividad institucional con los
valores de integridad, equidad,
responsabilidad social, excelencia
académica y sostenibilidad, asi
como con los principios de los
Derechos Humanos y la sostenibi-
lidad ambiental.

Las politicas institucionales
abarcan éareas de ética, transpa-
rencia, equidad laboral, protec-
cion de datos, inclusion, sostenibi-
lidad ambiental y gobernanza
responsable, aprobadas por los
o6rganos de direccion y formal-
mente documentadas. Se comu-
nican a través de capacitaciones,
plataformas digitales y procesos
de induccién, garantizando
comprension y aplicacion en
todos los niveles de la organiza-
cion.

El respeto a los derechos
humanos y laborales se refleja en
el Reglamento Interno de Trabajo,
la Politica de Igualdad, Diversidad
e Inclusion y la Politica de Ayuda
Financiera, asegurando un
entorno equitativo, libre de discri-
minacion y accesible a estu-
diantes en condiciones de vulne-
rabilidad.

La alta direccién supervisa la adop-
cion y actualizaciéon de politicas
estratégicas, mientras que el
Consejo de Politicas evaltua y da
seguimiento a su implementa-

cion, asegurando coherencia con
la misién institucional. Los meca-
nismos de control y seguimiento,
como auditorias internas y exter-
nas, supervision de Recursos
Humanos y evaluacién de provee-
dores, refuerzan la transparencia,
laintegridad y la mejora continua.

La institucién mantiene multiples
canales de comunicacidn con
todos sus grupos de interés:

e Estudiantes y familias:
Asistencia Jaguar, plataformas
digitales, encuestas y sesiones
de induccion.

® Egresados: seguimiento a
través de alumni y empleabili-
dad, servicios de educacién
continua y networking profe-
sional.

® Colaboradores: circulares, capa-
citaciones, intranet y reuniones
de planificacion.

Dimension

Ambiental Anexos 2 9

e Fundacién Nasser: reportes
estratégicos y consejos de
gobernanza.

e Industria y sociedad civil:
convenios, mesas sectoriales y
ferias de empleo.

e Comunidades y ONG:
proyectos de vinculaciéon social
y ambiental.

® Proveedores: procesos de lici-
tacion, evaluaciones y Codigo
de Etica.

Todas las politicas y compromisos
estdn disponibles publicamente
en el portal institucional, garanti-
zando transparencia, acceso a la
informacion y participacion adap-
tada a cada grupo de interés,
consolidando la confianza, la
corresponsabilidad y la cultura
ética de la institucion.
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Politicas Institucionales Clave

Nombre de la

politica Propésito principal

Poljtica de Define el proceso estandar para la creacion, aprobacion, comunicaciéon y

Politicas cumplimiento de todas las politicas institucionales, garantizando
consistencia, transparencia y gobernanza en su aplicacion.

P0|i_ti60 » Establece normas claras para prevenir, detectar y sancionar actos de

Anticorrupcion corrupcion.

Politica de Igualdad, Orienta la promocién de un entorno equitativo y respetuoso,

Diversidad e Inclusién  garantizando igualdad de oportunidades y prevencién de la
discriminacion.

Politica de Gestion Incorpora principios de debida diligencia, ética y anticorrupcién en las

de Contratos relaciones con proveedores y terceros.

Politica de El propdsito de esta politica es establecer la implementaciéon del

teletrabajo teletrabajo y el trabajo hibrido en la institucion, para aquellos puestos
gue pueden desempenfar sus funciones parcial o totalmente fuera de la
oficina.

Mecanismos de
Reporte y Remediacion

La institucion ha establecido Los Comités de Disciplina e
mecanismos sélidos para prevenir, Integridad Académica y el Comité
atender y remediar impactos de Etica son responsables de
negativos. resolver faltas académicas o disci-

plinarias de estudiantes y colabo- E,-
radores, respectivamente. 2023 2024

® Asistencia Jaguar: canal inte-
gral de atencién estudiantil que 83 ‘ 69
permite consultas, denuncias o ® Casos Resueltos: se registraron .
acompafnamiento entemasaca- 83 casos disciplinarios en 2023y casos registrados
démicos o de bienestar. 69 en 2024 resueltos por los y resueltos por los
Comités de Disciplina

Comités de Disciplina e
Integridad Académica.

ASISTENCIA

JAGUAR

Gobernanza
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Alineacidn con los Principios del
los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Pacto Global

Desde nuestra adhesion al Pacto
Global en 2019, la universidad ha
fortalecido su gestiéon alineada a
Derechos Humanos, Normas
Laborales, Medio Ambiente vy
Anticorrupcion, mediante poli-
ticas y mecanismos que
promueven transparenciay rendi-
cién de cuentas.

La universidad avanza hacia una
gestién transformadora, basada
en mejora continua, analisis critico
y soluciones integrales frente a los
desafios sociales, econémicos y
ambientales del pais.

A continuacidon, presentamos los
compromisos y principales
acciones por cada principio.

Compromisos

e Nos comprometemos a
respetar y cumplir con la
Declaracion de los Derechos
Humanos establecida por la
Asamblea General de las
Naciones Unidas, en todas las
dimensiones y zonas donde
tengamos presencia.

® Supervisaremos que los estu-
diantes y proveedores no parti-
cipen en actos que puedan
vulnerar los derechos huma-
nos.

Acciones

® Desde mayo de 2018, contamos
con una Politica de Derechos

\ 7
*

DERECHOS ESTANDARES
HUMANOS LABORALES

Los Diez Principios
del Pacto Global

MEDIO A
AMBIENTE ANTICORRUPCION

00 6060 900 ©

@ DERECHOS HUMANOS

Humanos institucionalizada,
gue es socializada durante los
procesos de induccidon en
UNITECy CEUTEC.

Disponemos de Cdédigos vy
Politicas de Etica aplicables a
estudiantes, colaboradores vy
proveedores, los cuales se
difunden periédicamente para
asegurar su conocimiento y
cumplimiento.

Operan Comités de Etica insti-
tucionales, liderados por autori-
dades universitarias, que
actian como organos respon-
sables de velar por la integridad
y el respeto de los derechos
dentro de la comunidad univer-
sitaria.

® Realizamos campafas de
sensibilizacion sobre derechos
humanos mediante redes
sociales, plataformas institucio-
nales y materiales visuales,
promoviendo mensajes de
inclusién, igualdad, no discrimi-
nacidny respeto a la diversidad.

® Ejecutamos actividades de
voluntariado corporativo 'y
vinculacion comunitaria, orien-
tadas a promover la inclusiéon y
el apoyo a personas en situa-
cion de vulnerabilidad, como
expresion de nuestro compro-
miso con los derechos huma-
nos.
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Compromisos

Cumpliremos con todas las
disposiciones relacionadas con
el derecho de asociacion, el
reconocimiento del derecho a
la negociacién colectiva, la
privacidad, la inmigracion, las
horas de trabajo, los salarios y
los horarios; ademas de la legis-
lacion que prohibe el trabajo
infantil, forzado u obligatorio y
la discriminacion en el empleo.

No permitiremos en ninguna
circunstancia el trabajo forzoso
o realizado bajo coaccion.

No permitiremos ningun tipo
de trabajo infantil en nuestras
operaciones.

Promoveremos la diversidad e
inclusion laboral, sin permitir la
discriminacion ni el acoso en
ninguna de sus formas ni areas.

Compromisos

Realizaremos diversas activi-
dades de responsabilidad
ambiental .

Cuidaremos el planeta a través
de iniciativas que benefician al
medio ambiente, con especial
énfasis en la mitigacion del
cambio climatico.

Acciones

Contamos con siete granjas
solares ubicadas en los campus
de UNITEC Tegucigalpa (4),
UNITEC San Pedro Sula (2) y
CEUTEC Norte SPS (1), con 1,078
panelessolares instaladosy una

>

\N/

*

Acciones

® Contamos con un Reglamento
Interno de Trabajo aprobado
por la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, que se socia-
liza constantemente con el
personal y asegura el respeto
integral de los derechos labora-
les.

® |a Politica de Reclutamiento y
Seleccion asegura que todo
personal contratado cumpla
con la mayoria de edad y se
ajuste a la legislacion vigente,
prohibiéndose expresamente
la contratacion de menores.

® Nuestra Politica Interna de
Contratacién Estratégica esta-
blece procesos de seleccion
basados en laigualdad de opor-
tunidades, sin distinciéon por
género, etnia, edad, estado civil,
condiciéon social, discapacidad,
orientacion sexual o religion.

AAA
AAA MEDIO AMBIENTE
ARA

generacion estimada de 984
MWh.

® Implementamos un plan de
conversion a iluminacion LED,
alcanzando un 95% de cober-
tura institucional.

® Reemplazamos equipos de aire
acondicionado con refrigerante
R22 por sistemas con gas R410,
mas amigable con el medio
ambiente.

® |nstalamos sensores de movi-
miento y grifos temporizados,
para mejorar el uso eficiente de
laenergiayelagua.

€ ESTANDARES LABORALES

® Promovemos politicas que faci-

liten la conciliacién entre la
vida laboral, académica y per-
sonal, incluyendo modalidades
de trabajo hibrido, horarios fle-
xibles, licencias y programas de
bienestar.

Mantenemos espacios for-
males de escucha activa, como
encuestas de clima laboral,
para identificar oportunidades
de mejora en el bienestar y
satisfaccion de los equipos.

Aseguramos el acceso claro a
los derechos y obligaciones
laborales, a través de medios
fisicos y digitales como regla-
mentos, manuales y politicas
institucionales.

® Ejecutamos jornadas de refores-

tacién en espacios emblema-
ticos como La Tigra, El Picacho,
Cerro Juana Lainez, Tatumbla, el
Merendodn y las riberas del Rio
Blanco. También apoyamos la
limpieza de playas en Puerto
Cortés y Omoa, y realizamos
produccién de plantulas en
viveros junto con entidades
gubernamentales.

Contamos con una cancha de
futbol con césped tipo Bermuda,
que captura entre 3 y 6 tone-
ladas de CO, anualmente, segun
estimaciones del proveedor.

Gobernanza

Lanzamos un proyecto de refo-
restacion interna, sembrando
mas de 200 arboles de especies
nativas en nuestras instalacio-
nes.

Compromisos

Nos comprometemos a com-
batir la corrupcién en todas sus
formas, incluyendo extorsion y
soborno.

Acciones

Durante el proceso de induc-
cion, todos los nuevos colabora-
dores reciben formacion sobre
las Politicas de Anticorrupcion,
el Cédigo de Etica y otras nor-
mativas relevantes.

Investigamos  rigurosamente
cualquier denuncia de pre-
sunta corrupcién, actuando
con diligencia y aplicando los
correctivos necesarios en cada
caso.

Contamos con una Politica de
Anticorrupcion  vigente, asi

Promovemos campafas de
recoleccion de residuos electro-
nicos y papel, en apoyo a
programas de reciclaje con
organizaciones aliadas.

'Il_'ll_ ANTICORRUPCION

como lineamientos sobre obse-
quios, comidas, invitaciones,
viajes patrocinados y demas
atenciones empresariales, revi-
sados peridédicamente.

Formalizaciéon  Publica del
Compromiso Etico: se ratificé el
compromiso empresarial
contra la corrupcion mediante
la firma publica de Ia
Declaratoria Anticorrupcion de
FUNDAHRSE, realizada en el
marco de la Semana de la
Sostenibilidad 2024.

Realizamos auditorias internas
y externas sobre nuestros pro-
cesos financieros, con frecuen-
cias que varian entre mensual y
anual.

33

Compartimos los estados
financieros auditados con insti-
tuciones bancarias y orga-
nismos gubernamentales, en
caso de ser requeridos, como
muestra de nuestra transpa-
rencia.

Nuestras politicas contables ins-
titucionales estan en cumpli-
miento con la normativa
nacional vigente y se aplican
rigurosamente.

Contamos con un éarea de
Control Interno que supervisa
el cumplimiento financiero ins-
titucional y trabaja en la expan-
sion de su alcance a aspectos
legales, operacionales y reputa-
cionales.

ODS Priorizados:
Contribucién a la Agenda 2030

El impacto de nuestra gestion en
el periodo 2023-2024 se focalizd

en

los siguientes Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS). Esta
priorizacion refleja nuestro firme
compromiso con la Agenda 2030
y con el progreso social, ambiental

y

econdmico del pais, demos-

trando que nuestros Pilares
Estratégicos estan alineados con
los desafios globales.

HAMBRE SALUD
GERO YBIENESTAR

& |

INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
INNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

&|c

EDUCACION
DECALIDAD

]

1 GIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

N7

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
EGONOMICO

1 ACCION
PORELCLIMA

15 VIDA
DEEGOSISTEMAS
TERRESTRES







3 6 UNITEC | Universidad Tecnolégica Centroamericana Memoria de Sostenibilidad 2023-2024

Andlisis de Materialidad

GRI 3-1,3-2

La gestion de la sostenibilidad en
UNITEC y CEUTEC se fundamenta
en el principio de materialidad, el
cual constituye el eje que orienta
la estrategia institucional. La mate-
rialidad exige identificary priorizar
aquellos temas que generan los
impactos mas significativos en los
ambitos econdmico, social 'y
ambiental, asi como aquellos de
mayor interés para nuestros
grupos de interés.

Al adoptar los Estandares GRI, la
organizaciéon prioriza la presenta-
cion de informacioén acerca de los
temas que reflejan sus impactos
mas relevantes. Nuestros grupos
de interés se definen como aque-
llos que podrian verse afectados
por nuestras actividades, pro-
ductos y servicios, o que podrian
afectar a la organizacion.

Contenidos

Dimension Dimension Dimension

generales Gobernanza Materialidad Econdmica Social Ambiental Anexos 37

El punto de partida es la
Alineacién Estratégica con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). UNITEC estd comprome-
tido con el apoyo a la Agenda
2030y los ODS en todas sus activi-
dades institucionales.

Entendiendo los ODS:
El Compromiso con la Agenda 2030 (Etapa 1)

EDUCACION
DECALIDAD

HAMBRE SALUD
CERD YBIENESTAR

& |-

TRABAJODECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
INNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

| G

11 CIUDADES Y
CGOMUNIDADES
SOSTENIBLES

1 ACCION 1 VIDA

DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

PORELCLIMA

Definiendo prioridades:
Diagnéstico de Impacto (Etapa 2)

Metodologia: el rigor del andlisis

La Brdjula Global: Proceso Continuo

GRI 3-3 La definicion de prioridades se sus- Indicadores de RSE, IndicaRSE

tenta en un Diagnostico de
un - Blagnoe homologada a la Norma ISO 26000
Impacto y Vigilancia. Utilizamos la

herramienta de autoevaluacion

Para la construccion y el analisis de la materialidad se utilizé la Brdjula de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Global Compass). EI manteni-

miento de esta metodologia a lo largo de los aflos garantiza la coherencia
y consolidacion de los procesosy acciones.

El procedimiento se desarrolla bajo cinco etapas clave:

IndicaRSE, que mide diversas
areas en conformidad con la
Norma ISO 26000.

El analisis 2023-2024 se enfocd en

Gobernanza

100

Derechos
Humanos

Participacion de
la comunidad

la revision y ratificacion de los
temas materiales, identificando
doénde el desempefio exige mayor
atencion estratégica:

7 (2]

Paso 01 Paso 02 Paso 03
Entendiendo Definiendo Estableciendo

los ODS prioridades > objetivos

o

od[ ]

16/ ©

Asuntos de Practicas
Consumidores Laborales
Paso 04
SDG Compass Integrando (i Y i
L B I . Practicas Justas e Medio
a gula para fa accion de Operacion Ambiente

empresarial en los ODS é::g

Desarrollado por:

@\ &w‘:‘::f”g United Nations wW b cS d

\\&#’ Global Compact

— 2023 - 2024

uy,,

Fuente: SDG COMPASS - Guia para la accion empresarial de los ODS
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@ Estableciendo los objetivos estratégicos:

Consenso Participativo (Etapa 3)

Los objetivos estratégicos se definieron mediante
Validacion y Consenso Participativo. Esta consulta
involucré a cinco grupos de partes interesadas
clave: docentes, egresados, estudiantes, colabo-
radores y la alta direccidn. Los temas han sido
ratificados al mantener su vigencia y rele-
vancia.

Partes Interesadas Internas

unitec
Partes
Interesadas

Ratificacion de Temas:
El Foco Consolidado 2023-
2024

Se llevd a cabo una revision de la matriz de
materialidad, confirmando que los temas
identificados previamente en la memoria 2021-
2022 mantienen su vigencia y relevancia para la
universidad y su entorno. Esta validacién ase-
gura la continuidad de nuestras prioridades y el
seguimiento de los compromisos asumidos.

¥, Integrando los indicadores
Métrica del Desempenio: (Etapa 4)

Los temas ratificados como Materiales Estratégicos que concentran el esfuerzo son:

Temas Materiales para la sostenibilidad

+ 100
» 95
S
S o 20
23 13
So B8 g 22 20 173 o
‘0 £ 25 14 34
€S 4 e @ LIRE
.g ] 38 32 .29 926 23 60
= 30 2119
Qv et 24 28 8
£ 10
= 70
2
- 70 75 80 85 20 95 100
Importancia para la Empresa +

Contenidos Dimension Dimension Dimension
generales Gobernanza Materialidad Econdmica Social Ambiental Anexos 3 9

Criterios Ccu Pl
DIMENSION ECONOMICA
Oportunidades laborales para egresados = 95 84
Desercion 2 94 68
Oferta académica 3 91 85
Retorno de inversién educativa 4 90 82
Infraestructura 5 90 79
Costos de colegiatura 6 89 77
Igualdad en paga salarial 7 87 81
Apoyo econdmico a estudiantes de escasos recursos 8 85 84
Generacioén y fortalecimiento del emprendimiento 9 81 78
Competencia entre profesionales de la misma rama 10 75 73
Reduccion de costo de mensualidades mn 59 76
DIMENSION SOCIAL

Formacién académica del docente 12 X :1:]
Seguridad personal 13 93 87
Experiencias en practicas y pasantias 14 92 83
Oportunidades educativas en UNITEC 15 91 80
Proyeccion institucional 16 90 80
Salud emocional 17 90 85
Debida diligencia 18 89 77
Gestion de procesos de matricula 19 89 77
Derechos humanos 20 88 85
Vida universitaria 2] 88 76
Equilibrio trabajo y vida familiar 22 87 84
Equidad de género, raza y eleccidon 23 87 79
Bioseguridad y seguridad ocupacional 24 85 76
Politica de derechos humanos 25 84 83
Inclusion laboral y de minorias 26 82 78

DIMENSION AMBIENTAL

Eficiencia energética 27 :1:] 80
Consumo sostenible 28 86 76
Contaminacion atmosférica 29 79 78
Trafico vehicular 30 79 76
Campana de reforestacion 31 79 76
Manejo de desechos 32 78 79
Biodiversidad y areas protegidas 33 75 77
Conectividad 34 93 83
Teletrabajo 35 75 78

CU: Comité Ejecutivo UNITEC PI: Partes Interesadas
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En esta fase, los Temas Materiales Estratégicos se vinculan directamente
con los Indicadores de gestion GRI, definiendo la Métrica del Desempeno:

Hito Estratégico

Materialidad 41

Desemperio 2023-2024

Conexion Se cred el Departamento de Vinculaciéon Empresarial con el objetivo de cultivar
Empresarial alianzas solidas y generar valor compartido.
Dimension Tema Material Ratificado Indicadores GRI Aplicables o ] ]
Plataforma Se realizé el relanzamiento del Global Career Center bajo el nombre de Centro de
Econémica Oportunidades laborales GRI 203-2 (Impactos econémicos indirectos y Alcance Empleabll|dad. El numero de empresas registradas aumento a 1,232 en 2024,
para egresados significativos) incluyendo 75 empresas internacionales.
GRI 404-1 (Promedio de horas de formacién al afio por Ferias Yy Se realizaron 25 ferias de empleo (17 en 2023 y 8 en 2024). Se alcanzd un total de
SOCIGl Formacioén académica empleado), GRI 404-2 (Programas para desarrollar las convenios 69 convenios activos firmados en 2024.
del docente competencias)
Reconocimiento UNITEC alcanzoé la maxima calificacion en la categoria de empleabilidad de la
GRI 302-1 (Consumo energético dentro de la Externo prestigiosa evaluacion internacional QS Stars.

Ambiental Eficiencia energética organizacion), GRI 302-4 (Reduccién del consumo

energético)

COMPARTIMOS

LA POSICIONEH
EN HONDURAS

Nuestra huella de valor: e | Y,
resultados 2023-2024 AV e i | f—

H#36 HA4

ENMEXICOY EN CENTROAMERICA
CENTROAMERICA

UNIVERSIDAD PRIVADA

Tras analizar la evoluciéon de nuestros temas materiales, compartimos un g\ =
. . R i \ — DE CENTROAMERICA

resumen de las acciones y esfuerzos que UNITEC y CEUTEC han impul- [ — N 5 i #-I

sado para continuar avanzando en su gestion. - _ : | ENCOLABORACION

INTERNACIONAL PARA LA INVESTIGACION

) Doszubrimis enka nota completa sn nuast

Dimension Economica:
Forjando Puentes Hacia la Empleabilidad

Dimension Social:

) Phciva WE Fortalecimiento Docente: Desarrollo de Competencias para la Calidad

i ienciajaguar service-now o/

Tema Material:
oportunidades laborales para
egresados.

3 VENTANILLAS
DE ASISTENCIA JAGUAR

Tema Material:
formacion académica del

ASISTENCIA

El esfuerzo se enfocé en asegurar i 1 b L [ docente.

que la empleabilidad sea un . ‘ B -

factor clave que contribuya al \E‘BCP!;‘U,SG La calidad educativa institucional
] el i jovem

desarrollo sostenible. se sustenta en el fortalecimiento
constante del cuerpo docente.
Durante los anos 2023 y 2024,
UNITEC y CEUTEC fortalecieron su
modelo educativo basado en com-
petencias, impulsando la calidad
docente, la innovacion académica
y el compromiso institucional con
la excelencia. EI afo 2024 fue
designado como el Afo de la
Creatividad e Innovacion.
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Enfoque Logros y Avances 2023-2024 Area de Gestion Desemperio 2023-2024
Modalidades de Se continuaron las capacitaciones virtuales a través de la plataforma Coursera y, Generacion Limpia Se amplid el numero de granjas solares de 2 a 7 instalaciones a nivel nacional.
Formacion como innovacion en 2024, el programa se amplié a la modalidad presencial. Estas instalaciones generaron 984 MWh de energia renovable, evitando la
emision de 593 toneladas de CO2.
Alianzas Se realizaron talleres en colaboracion con el Instituto Tecnoldgico y de Estudios .. . ) o o ) )
EStI’GtégiCCIS Superiores de Monterrey sobre elaboracién de silabos por competencias, disefio Eficiencia de Se completd la sustitucion total de luminarias convencionales por tecnologia
de rubricas y gamificacion. Infraestructura LED, y el 95% de los equipos de climatizacién instalados son mas eficientes.
Especializacion Mas de 100 docentes fueron capacitados en el programa English Medium Automatizacién Se implementaron sistemas de automatizacién BMS (Building Management
y Calidad Instruction (EMI). Se fortalecio el Modelo de Aseguramiento de la Calidad System) en el Campus UNITEC San Pedro Sula para optimizar el consumo de
Académica Institucional (MACAI) y se realizaron procesos de acreditaciéon electricidad.
académica.
) o Gestion de Residuos En 2024, se comenzo a trabajar un Plan de Gestidon de Residuos Sélidos.
Evaluacion de En 2024, se desarrollaron grupos focales docentes en distintas sedes para evaluar
Impacto el impacto del programa de formacion.
Reconocimiento Celebracion de los premios Faculty Awards en cinco categorias (Docente

Transformador, Ejemplar, Prometedor, Vinculante e Investigador).

Compromisos adquiridos
Mitigacién Ambiental: Reduccién de CO2 y Consumo Sostenible pC] rd |C] préX| d gesnén

Basandose en la ratificacién de la materialidad y el desempefio logrado,
UNITEC y CEUTEC establecen los siguientes compromisos estratégicos
para la proxima gestion:

Dimension Ambiental:

Tema Material:
eficiencia energética.

El compromiso principal fue
reducir las emisiones de CO2
mediante la disminucién del con-
sumo de energia eléctrica.

Dimensién Compromiso Adquirido

Econdémica Consolidar las oportunidades laborales, buscando el crecimiento sostenido del nimero de
empresas aliadas y la expansion de convenios activos, con énfasis en la proyeccion y el
alcance internacional.

Social Continuar fortaleciendo la calidad educativa a través de la mejora continua de los
programas de capacitacion docente, asegurando la pertinencia y el desarrollo de las
competencias del profesorado.

Ambiental Llevar a cabo la medicion de la huella de carbono de los campus de Tegucigalpa y San
Pedro Sula para posteriormente establecer una hoja de ruta para la descarbonizacion.




Dimension
Economica

"Sostenibilidad Financiera y
Distribucién de Valor

48 Gestion Proactiva de Riesgos
Climaticos y Oportunidades
Energéticas

50 Proteccidén Social y Fondos de
Retiro

50 Equidad Salarial y Salario Minimo
51 Contratacion de Altos Ejecutivos

52 dnversion en Infraestructura y
*" Capital Social

53 Becas y apoyo financiero a
estudiantes

3 — | RERRERRR \“\\\E\ | . ' A\ — 54 Retorno de inversion y
' E v ¥ AN y Pt empleabilidad
= AT T el > : e
. ‘“‘""\1‘\\?\}‘?\\\\ ' _— "\ > 54 Vinculacién Estudiantil y
w ) L1 \\\\\\\\\ = 24 \ . | e . _ Voluntariado Corporativo

‘ 55 Proveedores
I | |
56 Gobernanza Eticay

Cumplimiento Normativo
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Dimension

Economica

UNITEC y CEUTEC reconocen que
la sostenibilidad econémica es el
cimiento que garantiza la estabi-
lidad operativa y la continuidad
de su compromiso educativo a
largo plazo. A través de una
gestion  estratégica de los
recursos y una solida gobernanza
fiscal, se impulsa la eficiencia y la
inversion responsable en
proyectos que fortalecen la

calidad académica, la resiliencia
energética y la sostenibilidad
institucional.

La inversion econdmica se
concibe ademas como un motor
de impacto social, priorizando el
otorgamiento de becas, la contra-
tacion de talento local y el fortale-
cimiento de las cadenas de sumi-
nistro nacionales. Todo ello se

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
'Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

]

a | G

sustenta en una gestion integra y
transparente, guiada por politicas
de cero tolerancia a la corrupcion
y orientada a generar valor soste-
nible para la sociedad hondurefa.
Los siguientes apartados
presentan la evidencia de esta
solidez econdmica y del valor que
la institucién continda generando
para el pais.

Dimensién
Econémica

47

Sostenibilidad financiera
y distribucidon de valor

Gestion financiera enfocada en garantizar la estabilidad operativa,
promocion del crecimiento institucional y acceso a educacion de

calidad.

Durante el periodo 2023-2024, la
principal fuente de ingresos de la
institucion continud siendo las
matriculas, que representaron el
91% del total recaudado. Este
comportamiento se ha mante-
nido constante en comparacion
con aflos anteriores, lo que
reafirma el papel central del
acceso a la educaciéon como pilar
de la sostenibilidad financiera
institucional.

En términos de egresos, el 92% del
valor econdémico distribuido se
destiné a los costos administra-
tivos (54%) y costos directos (38%),
lo cual evidencia una clara orien-
tacioén hacia el fortalecimiento de
la operacién académica y admi-
nistrativa.

Complementariamente, se regis-
traron:

e GCastos financieros (5%),
asociados principalmente al
cumplimiento de compro-
misos crediticios.

® GCastos en mercadeo (3%), enfo-
cados en la divulgacion,
promocion y posicionamiento
de la oferta académica en el
entorno competitivo.

Este esquema de ingresos y distri-
bucién del gasto refleja una
gestion financiera enfocada en
garantizar la estabilidad operativa,
al tiempo que se promueve el
crecimiento institucional y el
acceso a una educacion de cali-
dad.

N%

@ Matricula

Valor econbmico
generado

Otros
ingresos

Valor econbmico
distribuido

54% 38%

@ Castos Costos @
administrativos  directos

5%
@ Gastos
financieros

Mercadeo
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Gestion Proactiva de Riesgos
Climaticos y Oportunidades

Energéticas

El cambio climatico se ha consoli-
dado como un factor determi-
nante en la planificacion estraté-
gica institucional. Durante
2023-2024, la universidad identi-
ficd riesgos y oportunidades que
influyen tanto en la gestion
operativa como en la estructura
de costos. Estos factores han
impulsado la implementacion de
medidas estratégicas para
mitigar impactos y aprovechar
oportunidades de eficiencia vy
sostenibilidad.

1. Oportunidad - Granjas solares

La instalaciéon y puesta en marcha
de sistemas de generacion solar
fotovoltaica en los campus y
sedes de UNITEC y CEUTEC
responde a la necesidad de
reducir la dependencia de la red
eléctrica nacional y de los costos
crecientes de la energia. Este
proyecto contempla la imple-
mentacion en diversas instalacio-
nes, entre ellas los edificios 1y 3,
el Polideportivo y la Clinica Odon-
tolégica en Tegucigalpa, el
edificio 3 y estacionamiento en
San Pedro Sula, asi como el
edificio Anexo de CEUTEC Norte.

m Ahorro Operativo: se prevé

una generacion de 58,000
kWh, representando un ahorro
cercano a HNL 300,000.00
mensuales.

1. Impacto: disminucion del
Opex en energia, mejora de
la resiliencia energética y
reduccion de la huella de
carbono. La magnitud del
impacto financiero es alta,
con beneficios claros en
capital operativo

2. Métodos aplicados: moni-
toreo digital de la produc-
cion, deteccion temprana de
fallas, inspecciones perid-
dicas de limpieza de pane-
les, verificacion de cableado,
inversores y estructuras.

2. Riesgo econdémico - Alza de costos eléctricos (2023)

En 2023, el precio promedio de la
electricidad en Honduras
aumenté a 205 USD/MWh, en
comparaciéon con los 169
USD/MWh de 2022. Este incre-
mento afectd directamente a la
universidad, cuyos requeri-
mientos abarcan climatizacion,
laboratorios especializados vy
centros de datos.

Dimensién
Econémica

B Implicacién Financiera: el

impacto directo fue un
aumento significativo en los
gastos operativos anuales por
electricidad (Opex sostenido),
reduciendo la disponibilidad
de capital para inversion en
otros proyectos.

Estrategia de Mitigacion: la
universidad implementd una
estrategia clara mediante la
instalacion  progresiva de
granjas solares en techos y esta-
cionamientos de los princi-
pales campus para estabilizar
costos y fortalecer la auto-
nomia energética.

3. Riesgo ambiental - Episodios de humo y mala calidad del aire (2024)

Durante mayo de 2024, la institu-
cion se vio obligada a suspender
temporalmente las clases presen-
ciales en sus campus debido a
episodios criticos de contamina-
cion atmosférica en Tegucigalpa
y San Pedro Sula.

® Impactos Directos: se acti-

varon generadores eléctricos
de respaldo por interrupciones
en el sistema y se incrementd
el consumo de energia para la
operacion continua de
sistemas de climatizacion,
buscando mantener espacios
saludables.

Afectaciones Indirectas: se
generaron afectaciones en la
continuidad académica y en la
programacion de actividades
extracurriculares. El impacto
financiero fue de magnitud
media, asociado al incremento
de costos operativos.

m Métodos aplicados: protocolos

de proteccidon en campus, acon-
dicionamiento de aulas y labo-
ratorios con filtros adecuados
en los equipos de aire acondi-
cionado, y promocion del uso
de mascarillas en espacios
cerrados.
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Proteccidon Social y Fondos de Retiro

La institucién asegura la protec-
cion social de sus colaboradores
mediante dos mecanismos: los
aportes obligatorios al Régimen
de Aportaciones Privadas (RAP) y
los aportes voluntarios a la
Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP). En 2023, los
recursos generales de la institu-
cion para hacer frente a las obli-
gaciones ascendieron a HNL 4.8
millones, y en 2024 alcanzé HNL
5.6 millones.

En el AFP voluntario, cada colabo-
rador define libremente su
porcentaje de aporte mensual y
la institucion contribuye como
patrono con un 55% del salario
base de cada inscrito durante los
dos primeros anos de antiguedad

['[;T
2023 ' 2024

4.8 | 5.6

millones de lempiras
prevision para hacer frente a
las obligaciones del plan
de pensiones

del colaborador y después de este
periodo, aumenta la contribuciéon
al 6%. Por su parte, en el RAP obli-
gatorio, tanto colaborador como
empleador realizan los aportes
establecidos por la normativa
nacional.

Y,

2023 2024

223 | 258

colaboradores en
el Plan de Retiro

La participaciéon en la
Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) voluntario se
incrementd de 223 colaboradores
en 2023 a 258 en 2024. Todos los
colaboradores permanentes
estan inscritos en el Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP)

Equidad Salarial y Salario Minimo

UNITEC y CEUTEC mantienen su
compromiso con la equidad y la
sostenibilidad econdémica, asegu-
rando que todas las posiciones de
ingreso inicial como auxiliares,
asistentes, motoristas, operarios
de mantenimiento, disefadores,
analistas junior y asesores de
venta perciban salarios superiores
al minimo legal vigente en cada
ubicacion de la operacion. Esta
practica garantiza condiciones
laborales justas y refuerza el
compromiso institucional con la
no discriminacion y la igualdad
de oportunidades.

En relacion con trabajadores
externos que prestan servicios a
la institucion, se realizan revi-
siones periddicas de la estructura
de compensacidon y se aplican
controles internos de ndmina,
con el fin de garantizar que
ningun colaborador reciba menos
del salario minimo nacional.
Asimismo, se consideran los
ajustes salariales anuales defi-
nidos por la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Contratacion de Altos Ejecutivos

El 90% de los altos ejecutivos de
la institucion son contratados en
la comunidad local, lo que corres-
ponde a 9 de cada 10 integrantes
de la Alta Direccion.

Para efectos de este indicador, se
entiende por altos ejecutivos a los
colaboradores que ocupan los
cargos de mayor liderazgo vy
responsabilidad estratégica
dentro de la institucion, confor-
mando la Alta Direccion.

Dimensién
Econémica

90%

altos ejecutivos
de la comunidad
local
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Inversion en Infraestructura
y Capital Social

La inversion en proyectos de
infraestructura durante los afos
2023 y 2024 ascendidé a HNL
142 millones, distribuidos
de la siguiente manera:

142 M

de lempiras
invertidos en
infraestructura

<o}

W@

13% @

50% @ Adquisicion de nuevo terreno.

26% . Otros proyectos (remodelaciones

menoresy compras de
mobiliario)

Instalacion de granjas solares en
los campus UNITEC Tegucigalpa,
UNITEC San Pedro Sulay
CEUTEC Sede Norte.

Ampliacién del edificio de la
Facultad de Ingenieria (FI).

remodelacion de plazas internas.

Infraestructura para la innovacion y el aprendizaje

Entre las obras mas destacadas se encuentran:

ABF Labs (Analytics, Business
and Finance Lab) en UNITEC
Tegucigalpa y San Pedro Sula,
equipados con tecnologia de
punta que benefician a mas de
2,500 estudiantes de 30 asigna-
turas vinculadas a finanzas,
derecho bancario, innovacion
financiera, entre otras.

Plazas universitarias en
Tegucigalpa, disefadas como
espacios multifuncionales que
fomentan la integracién de la
comunidad.

18 cabinas de teledocencia (10
en UNITEC Tegucigalpa y 8 en
San Pedro Sula) que fortalecen la
oferta virtual con tecnologia de
alto nivel, conectividad estable y
condiciones acusticas 6ptimas.

Flex Rooms, aulas dindmicas con
mobiliario versatil y recursos
tecnolégicos para implementar
metodologias de aprendizaje
innovadoras.

Becas y apoyo financiero a
estudiantes

Durante el periodo 2023-2024, la
institucion otorgd 1,343 becas acti-
vas, equivalentes a HNL 143.4
millones, lo que representa un
incremento del 90% en compara-
cion con el periodo 2021-2022
(HNL 75.5 millones).

.\é‘
=5

90%

de incremento
inversion en
becas

Dimensién
Econémica

25

=
143.4 M

de lempiras
en becas
2023-2024

430

@ Becas Becas
(100%) (50%—70%)

255

@ Bccas (75%-90%)
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Retorno de inversion
y empleabilidad

Los egresados de UNITEC vy
CEUTEC muestran una sdlida

insercion laboral, con una tasa de |:| Tiempos promedio de retorno
empleabilidad del 94%. DD de inversion en educacion:

l(ng\:(le dE(S CEUTEC Postgrado

1.1 |3.30.75| 0.5

Institucional

r—N

anos anos anos anos

o
W | sz we BE o
empleabilidad relacionadas 77"/° nrmm 71%

con su carrera: =2\

Vinculaciéon Estudiantil
y Voluntariado Corporativo

El compromiso social se refleja en
el programa de vinculacion estu- c
diantil y voluntariado corporativo,

Impacto econémico en lempiras Horas de trabajo

Vinculacién 173,246,412 743,591

con un impacto econémico signi- estudiantil

ficativo. 2 voluntariad 19,974
oluntariado

Adicionalmente, se donaron alre- RN 2'177’401 ’

dedor de HNL 25 millones a
distintas organizaciones con
impacto social.

Proveedores

55

En las ubicaciones de operacion
significativas, la institucion prio-
riza la contratacién de provee-
dores locales como parte de su
compromiso con el desarrollo
econdmico de las comunidades
en las que opera.

Durante el ano 2023, el 66% del
presupuesto de abastecimiento
se destind a proveedores locales,
mientras que el 34% correspondid
a proveedores extranjeros. En
2024, la participacion de provee-
dores locales se incrementd al
71%, reduciendo la proporcién de
proveedores extranjeros al 29%.

Este aumento evidencia los
esfuerzos institucionales por
fortalecer las cadenas de sumi-

66%

@ Locales

Compras a proveedores
segun procedencia

N%

Extranjeros @ Locales Extranjeros

nistro nacionales y contribuir a la
sostenibilidad de la economia
hondurefa.
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Gobernanza Etica y Cumplimiento

Normativo

Formacion y Comunicacion

Anticorrupcion

Durante el periodo reportado, la institucién garantizé la comunicacién y
formacion en politicas y procedimientos anticorrupcion a sus érganos de
gobierno, colaboradores y socios de negocio:

m Organo de gobierno: el 100%
de la Alta Direccion fueron
informados sobre las politicas y
procedimientos anticorrup-
cién, y recibieron formacién
especifica en la materia.

Formacién en politicas y procedimientos anticorrupcion

m Colaboradores: se comuni-
caron las politicas a 397 cola-
boradores de nuevo ingreso en
2023 y a 302 colaboradores en
2024. Ademas, todos los cola-
boradores activos deben
completar las capacitaciones
en linea sobre ética y antico-
rrupcion como parte de su
induccion y desarrollo conti-
nuo.

[v=] 100%

b——J Comité Ejecutivo
| y Alta Direccidon

100%

Con este alcance, la institucion mantiene su compromiso de fomentar
una cultura de integridad, transparencia y cero tolerancias a la corrup-

cién en todos los niveles de operacion.

Socios de negocio: el 100% de
los contratos firmados con
socios estratégicos incluyen
cladusulas de ética y anticorrup-
cidn, lo que asegura que estas
disposiciones se transmitan y
apliquen de manera obliga-
toria en la relacion comercial.

Colaboradores nuevos

397

2023 2024

302

Contratos firmados con
cl@usulas anticorrupcién

Dimensién
Econémica

Integridad y Transparencia
en la Gestion Financiera

Durante el periodo reportado, la
institucidén no registré incidentes
de corrupciéon confirmados en
ninguna de las categorias esta-
blecidas por el estandar GRI. En
consecuencia:

a) No se reportaron incidentes de
corrupcion confirmados.

b) No se aplicaron despidos ni
medidas disciplinarias por este
motivo.

c) No se rescindieron ni dejaron
de renovarse contratos con
socios de negocio relacio-
nados con corrupcion.

d) No existieron casos juridicos
publicos contra la institucién o
sus colaboradores vinculados a
corrupcion.

Estos resultados reflejan el
compromiso institucional con la
ética, la transparencia y la aplica-
cion efectiva de politicas de
prevencion de la corrupcion.

Adherencia a la Libre Competencia

Durante el periodo reportado, la
institucion no registré acciones
juridicas pendientes ni finalizadas
relacionadas con practicas de
competencia desleal, monopo-
licas o contra la libre compe-
tencia en las que se haya identifi-
cado participacién de la institu-
cion.

a) No se identificaron acciones
juridicas vinculadas a compe-
tencia desleal o practicas
monopdlicas.

b) En consecuencia, no se
reportan decisiones ni senten-
cias derivadas de este tipo de
procesos.

57

cero

incidentes
de corrupcién
registrados

&
cero

acciones juridicas
sobre libre
competencia

Este resultado refleja el compro-
miso institucional con el cumpli-
miento de la normativa vigente y
con la promocién de una compe-
tencia leal y transparente en el
sector educativo.
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Gestion Fiscal Responsable
y Cumplimiento Tributario

La institucion cuenta con una
estrategia fiscal interna, revisada
trimestralmente por la Vice-
presidencia de Finanzas, que
garantiza el respaldo de todos los
gastos, optimiza el flujo de
efectivo y se mantiene alineada al
cumplimiento  normativo. Su
implementacion se asegura
mediante capacitaciones inter-
nas, comunicaciéon de actualiza-
ciones fiscales, analisis de riesgos
financieros, asesoria especializada

y auditorias externas, con partici-
pacion de las areas involucradas y
la Vicepresidencia Ejecutiva.

La institucidn mantiene una
relacion de colaboraciéon con las
autoridades fiscales, atendiendo
solicitudes de informacién vy
cumpliendo con los requeri-
mientos establecidos por ley.

Asimismo, en materia de politicas
publicas fiscales, la institucion

utiliza los mecanismos legales
disponibles y se asesora con
especialistas para sustentar técni-
camente sus posturas ante
resoluciones del Estado. En su
caracter de entidad sin fines de
lucro, solicita las exoneraciones
tributarias previstas en la legisla-
cién hondurefa, lo que le permite
reinvertir los excedentes en activi-
dades educativas y de desarrollo
institucional.

Cumplimiento Fiscal y Relacion con Autoridades

Las entidades incluidas en los
estados financieros auditados son
residentes fiscales Unicamente en
Honduras, cumpliendo plena-
mente con las obligaciones tribu-
tarias nacionales.

Entidades residentes:

1. Fundacién para el Desarrolloy
Fomento de la Iniciativa
Empresarial (Fundaempresa)

. Servicios e Inversiones
Diversas S.A. (SEIDSA)

Actividades principales:

B Fundaempresa: educacion
superior, programas acadé-
micos y formacién continua.

SEIDSA: servicios gastroné-
micos (Restaurante 9 Patrias,
catering), outsourcing, venta
de mercaderia entre otros.

m Colaboradores: 786 en 2023 y
803 en 2024

m Ingresos intragrupo con otras
jurisdicciones fiscales: no exis-
ten.

m Periodo cubierto: cierre a
diciembre 2023 y diciembre
2024.

Las entidades incluidas en los
estados financieros auditados
(Fundaempresa y SEIDSA) son
residentes fiscales Unicamente en
Honduras, y no existen ingresos
intragrupo con otras jurisdic-
ciones fiscales

A través de una gestion
estratégica de los recursos y
una soélida gobernanza fiscal,

se impulsa la eficiencia y la
inversién responsable en
proyectos que fortalecen la
calidad académica, la
resiliencia energética y la
sostenibilidad institucional.

Ing. Rosalpina Rodriguez
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Dimension

Social

La Dimensién Social refleja los
avances institucionales alcanza-
dos en materia social por UNITEC
y CEUTEC durante el periodo
2023-2024. Este analisis abarca a
toda su comunidad universitaria:
colaboradores administrativos,
cuerpo docente, estudiantes,
alumniy aliados estratégicos.

En coherencia con su misién y
alineadas con los principios del
desarrollo sostenible, la universi-
dad impulsa politicas, programas
y alianzas que generan valor
compartido dentro y fuera de sus
campus. Durante este ciclo de
reporte, UNITEC y CEUTEC conso-
lidan su liderazgo como institu-

Compromiso con el
Capital Humano:
Desarrollo Integral y Talento

Esta seccion aborda el compromiso de la institucién con su

capital humano.

Nuestra Esencia:

El Talento Humano en Cifras

La universidad se compone, a
nivel laboral, de dos grupos
fundamentales: administrativos y
docentes. En 2024, la estadistica
de talento estuvo compuesta por
un total de 2,149 colaboradores,
de los cuales el 66% desempefd
funciones docentes y el 34%
correspondié al area administra-
tiva. En 2023, la instituciéon contd
con 1901 colaboradores, de los
cuales ©67% ejercid funciones
docentes y 33% se desempeid en
labores administrativas.

2023

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD JODECENTE
YBIENESTAR DECALIDAD IMIENTO

8 TRABAJ
DEGENERD YCRECI
ECON

¢

IOMICO

/| i

10 REDUCCIONDELAS 17 ALANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

@

cion de educacién superior
comprometida con el respeto a
los derechos humanos, el fortale-
cimiento del compromiso social y
la contribucién efectiva a los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

2024

1’901 Colaboradores 2’1 49

1,272 | 67%

Docentes

1,418 | 66%

629 | 33% Administrativos

731| 34%

Transparencia:

Comunicacion de Cambios
Organizacionales

Se mantiene un enfoque de
transparencia en la comunicacion
de los cambios y movimientos
organizacionales, con el propdsito
de que la comunidad universi-
taria se mantenga informada y
fortalecida en su sentido de

Dimension
Social

pertenencia. A través
de los canales oficiales
de comunicaciéon insti-
tucional, de manera
mensual, a nivel nacional, se da a
conocer a los nuevos colaborado-
res.

Contratacion y Oportunidades

La Gerencia de Recursos
Humanos aplica una politica de
derechos humanos que garantiza
procesos transparentes y no
discriminatorios, asegurando
igualdad de derechos y oportuni-
dades para todos los candidatos,
sin diferenciaciéon por género,
origen étnico, edad, o condicidn
social. UNITEC y CEUTEC realizan
un seguimiento sistematico de la
composicion de su talento
humano, con el fin de identificar
oportunidades de mejora y forta-
lecer la equidad en la gestion del
personal.

63

@|ceutec @ |unitec

Estimados colaboradores de UNITEC y CEUTEC:

Les ios cambios imie izacie realizados del
1 de julio al 08 de agosto de 2024

UNITEC.CEUTEC | wwec smitec achs | coutec | Tegucigaipa | Sam Pecis Sula | La Caiba

90000

-\ Constant
&/ Contact

Distribucion de
colaboradores por género

1,901

997

2,149

1,147

1,002

904

Edad promedio de
colaboradores

[

2023 2024
@ remenino @ Masculino

Docentes

Administrativos

@ unitec @ |unitec @|unitec @ lunitec @unitec
@ lunitec @ unitec @ unitec @ unitec @ unitec
@/unitec @ unitec @ |unitec @ lunitec @ |unitec
@|unitec @ unitec @I Mec @ unitec @ unitec

@ |unitec
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Estabilidad y Retencion de Talento

Durante el ano 2023, la universi-
dad experimentd una mayor rota- Rotacién anual
cion de personal como resultado Sedle 2023 2024
de un proceso de reestructura-

cién institucional orientado a opti-

. . . UNITECTGU 14.3% 1.2%
mizar su funcionamiento vy

responder de manera mas

eficiente a las demandas del UNITEC SPS 21.9% 1.0%

entorno actual. Este proceso tuvo

como objetivo adecuar la estruc- CEUTECTGU 16.6% 0.5%

tura organizativa a los nuevos

retos del sector educativo, marca- CEUTECSPS  21.8% 1.4%
dos por la transformacién digital,
la innovacion académicay la nece- CEUTECLCE 6.5% 1.1%

02,

Bajo indice de
Rotacion anual

sidad de una gestion mas agil y
sostenible, asi como la mejora
continua de la calidad educativa.
En el afno 2024, los indices de rota-
cién vuelven a situarse en los nive-
les acostumlbrados.

Equidad Salarial y Liderazgo Femenino

La institucidn cuenta con una
estructura salarial basada en posi-
ciones y competencias, lo que

. ) . Alta

garantiza la equidad interna y Ia Gerencia  Masculino Femenino

competitividad externa. Esta

metodologia asegura que la remu- UNITECTGU 4 5

neracion de cada colaborador se UNITEC SPS 1

determine en funcién de la posi-

cién que ocupa y de las compe- Total general 4 6

tencias requeridas, sin distincion Directores

de género. por Sede Masculino Femenino

Los datos evidencian una mayor UNITEC TGU 5 21

representacién femenina en UNITEC SPS 1 4

puestos de liderazgo, con 30

mujeres y 6 hombres en puestos CEUTECTGU 2

de direccién a nivel general. CEUTEC SPS 1
CEUTEC LCE 2
Total general 6 30

Representacion femenina en puestos de liderazgo

Mayor
representacion
femenina
en puestos de
liderazgo

Dimension
Social

Compensacién y Bienestar 360

UNITECy CEUTEC cumplen con la
legislacion laboral vigente.

Beneficios de Ley

65

o Régimen de Aportaciones Privadas, RAP

Seguro Social

Décimo tercer mes
o Décimo cuarto mes

Bono educativo

00

Adicionalmente, se ofrecen diver-
sos beneficios que contribuyen al
bienestar integral del personal,
entre ellos:

Beneficios UNITEC

o Seguro Médico Hospitalario

Seguro de Vida

Fondo de Pensiones

o Descuento de estudios
segun politica

Equilibrio Vida-Trabajo:
Politicas de Apoyo Familiar

La Politica de Bienestar y Respon-
sabilidad Familiar promueve el
equilibrio entre la vida personal y
laboral, contemplando diversos
permisos y licencias, entre ellas:

® Licencia por cuidado de fami-
liar en calamidad

® Licencia por fallecimiento de
familiar directo

® Licencia por fallecimiento de
familiar en segundo grado

® Licencia por nupcias
® Licencia por aniversario laboral
® Licencia por cumpleafios

o Entrada tardey salida
temprana

® 10 medias jornadas de mater-
nidad.

Durante los anos 2023 y 2024 se
otorgaron un total de 539 licen-
cias, de las cuales 362 correspon-
dieron a 2023y 177 a 2024.

Desde el darea de Recursos
Humanos, se desarrollan
programas peridédicos que
promueven la salud preventiva y
el autocuidado entre colaborado-
res. Destaca el programa
“Activate por tu Salud”, que
brinda atencién presencial y
virtual a nivel nacional, inte-
grando estrategias de prevencion
y seguimiento médico. Asimismo,
se organizan Ferias de la Salud,
con servicios médicos generales,
psicolégicos y terapéuticos, asi
como jornadas de vacunacion.

Bonificacion por desempeno

.
N7

Plan Corporativo

Convenios empresariales
para préstamos

23 dias de vacaciones

Transporte

o O

2023 2024

362 | 177

539

licencias otorgadas
entre 2023y 2024
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Formacion sin limites:
tu crecimiento, nuestra prioridad

En UNITEC y CEUTEC se ofrecen
programas de apoyo educativo
que incluyen descuentos en
matriculas y mensualidades para
qgue colaboradores y sus fami-
liares puedan acceder a estudios
de grado, posgrado, técnicos y
certificados.

Esta politica institucional reafirma
el valor que se otorga al aprendi-
zaje a lo largo de la vida, a la
movilidad educativa y al fortaleci-
miento del talento humano como
motor del crecimiento organiza-
cional y social.

Cultura de Cuidado:
Seguridad, Salud y Resiliencia

La institucion promueve una
cultura integral de seguridad,
salud y bienestar en todos sus
campus. Esta cultura se sustenta
en diversos mecanismos formales
y operativos, destacando la labor
de los Comités Mixtos de Higiene
y Seguridad. Cada campus y sede
cuenta con un Comité Mixto de
Higiene y Seguridad

Prevenciéony
Cumplimiento

La seguridad integral se prac-
tica mediante simulacros en
todos los campus al menos
tres veces por afio.

El Plan de Emergencias estd
revisado y actualizado anual-
mente y autorizado por el
Benemérito Cuerpo de
Bomberos.

No se registraron incidentes de
incumplimiento normativo ni
voluntario en materia de salud
y seguridad en el periodo
2023-2024.

Indicadores de Salud
Ocupacional

Durante 2024, el nimero total de
incapacidades ascendié a 307,
manteniéndose las enferme-
dades comunes como la principal
causa, representando el 85% del
total de incapacidades.

307

incapacidades
otorgadas
2024

85%

@ cnfermedades comunes

Dimension
Social

Impulso al Conocimiento:
El Desarrollo Continuo del Personal

La formacién continua del equipo
académico y administrativo es un
pilar estratégico que asegura la
excelencia y pertinencia de la
oferta educativa de UNITEC vy
CEUTEC. La institucién invierte en
el desarrollo de su capital
humano para garantizar que los
docentes y el personal de apoyo
posean las competencias mas
avanzadas, alineadas con los desa-
fios del entorno y las demandas
de la educacioén superior.

Formacion Presencial y
Especializada

Se capacitd a 1,234 colaboradores
de forma presencial, acumulando
un total de 16,736 horas de forma-
cion impartidas.

Formacion virtual
Coursera

La universidad impulsa la espe-
cializacién de su personal a través
de plataformas de formacion
virtual de alto nivel. Durante el
2023-2024, la formacion virtual
mediante Coursera consolidd un
total de 18,807 horas de capacita-
cion para el personal.

2023

Colaboradores

Zona Centro 191
Zona Norte 134
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18,807

horas de capacitacion
virtual en Coursera

2024
Horas | Colaboradores Horas
3,194 785 8,702
3,194 124 1,647
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Medicion de la Excelencia:
Evaluacién y Trayectoria Profesional

El sistema de evaluacion de
desempeno es un pilar funda-
mental para el seguimiento y la
definicion de la trayectoria profe-
sional del personal, asegurando
que las competencias de cada
colaborador estén alineadas con
los objetivos estratégicos y las
necesidades de desarrollo institu-
cional. Para garantizar la trazabili-
dad, el rigor y la eficiencia en la
medicidn del talento, este proceso
es gestionado a través de la plata-
forma tecnoldgica Evolution.

El compromiso con este proceso
se mantuvo excepcionalmente
alto: el 97% de los colaboradores
participd en el proceso de evalua-
cién de desempefo y desarrollo
profesional durante el periodo
reportado. El 3% restante corres-
ponde a aquellos colaboradores
qgue se incorporaron a la institu-
cion al final del ciclo. Este resul-
tado demuestra el compromiso
institucional con la retroalimenta-
ciony la gestion de la carrera, que
es la base para la planeacion del
desarrollo y la formacién continua
del talento.

colaboradores
evaluados

Comunidad académica:

Dimension
Social

69

Bienestar, Exito y Convivencia

Esta seccién se centra en la comunidad académica, su desarrollo
profesional y la cultura de inclusion.

El bienestar estudiantil es un eje
prioritario en el compromiso de
UNITEC y CEUTEC por formar
profesionales integrales, resi-
lientes y comprometidos. Se
promueve el desarrollo fisico,
mental y social mediante una
robusta oferta de programas
académicos, recreativos y de
acompafiamiento emocional.

Durante 2023 y 2024, se fortale-
cieron iniciativas de salud integral
y sentido de pertenencia.

Programas de Acompanamiento al Estudiante:

La institucion ofrece apoyo espe-
cializado, entre los que destacan:

e Consejeria Psicolégica: aten-
cion presencial y virtual brin-
dada por profesionales, que
ofrecen un espacio seguro y
confidencial.

e Tutorias Académicas: apoyo
especializado para reforzar
contenidos de materias practi-
cas.

e Orientacién Vocacional: apli-
cacion de examenes psicomé-
tricos gratuitos y sesiones de
asesoramiento.

e Programa de Atencién
Inclusiva: seguimiento indivi-
dual a estudiantes con diag-
noéstico de discapacidad, tras-
torno o enfermedad croénica.

Este programa garantiza la
equidad al habilitar adecua-
ciones en el proceso de ense-
Aanza-aprendizaje.

El Programa de Atenciéon
Inclusiva beneficié a un total
de 267 estudiantes en UNITEC
y CEUTEC durante el periodo
reportado.

267

estudiantes en el
Programa de
Atencion
Inclusiva
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Infraestructura y Cultura Deportiva

El bienestar fisico y recreativo de
los estudiantes se promueve
mediante el uso de espacios
deportivos especializados,
competencias institucionales 'y
participacion en ligas oficiales.
Las instalaciones disponibles
incluyen: piscina, cancha de tenis,
cancha multiusos, gimnasio, sala
de duela, salas de spinning vy
aerdbicos, Game Room, Music
Room y Conference Room.

Entre los eventos destacados se
encuentran la Copa Jaguar, la
Copa UNITEC, la Liga Jaguar, las
Ligas oficiales federadas y Ferias
de la Salud.

Liderazgo, Cultura

y Participacién Estudiantil

La universidad fortalece su
comunidad con experiencias
extracurriculares que promueven
el liderazgo, la expresion artistica
y la convivencia. Esto se logra a
través de eventos institucionales
como bienvenidas, elecciones
estudiantiles, Students Week,
Clubs Fest, musicales de coro y
teatro, y celebracién de aniver-
sarios institucionales.

Se fomenta la participacion
mediante una amplia gama de
clubes, incluyendo la Sociedad de
Debates, Cuerpo de Protocolo,
Club de Robdtica, Club de
Emprendimiento, Club de Teatro,
Coro y Orquesta, y el Club de
Voluntariado, entre otros.

El involucramiento en Asocia-
ciones Estudiantiles se mantuvo
constante, con un total de 341
estudiantes involucrados en
Tegucigalpa (TGU) y San Pedro
Sula (SPS) durante 2024.

participantes en
Asociaciones
Estudiantiles

Dimension
Social

Rompiendo Paradigmas:

Equidad y
Convivencia
Universitaria

La institucion realiza un segui-
miento a indicadores sociodemo-
graficos de su poblacidén estu-
diantil para orientar decisiones en
materia de inclusidn y acceso
equitativo.

Participacion en STEM:

la participacion femenina en
areas de ingenieria, ciencia,
matematicas y tecnologia

(STEM) supera el 40% en UNITEC

y CEUTEC, consolidando una
tendencia de crecimiento
sostenido hacia la equidad

académica.

1R

UNITEC CEUTEC

44% 42%

Porcentaje de mujeres
en STEM

Estudiantes

segln grupo
étnico

Cero Discriminacion

UNITEC y CEUTEC mantienen
una postura firme frente a
cualquier forma de discrimina-
cion. La institucidon cuenta con
mecanismos formales, inclu-
yendo el funcionamiento activo
del Comité de Etica.

Durante el periodo 2023-2024, no
se registraron denuncias ni casos
confirmados relacionados con
situaciones de discriminacién en
ninguna de las sedes.

n

Cobertura Nacional:

la universidad cuenta con
representacién estudiantil de los
18 departamentos de Honduras,
destacando Francisco Morazan
(54%) y Cortés (33%) como
principales lugares de residencia.

9

Porcentaje de
estudiantes segun
procedencia

54% 33%

@ rrancisco Cortés @
Morazan

13%, @ Resto del pais

O casos

de denuncias por
discriminacion
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El Puente al Exito Laboral:

De las Aulas al Mercado laboral

UNITEC y CEUTEC han consolidado su compromiso con la inserciéon
profesional de su comunidad de talento a través de su Centro de
Empleabilidad. Este Centro es la unidad estratégica encargada de
gestionar programas orientados a facilitar y potenciar la incorporacion

laboral de estudiantes y alumni.

Los principales programas y herramientas de apoyo gestionados por el

Centro incluyen:

Plataforma de empleabilidad:

disefada para potenciar la incor-
poracién al mercado laboral, facili-
tando los procesos de reclutamiento
para las empresas.

ferias y stands informativos dentro
de los campus que permiten a estu-
diantes, egresados y la comunidad
conocer la oferta laboral de empresas aliadas.

Asesoria y coaching:

sesiones de mentoria, asesoria y
coaching en materia de empleabi-
lidad para la comunidad de talento.

Cursos de habilidades de
empleabilidad y capacitaciones
formativas:

formacién en competencias clave

para la incorporacion al mundo laboral,
asi como programas de actualizacion que
permiten el reskilling de habilidades.

Dimension
Social

Impacto Comunitario
y Transformacion Territorial
(Comunidad y Entorno)

Esta seccion destaca el impacto de la institucién en el desarrollo
social de Honduras, reflejando la vision de que, mas alla de las
aulas, transforma comunidades con conocimiento, vocacion y

compromiso.
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La labor de la universidad en la Transformacion Territorial estd guiada por un profundo compromiso social. En
este sentido, la institucidon es consciente de la complejidad de la realidad social, la cual requiere del compromiso
y la solidaridad de todos; por lo anterior, su labor esta intimamente vinculada con las necesidades de las

personasy procura responder a ellas.

Vinculacion Estratégica con el Entorno

Como parte de su compromiso
con el desarrollo sostenible y la
formacion integral, UNITEC vy
CEUTEC han consolidado un
programa de vinculacion universi-
taria que conecta el aprendizaje
con las necesidades reales de
comunidades, sectores produc-
tivos y organizaciones sociales a
nivel nacional.

».
2023 l@[ L) 2024

3,061 /4,095

proyectos ejecutados

Este enfoque permite traducir el
conocimiento en impacto tangi-
ble, a través de proyectos colabo-
rativos y voluntariado estudiantil.

Durante el periodo 2023-2024, la
vinculacion con el entorno se
materializd a través de 7,156
proyectos desarrollados en
conjunto con 3566 organiza-
ciones e instituciones, que

743,591

horas de vinculacién
estudiantil acumuladas

000 ..

i

3,566

organizaciones e
instituciones impactadas

incluyen fundaciones, micro-
empresas, gobiernos locales,
ONG, instituciones educativas,
centros de salud y entidades
gubernamentales. Esta colabora-
cion multidisciplinaria ha contri-
buido al fortalecimiento de capa-
cidades locales, la innovacion
social y la mejora de procesos en
sectores clave para el pais.

Cobertura en

46

municipios a nivel
nacional
Participacion de
estudiantes de todas
las facultades
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Las acciones de vinculacién se
enfocaron en multiples areas,
entre ellas:

e Marketing, comunicacién y
disefio grafico: desarrollo de
marcas, campanas, audiovi-
suales y paginas web para
emprendimientos y organiza-
ciones.

e Innovacién empresarial y
procesos logisticos: estandari-
zacion de procesos, prototi-
pado de maquinaria, controles
de inventario.

® Gestién estratégica y andlisis
financiero: creacion de planes
de negocios, modelos de
gestion, estados financieros y
analisis de rentabilidad.

e Desarrollo organizacional y
recursos humanos: estudios
de clima laboral, manuales de
induccion, evaluaciones de
desempeno.

e Infraestructura y disefo
arquitecténico: levanta-
mientos topograficos, disefios
de layout, supervision de obras,
mejoras de espacios comunita-
rios.

e Educacion y salud comuni-
taria: talleres en centros
educativos, campanas de
bienestar, estimulacidn
temprana, psicopedagogia vy
brigadas de salud.

® Derechos humanos y
servicios legales: asesorias
juridicas, pasantias legales,
capacitaciones sobre derechos
constitucionales.

e Medio ambiente y sostenibi-
lidad: reforestaciones, reciclaje,
disefo de huertos escolares,
gestion de residuos.

Lia Esthefany Loredo
Estudiante de UNITEC

‘ ‘ Tegucigalpa

Haber realizado horas de
voluntariado, para mi, ha
significado un encuentro
con la vulnerabilidad de
mi comunidad estando al
servicio de ellos en las
areas donde el entorno
precisa de ayuda.

Las horas de vinculacion,

‘ ‘ San Pedro Sula

son esa ventana abierta
hacia el mundo al que un

aportado mayor empatia.

Yandery Aguilar -
Estudiante de UNITEC

La vinculacién me ha
hecho consciente de las
necesidades del entorno
en el que vivo y repensar
cémo puedo colaborar con
la comunidad. Considero

podemos brindar apoyo
desde donde nos encon-
tramos.

dia me enfrentaré como , ,
futura profesional, me han

I Estudiante de UNITEC
‘ ‘ San Pedro Sula

Cony Vallecillo-

La vinculacion estudiantil
es bastante dindmica se
aprende mucho en estas
actividades. Reconozco

estas experiencias con un
enfoque académico. I

‘ ‘ Tegucigalpa

gue es importante porque , ,

Jennifer Salgado-
Estudiante de UNITEC

Las horas de vinculacion
fueron una oportunidad
para aplicar lo aprendido
en la carrera, conectarme
con realidades concretas y
comprender como desde
la posicion de un
Internacionalista se puede
generar un impacto
académico y mas impor-
tante, social.

Hacer horas de volunta-
riado fue una experiencia
agradable porque me

permitid servir, aportar

empatia y compromiso

directamente a la comu-
nidad y desarrollar , ,

social. I

que fuera de la universidad
seria complicado obtener , ,

Dimension
Social

Brigadas Comunitarias en Accidén

Como parte del compromiso de
atencioén social a la comunidad la
Facultad de Ciencias de la Salud
llevé a cabo un total de 9 brigadas
comunitarias en los afos 2023 y
2024, brindando servicios esen-
ciales a poblaciones en situacion
de vulnerabilidad.

Entre los servicios brindados por
las diferentes carreras de la
facultad se destacan:

Medicina:

@ Consultas de medicina general.
® Atencion ginecoldgica.
Odontologia

® Extracciones dentales (exodon-
cias).

® Aplicacion de fluorizaciones.

Nutricion:

® Toma de peso y medidas antro-
pomeétricas.

® Charlas educativas sobre
alimentacion saludable.

Psicologia:

® Atencion psicolégica indivi-
dual.

® Charlas sobre salud mental y
bienestar emocional.

e Actividades |Udicas orientadas
al desarrollo socioemocional.

75
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Voluntariado
con proposito

La institucién impulsa un
programa de voluntariado corpo-
rativo que refleja su compromiso
con el bienestar colectivo, la salud
comunitaria y la generaciéon de
valor social desde su capital
humano. A través de esta inicia-
tiva, colaboradores administra-
tivos y docentes participan activa-
mente en proyectos con enfoque
social, movilizando sus conoci-
mientos, habilidades y tiempo al
servicio de comunidades vulnera-
bles.

Este enfoque de voluntariado
responde a la visidon institucional
de construir una ciudadania
comprometida y consciente,
alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), espe-
cialmente en lo relativo a salud,
educacion de calidad, reduccidn
de desigualdades y alianzas para
lograr los objetivos.

Durante los afos 2023 y 2024, se
ejecutaron 525 actividades de
voluntariado corporativo, acumu-
lando un total de 19,977 horas de

BOLITININFORMATIVE “
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UNIDOS CON COMPROMISO SOCIAL

servicio comunitario. Estas
acciones se desarrollaron princi-
palmente en Tegucigalpa, San
Pedro Sula y La Ceiba, en articula-
cién con 116 organizaciones e
instituciones aliadas, entre ellas
fundaciones, centros comunita-
rios, ONG’s, escuelas publicas,
hospitales, asilos y municipalida-
des.

Las actividades desarrolladas por
el voluntariado corporativo abar-
caron una amplia variedad de
iniciativas orientadas al bienestar
social, educativo y ambiental.
Entre ellas se destacan campanas
de donacién de sangre, restaura-
cion de alimentos, limpieza de
espacios publicos y manteni-

BOLETININFORMATIVG

UNL-RSE

UNIDOS CON COMPROMISO SOCIAL

BOLETIN EDICION ESPECIAL 2024

Oompromitiv Clpcviat

miento de viveros escolares,
promoviendo la sostenibilidad y el
cuidado del entorno. De igual
manera, se realizaron actividades
recreativas, culturales y de acom-
pafamiento dirigidas a niAas,
niflos y personas adultas mayores,
fomentando la integracién social
y el bienestar emocional.

Este programa no solo refuerza la
cultura institucional de solida-
ridad y servicio, sino que también
fortalece el vinculo de la univer-
sidad con su entorno, posicio-
nando al talento humano de
UNITEC y CEUTEC como agentes
de cambio con impacto tangible.

c.

D
525

actividades de
voluntariado

19,977

horas de servicio
comunitario

Dimension
Social

Formamos para transformar:
diplomados que empoderan comunidades

Como parte del voluntariado
corporativo, la instituciéon impulsa
programas de formacion comuni-
taria que proyectan su expe-
riencia académica hacia sectores
con acceso limitado a educacion
especializada. En alianza con orga-
nizaciones como BAC, Voces
Vitales y Fundacion Terra, se desa-
rrollan diplomados de emprendi-
miento enfocados en fortalecer
las capacidades de mujeres y
jovenes emprendedores.

Durante el periodo reportado,
mas de 400 personas fueron
beneficiadas a través de acciones
formativas desarrolladas en
Tegucigalpa, San Pedro Sula y
Choluteca. Estas iniciativas abor-
daron temas clave para el fortale-
cimiento de los negocios y el
crecimiento personal, como
emprendimiento, transformacion
digital, empoderamiento feme-
nino, habilidades tecnoldgicas y
liderazgo empresarial.

Programa de Mentorias unitec
Mujeres BAC 2024 o
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David Garay
UNITEC Tegucigalpa

Participar en el volunta-
riado corporativo repre-
senta para mi una oportu-
nidad gratificante de
tener una conexién con la
realidad de mi comu-
nidad y mi pais. Es una
experiencia que tras-
ciende lo profesional y se
convierte en un acto de
compromiso humanoy
ciudadano.

Participar en estas inicia-
tivas refleja de manera
real uno de los valores
institucionales mas
importantes de UNITEC:
el compromiso social, que
nos inspira a contribuir
activamente con el desa-
rrollo sostenible de
Honduras.

Alberto Santos
UNITEC San Pedro Sula

El voluntariado me ha
ayudado a abrir los 0jos, a
ser mas empaticoy a
valorar mas lo que tengo.
Me ha motivado a querer
involucrarme mas en mi
comunidad.

Sara Sabillon
UNITEC San Pedro Sula

Cada vez que partici-
pamos en actividades de
voluntariado, siento que
dejamos una pequeia
semilla de esperanza en el
corazdén de las personas
gue conocemos, recor-
dandoles que no estan
solas. Tal vez no
cambiamos el mundo
entero, pero con
pequefas acciones si
podemos transformarnos
a NOsotros mismos y
hacer feliz a alguien mas.

Manuela Laitano
UNITEC Tegucigalpa

Servir transforma. Cuando
das con propdsito,
también creces como
persona. Participar en el
voluntariado corporativo
me ha permitido ver las
necesidades con mas
empatia y comprender
que todos podemos ser
parte de la soluciéon
cuando actuamos en
comunidad.

Ada Rodriguez
UNITEC San Pedro Sula

Participar en el volunta-
riado corporativo significa
ser parte de una iniciativa
que retribuye y aporta un
poco de lo que esy tiene
a la comunidad.

Corina Matamoros
CEUTEC LCE

Cada experiencia de volun-
tariado me permite mirar
la realidad desde dife-
rentes perspectivas y
comprender las necesi-
dades que enfrentamos
como sociedad. Estas
vivencias han fortalecido
mi conviccion de que el
verdadero cambio
comienza a través de la
educacion y generar
conciencia social.

Ver la resiliencia, gratitud y
esperanza de las personas
en cada actividad me
inspira a seguir trabajando
Con compromiso y voca-
cion, reafirmando mi
responsabilidad como
formadora y como profe-
sional de la Psicologia.

Dimension
Social
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Becas Fundacion Nasser-Unitec y Ceutec:
Talento que deja huella

Desde 2021, el programa Becas
Fundacion Nasser — UNITEC vy
CEUTEC ha abierto las puertas de
la educacion superior a cientos de
jovenes hondurenos, apostando
por el talento, el esfuerzo y el
impacto positivo en la sociedad.

Hasta el periodo 2024, se han otor-
gado 1,343 becas a nivel nacional,
beneficiando a estudiantes de
ambas instituciones con acceso a
una formacién académica de cali-
dad. Mas que un apoyo financiero,
las Becas Fundaciéon Nasser -
Unitec y Ceutec representan un
voto de confianza al potencial
humano de Honduras.

El programa contempla distintos
tipos de becas, disefladas para
reconocer la excelencia acadé-
mica, el liderazgo, el talento artis-
tico y deportivo, asi como el
compromiso con el desarrollo
personal:

Becas Alta Distincion
(UNITEC): otorgadas a
estudiantes con altos
indices de rendimiento.

Becas Deportivas
(UNITEC): dirigidas a
talentos en futbol,
baloncesto y voleibol.

Becas de Coro y Orquesta
(UNITEC): para jovenes con
habilidades musicales que
desean combinar su pasion
con su formacion
universitaria.

Beca de Excelencia
Académica (CEUTEC):
reconoce a estudiantes
destacados por su alto
desempeno académicoy
compromiso con su
formacion profesional.

25

=~
1,343

becas otorgadas
a nivel nacional
2021-2024

Los becarios no solo reciben
cobertura parcial o total de matri-
cula, sino también el acompana-
miento necesario para fortalecer
su perfil profesional, con partici-
paciéon en actividades institucio-
nales, espacios de liderazgo y
proyeccion social.

Este programa refleja la vision de
UNITEC y CEUTEC de formar no
solo profesionales altamente capa-
citados, sino también ciudadanos
comprometidos con el desarrollo
de Honduras.

NOMBRE: JESUS ENRIQUE COELLO GARCIA

CARRERA: INGENIERIA EN INFORMATICA

mnr*“‘“ DE ORIGEN: TEGUCIG@
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La dimensiéon ambiental es un
pilar fundamental de la sostenibi-
lidad y una responsabilidad inelu-
dible para las instituciones de
educacion superior. En UNITEC y
CEUTEC, el compromiso con el
planeta se traduce en acciones
concretas, integradas en la opera-
cion diaria, la formacién acadé-
mica y la vinculacién con la comu-
nidad. A través de la gestion
ambiental interna y en alineacion
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y las Contribu-

ciones Nacionales Determinadas
(NDCQ), se ha trabajado en la opti-
mizacion de recursos (energia y
agua), la gestion responsable de
residuos y la promociéon de una
cultura de conciencia ambiental
en toda la comunidad universita-
ria.

UNITEC y CEUTEC reconocen que
las universidades tienen el poten-
cial de transformar habitos vy
formar una generacién mas cons-
ciente.

Por ello, mas alld de la eficiencia
operativa en cada campus, se
destaca el rol de la educacion
ambiental y el compromiso social
como motores de un futuro mas
sostenible para Honduras. Los
siguientes apartados presentan la
evidencia del desempefio y el
camino que se continla reco-
rriendo para minimizar la huella
de carbono en el planeta y contri-
buir activamente a la resiliencia
ambiental del entorno.

Liderazgo en eficiencia operativa

Segun la agencia internacional de
energia renovable, la matriz ener-

Consumo de energia eléctrica 2023-2024, segln la fuente.

GJ

e, o ° . P ° ( P gética de Honduras para el
I I I t I I ' ‘ t periodo de estudio fue de 60% de Energia desde la red publica GJ 43770.56
y .I .I g O C I O n C I G I C O e n e rg I G y energfa renovablsl y 40% de Energia de los paneles solares GJ 3,542.40
energia no renovable.
e I I I I S I O n e S) ? Total de energia consumida dentro de la organizacion | 47,312.96

La eficiencia energética es un pilar fundamental para la reduccion
de la huella de carbono de la institucion

Consumo energético

El consumo energético experi-
mentod fluctuaciones notables en

19. Para el periodo actual (2023-
2024), el consumo alcanzd los

consumo energia
eléctrica
segln la matriz

Consumo de energia, segan la matriz energética

GJ Porcentaje

Consumo combustible, segun tipo

Renovable GJ 29,804.73 63%
No renovable GJ 17,508.22 37%
47’31 3 GJ Total 47,312.96 100%

los ultimos afos. Inicialmente, en 4731296 GJ. Es crucial destacar energeética Litros

el periodo 2019-2020, alcanzé un que, al comparar esta cifra con el Flota vehicular nacional (diesel) 1N5,610.77 | 4,446.57

pico de 67,889.26 GJ. No obstante, consumo de 2019-2020 un 63% 37% Fl hicul . | i 817780 21453

durante el periodo 2021-2022, se periodo con una escala de @ Renovable | Norenovable @ ota vehicular nacional (gasolina) — -

produjo una disminucion drastica tiempo de operacion similar se Galones GJ

hasta los 26,132.09 GJ, una reduc- mantiene una reducciéon signifi- Gas Licuado 3,586.90 36141

cién atribuible directamente al cativa del 30% en la energia total Tanto en los laboratorios como en

cierre temporal de los campus a consumida. - o Butano 9.27 0.93

causa de la pandemia de COVID- las cafeterias se utiliza el gas Total G 5.123.44
licuado de petrdleo. P==o
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Intensidad
energética

GRI 302-3

La intensidad energética actual
de la institucion es de 1.84 GJ por
estudiante, cifra superior a los 1.34
GJ por estudiante reportados en
el periodo 2021-2022 debido al
retorno total a las actividades
presenciales.

Escalamiento de
infraestructura sostenible

El compromiso de la universidad se evidencia en una transformaciéon
energética integral:

Ampliaciéon de granjas solares: se incremento la capacidad de autoge-
neracion de energia limpia, pasando de 2 a 7 granjas solares fotovoltaicas.
La capacidad instalada es de 610.4 kWp, lo que generd un total de 984
MWh. Esta inversion representa una reduccion de 593 Ton CO2 equivalen-
tes a la siembra de 1,139 arboles, y se traduce en un ahorro monetario de
5,648,160.00 lempiras.

e

o ‘g i o, .',_?,- "

£|E

s EccEEaaes

Eficiencia en climatizaciéon e
iluminacién: se ha renovado el
95% de los sistemas de climatiza-
cion en UNITEC Tegucigalpay San
Pedro Sula con equipos de alta efi-
ciencia, ademas de la sustitucion
del 95% de todas las luminarias
convencionales por tecnologia
LED.

Controles inteligentes: se llevo a
cabo la instalacion estratégica de
timers y controles automatizados.

en la cancha de fuatbol 11, contri- Estas acciones conjuntas

buyendo directamente a la miti-
gacion de la huella de carbono.

Esta accion ha permitido eliminar
el consumo innecesario de elec-
tricidad fuera de horas picoy, cru-
cialmente, controlar el uso efi-
ciente del agua en la infraestruc-
tura. Adicionalmente se ha colo-
cado césped natural con alto
potencial de captura de carbono

Automatizaciéon inteligente
(BMS): se implementé un avan-
zado Sistema de Gestion de Edifi-
cios en el Campus San Pedro Sula,
optimizando y automatizando el
uso del aire acondicionado segun
la ocupacion real.

Emisiones (GEI)

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-6 (ODS 13, 3, 7) (NDC 5,3,10)

Durante el periodo 2023-2024, la institucion reporta un total de 5,761.79
tCO2e emitidas producto de las operaciones en las categorias: uso de
combustible para la operacién interna; uso de refrigerante; consumo de
energia eléctrica; consumo de agua y generacion de residuos sélidos.
Todos los calculos han sido generados bajo las directrices IPCC 2006.

Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Las emisiones directas de gases de efecto invernadero correspondientes
al alcance 1, provienen del uso de combustible para la operaciéon interna
y uso de refrigerante para las operaciones. Estas emisiones corresponden
a1,098.20 tCO2e y representan el 19% del total emitido.

@ Emisiones GEI = Yo (Combustibley X EFf.g x GWPg)

Emisiones indirectas de GEl asociadas a energia (alcance 2)

Las emisiones indirectas de gases de efecto invernadero asociadas al
consumo energético corresponden a 4,226.32 tCO2e y representan el
73% del total emitido.

@ Emisiones =Y (Consumo x EFy x GWP)

Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero de la institu-
cion correspondientes al consumo de agua y manejo de residuos soélidos,
equivalen a 418.28 tCO2e y representan el 8% el total emitido.

@ Emisiones =Y, (ConsumoAgua X EF)

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono

Se han sustituido 19 equipos de aire acondicionado R22 respecto al
periodo anterior 2021-2022 en el que se contaba con 59 unidades. Actual-
mente se cuenta con un total de 44 unidades a nivel nacional que repre-
sentan el 4% de la cantidad total de unidades de aire acondicionado
requeridos para las operaciones de UNITEC y CEUTEC. El Freén R22 utili-
zado es un hidro-clorofluorocarbono y ha emitido durante este tiempo
alrededor 130.50 tCO2e.

demuestran el esfuerzo de
UNITEC y CEUTEC para reducir
sus requerimientos energéticos e
impulsar un modelo educativo y
operativo mas eficiente y sosteni-
ble, alineado con los objetivos glo-
bales de mitigacion del cambio cli-
matico.

SOEO o
SNV
5,761.79

tCOse emitidas
2023-2024

segun alcance

19% 73% 8%
o o o

Alcance1 Alcance?2 Alcance3

Intensidad de las
emisiones de GEl
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Gestion integral
de recursos hidricos (agua)

GRI 303-5

La universidad reconoce el impacto de las operaciones en la
demanda del recurso hidrico y se enfoca en la interaccion activa y
responsable con las fuentes hidricas, participando en didlogos con
autoridades locales y organizaciones ambientales.

Consumo y tecnologia de ahorro

Durante el periodo 2023-2024, el consumo total de agua fue de

28,409,774.32 galones, suministrados de la siguiente manera:

Consumo de agua segun fuente

Fuente Galones  Porcentaje
Agua SANAA 21,713,717.32 76%
Purificada 337,557.00 1%
Cisterna 6,358,500.00 23%
TOTAL 28,409,774.32 100%

Agua y efluentes

GRI 303-1,303-4 (ODS 6, 12, 14) (NDC 7,9)

En linea con el indicador GRI 303-
1, UNITEC y CEUTEC reconoce el
impacto de las operaciones en la
demanda del recurso hidrico, por
lo que se enfoca en la interaccion
activa y responsable con las
fuentes hidricas y los grupos de
interés que contribuyen a la
conservacién participando en
didlogos con las autoridades loca-
les, comunidades circundantes y
organizaciones ambientales para
comprender y mitigar cualquier
riesgo asociado a la calidad o
disponibilidad del agua en las
cuencas de los sitios de opera-
cion.

El enfoque incluye:

Educacién y concientizacién: se
integra la importancia de
gestién hidrica sostenible en los

programas académicos

campafas internas para fomentar
una cultura de uso eficiente y
responsable entre estudiantes,

docentesy colaboradores.

Tecnologia y procesos:
infraestructura,
usando sistemas de reciclaje de
agua o tecnologias
consumo, como irrigadores con
aireador y cambio de urinarios
comunes a urinarios secos en
todos los campus para minimizar
la extraccion y descarga, contribu-
yendo a la salud del

invierte en

hidrico.

la

se

de bajo

recurso

Vertimientos y
desafios
operacionales

GRI 303-4

Se estima que el total de verti-
mientos de agua al alcantarillado
municipal corresponde al 76% del
agua consumida, es decir,
21,395,741.30 galones. Las
descargas cumplen con la norma
técnica de Honduras.

76%

del agua consumida
es descargada al
alcantarillado municipal

Contenidos
generales Gobernanza

Dimensién Dimensién Dimensién
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Economia Circular
y gestion de materiales y residuos

GRI 301-1 (ODS 12, 9) (NDC 1,7)

Uso de materiales reciclados

GRI 301-1,301-2 (ODS 12, 9) (NDC 1,7)

En 2023 y 2024, se utilizaron un
total de 11.97 toneladas de mate-
riales para la operacion. El 79% del
consumo se concentra en papel
bond y sobres manila. Otros mate-
riales incluyen cartulinas, lapices
tinta, marcadores, clips, grapado-
ras, papel kraft, papel fotografico,
notas adhesivas y foamy en
menor proporcion.

11.97 ton

de materiales
utilizados
2023-2024

25%

@ Reciclado

La universidad promueve el uso eficiente de materiales y la gestion
adecuada de los residuos generados.

Se estima que el porcentaje
general de materiales reciclados
utilizados es del 25%. Durante el
periodo 2023-2024 se han reci-
clado 5.8 toneladas de papel bond
equivalente a 2416 resmas de
papel que representan un total de
32 arboles que no seran talados.

Residuos

GRI 306-2

Para la gestion adecuada de los residuos se ha implementado una estra-
tegia de manejo de residuos soélidos que contempla la instalacion de
estaciones de reciclaje, alianzas con instituciones lideres en el sector
ambiental, campafias de educacién y sensibilizacién de estudiantes y
colaboradores y capacitaciéon permanente al personal de aseo y mante-
nimiento.
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Gestion de residuos peligrosos y 2. Saneamiento de ecosistemas acuaticos

comunes

GRI 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

En el periodo reportado, se gene-
raron 2,437.54 toneladas de resi-
duos comunes.

Un foco importante es el manejo
de residuos peligrosos: se gene-
raron aproximadamente 5.84%
toneladas de residuos peligrosos
provenientes de la Clinica Odon-
tolégica del campus TGU. Estos
desechos (que incluyen: gasas,
guantes, cartuchos de anestesias
y material con sangre y saliva) son
manejados por una empresa

externa especializada, siguiendo
protocolos internos  rigurosos
(POE y descarte con Hipoclorito
de Sodio).

Para la gestion de activos libe-
rados (muebles, equipos), de un
total de 8,153 unidades liberadas,
el 34% (2,779 activos) se entregd
como donacién a fundaciones y
centros educativos publicos,
mientras que el 66% restante fue
destinado a eliminacion.

8,153

unidades de
activos liberados
2023-2024

66% 34%

@ Destinadoa  Donado @
eliminacion

Conservacion del entorno y
biodiversidad

La universidad ha desarrollado mdultiples actividades relacionadas

con la conservacioén, destacando la vinculacion con la comunidad y

el sector publico.

GRI 304-2, 304-3 (ODS 15, 14, 13) (NDC 1,7)

El compromiso de UNITEC vy
CEUTEC con la resiliencia
ambiental del entorno se articula
a través de programas de Volun-
tariado Ambiental Corporativo y
Estudiantil, que movilizan a la
comunidad universitaria para
generar un impacto positivo y
transformar habitos.

Las siguientes acciones, impul-
sadas por el voluntariado,
demuestran la vinculaciéon directa
de la academia con la conserva-
cion de los ecosistemas de
Honduras:

1. Conservacion y

reforestacion:

El voluntariado se enfoca en la
restauracion de ecosistemas,
contribuyendo a la mitigacion del
cambio climatico.

e +3,800 arboles plantados en
2024 en areas de alta impor-
tancia ecoldgica.

o Jornadas de reforestacion en
zona de amortiguamiento del
Parque Nacional La Tigra
(Tegucigalpa), Area Protegida
Municipal de Rio Blanco (San
Pedro Sula), Cuenca del Rio
Cangrejal (La Ceiba)

y Economia Circular:

El compromiso se extiende al
saneamiento costero y a la aplica-
cion de principios de economia
circular en la gestion de residuos:

o Limpiezas de playa en colabo-
racion con la organizacion
juvenil Cipotes Honduras, abar-
cando playas municipales de
Tela, Omoa y Puerto Cortés con
la participaciéon de mas de 400
estudiantes.

o Se destaca la elaboraciéon de
maceteras con envases reutili-
zados por colaboradores de
UNITEC y CEUTEC. Esta acti-
vidad busca dar una segunda
vida a los materiales vy
mediante la donacion de las
maceteras sembradas con
plantas ornamentales a centros
educativos y fundaciones. Asi
se fortalece el vinculo entre la
academiay la comunidad.

3. Educacion y alianzas para la

sostenibilidad:;

La universidad potencia su
impacto a través de la formacién
de agentes de cambio:

o Se realizan campafas de sensi-
bilizacién 'y educacidén
ambiental a estudiantes de
centros educativos publicos a
través de la asignatura de
Ecologia, con el objetivo de
empoderarlos para que se
conviertan en agentes de
cambio en la conservacion y
cuidado del planeta.

o Alianzas Estratégicas: se han
consolidado colaboraciones
para la conservacion con insti-
tuciones clave como el
Instituto de Conservaciéon
Forestal (ICF), la Secretaria de
Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA), y viveros municipales
y de la Cdmara de Comercio e
Industrias de Cortés (CCIC).
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Contribucion académica
a la sostenibilidad y resiliencia ambiental

El rol de la educaciéon superior en
la construccién de un futuro
sostenible es fundamental.
UNITEC y CEUTEC reconocen que
las universidades tienen el poten-
cial de transformar habitos vy
formar una generacién mas cons-
ciente. Por ello, mas alld de la
eficiencia operativa y la minimiza-
cion de la huella de carbono, se
destaca el compromiso social y el
rol de la educacion ambiental
como motores clave para un
futuro mas sostenible para
Honduras y para contribuir activa-
mente a la resiliencia ambiental
del entorno.

Nuestra oferta educativa se alinea
directamente con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y
las Contribuciones Nacionales
Determinadas (NDC), asegurando
que los profesionales egresados
estén dotados de las competen-
cias para liderar la transformacion
necesaria en el pais.

Oferta educativa
asociada al sector
ambiental:

La formacidn académica de
UNITEC y CEUTEC abarca
diversos niveles de especializa-
cién que impactan directamente
en la gestion ambiental, Ia
energia limpia y el desarrollo
sostenible de la region:

Oferta educativa

Ingenieria

en Gestion de
Ambiente y
Desarrollo

> Maestria

cert|ﬁcq$io en Gestion de

en Gestion Energias

Ambiental ‘ Renovables
X %

Maestria en
Responsabilidad

Certificado
en Gestion del

Cambio
Climatico

Social y
Sostenibilidad

Dimensién

Ambiental 9 1

Sostenibilidad en la cadena de valor

(Proveedores)

El compromiso ambiental de la institucion se extiende a su cadena
de valor a través de la supervisidn de los servicios subcontratados.

Aunqgue actualmente no se cuenta con politicas de sostenibilidad para
proveedores, la universidad regula que los prestadores de servicios
hagan un uso eficiente de los recursos. Esto incluye revisiones periédicas
y aplicacién de criterios ambientales en servicios clave:

Consumo energia eléctrica, segin fuente

Servicio

Revisiones periddicas

Mantenimiento de Tipo de plaguicidas y herbicidas utilizados
jardineria Uso de bitadcora de fumigacion
Mantenimiento amigable con el medio ambiente
Riego eficiente
Uso de residuos de jardineria
Mantenimiento de Mantenimiento preventivo de unidades de a/c
unidades de afc

Gestion correcta de refrigerantes
Eliminacién adecuada de desechos

Fichas técnicas y reportes de mantenimiento.

Servicio de limpieza

Planes de separacion de desechos

Reutilizacién de cajas en que vienen los insumos de limpieza
Reutilizacion de envases

Revision de fichas técnicas de productos a usar

Plan de limpieza para mejor uso de los recursos

Servicio de
alimentacion

Reduccion del uso de plasticos
Monitoreo y reporte de consumo de energia por local
Buenas practicas de manipulacidn y seguridad alimentaria

Mantenimiento y correcta gestion de las trampas de grasas
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Informe de

Verificacion Externa

A las partes interesadas de la

Universidad Tecnolégica Centroamericana UNITEC

Introduccién

Para la comprobacién de Tercera parte (Third
party checked) del cumplimiento de una
Memoria de Sostenibilidad GRI Standards
Universal se ha procedido de la siguiente
manera:

e Se ha leido detenidamente la memoria de
Sostenibilidad 2023-2024 de UNITEC con
base en la metodologia de evaluacién del
GRI Standards Universal.

® Se ha revisado con las personas encargadas
de la Memoria, todos los items que corres-
ponden a la Guia del GRI Standards Univer-
sal.

Alcance de la verificacion

La funcidn principal del verificador fue propor-
cionar una declaracién de veracidad sobre la
informacion vertida en la memoria de Sosteni-
bilidad de conformidad con:

Guia GRI Standards Universal

ISO 26000: 2010

IndicaRSE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Pacto Global
Metodologia empleada

Con tal sentido se definid6 una metodologia
siguiendo el proceso de GRI-Standards y que
incluyo la revision del contenido de la presente
memoria, los datos de contenidos generales,
materiales y especificos asi como los docu-
mentos sectoriales asociados.

FUNDAHRSE

Sostenibilidad Empresarial

La informacion verificada descansa en las
operaciones de UNITEC y los datos proporcio-
nados por la organizacién declarante.

Conclusiones

Basado en el trabajo de verificacion se ha
concluido que la Memoria de Sostenibilidad
2023-2024 de UNITEC se ha realizado
cumpliendo el criterio “in accordance” con la
guia para la elaboracién de las Memorias de
Sostenibilidad de GRI Standards Universal y las
normas de calidad arriba expuestas.

El siguiente grafico refleja el nivel de aplicacion
de los principios establecidos por los criterios
internacionales utilizados. En el mismo se
observa la aplicaciéon de los principios que
permiten considerar la Memoria de Sostenibi-
lidad 2023-2024 de UNITEC de conformidad
con el criterio de Acorde con el GRI Standards
Universal.

Nivel de Aplicacion de los Principios
GRI Standards Universal

N W A a

Precision  Sostenibilidad Inmediatez Verificabilidad

Aspectos destacados

e Se destaca la presencia de la integracion de
UNITEC a los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, su alineamiento con la Norma ISO
26000, los criterios ASG y los principios del
Pacto Global. Cumpliendo asi con los princi-
pios de sostenibilidad y verificabilidad.

e Se visibiliza la materialidad en los temas de
inclusion laboral de los graduados, la forma-
cion docente y las acciones de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico reflejando el
respeto a los principios del GRI Standards
Universal sobre todo, los de precision y verifi-
cabilidad.

Areas de mejora

e Avanzar en el tema de las certificaciones y
acreditaciones de instituciones ligadas con
la educacion universitaria.

e [ortalecer el tema de las contribuciones
Nacionales Determinadas (NDC) y asociarla
con la Taxonomia Verde, recientemente apro-
bada por la Republica de Honduras.

San Pedro Sula, 25 de noviembre del 2025

J. Roberto Leiva
Director Ejecutivo FUNDAHRSE
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. IEERE RIS GRIZ  ContenidosGenerales
@ unitec

ACORDES CON GRI STANDARDS Contenido Tema

UNIVERSAL Seccion Descripcién GRI GRI Capitulo Material oDs
Gobernanza Delegacion de responsabilidades en el 2-13 v
manejo de riesgos e impactos
Declaracioén de uso UNITEC ha elaborado el informe conforme a los Funcion del maximo drgano de 214 v
estandares GRI para el periodo comprendido entre el gobierno en .la elaboracion de informes
. . de sostenibilidad
primero de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2024. i i 5
Conflictos de interés 2-15 v
GRI Standards Universal 2021 GRI Fundamentos Comunicacion de inquietudes criticas 2-16 v v 4
GRI Contenidos Generales Conocimientos colectivos del maximo 2-17 v
GRI Temas Materiales organo de gobierno
Evaluacion del desemperio del 2-18 v
Estandares tematicos GRI 201 Desempefio Econémico maximo 6rgano de gobierno
GRI 205 Anticorrupcion Politicas de remuneracion 2-19 V4
Proceso para de remuneraciones 2-20 v
. Ratio de compensacién total anual 2-21 V4
UNIVERSIDAD TECNOI—OGICA CENTROAMERICANA Estrategia Declaracidn sobre la estrategia de 2.22 V V 17
Tabla de indicadores de desemperio de Memoria de Sostenibilidad 2023-2024 politicas y desarrollo sostenible
presentado acorde con GRI Standards Universal, Indicarse ISO 26000, ODS, practicas Politicas de compromiso en conducta 2.23 v
Pacto Global y las Contribuciones Nacionales Determinadas (en inglés NDC) de negocio responsable
Integrando los compromisos en 2-24 v v 17
Proceso de remediacion de impactos 2-25 v
Contenido Tema negativos
Seccion Descripcién GRI GRI Capitulo Material oDSs : .
Mecanismos de asesoramiento y 2-26 v
Perfil de la Detalles de la organizacion 2-1 v preocupaciones éticas
o:gg::;z::zo: Yy Entidadg; incluidas en el reporte de 2.2 v Cumplimiento de legislacion y las 2-27 v
reporte sostenibilidad normativas
Periodo objeto de reporte, frecuencia y 2.3 v Participacion en Asociaciones 2-28
punto de contacto — —
: i : Participacién Enfoque para la participacion de los 2-29 v
Reexpresion de informacion 2-4 v de los Grupos grupos de interés
Verificacion externa 2-5 v de Interés Convenios de negociacién colectiva 230 Mo existe
colectivo
Actividades y Actividades, cadena de valor y otras 2-6 v
colaboradores relaciones vinculadas al negocio 3-1 v
Empleados internos 2-7 v 3-2 v
Trabajadores que no son empleados 2-8 v 3-3 v
Gobernanza Estructura de gobernanzay 2-9 v
composicién
Nominacion y seleccion del maximo 2-10 v
6rgano de gobierno
Presidente del maximo 6rgano de 211 v
gobierno
Funcién del maximo érgano de 212 v

gobierno en la elaboracién de informes
de sostenibilidad.
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TEMAS MATERIALES

Temas Cont. Pacto ISO
Materiales Descripcién GRI GRI Verificacion de contenido Global ODS 26000 AsG
Transicion Impactos 203-2 Latasa de empleabilidad 1 8 6.43 Social
de egresados economicos del egresado UNITEC y
almercado  indirectos CEUTEC es del 94 %. El
laboral significativos tiempo de retorno de inver-
sion es de 3.3 aflos para
UNITEC (grado), 0.75 para
CEUTEC Yy postgrado 0.5
anos. EI 77 % de los egre-
sados de UNITECy 71 % de
CEUTEC trabajan en areas
relacionadas con su carrera.
La certificacion QS Stars
reconoce la conexiéon entre
la universidad y las
empresas que permite
mayores oportunidades
profesionales para los estu-
diantes.
Fortalecer Promedio de 404-1, Laformacion presencial 1 4 6.47 Social
la calidad horas de 404-2 alcanzd un promedio de
educativaa  formacion al 13.6 horas.
través de la ano por
capacitacion empleado.
docente Programas para
desarrollar las
competencias
de los
empleadosy
programas de
ayuda a la
transicion.
Reduccion Consumo 302-1 Laintensidad energética de 8 9 6.5.5 Ambiental
de CO2 energético UNITEC es de 0.92 GJ por

dentro de la
organizacion.
Reduccion de
consumo
energético.

mediante la
disminucién
del consumo
de energia
eléctrica.

estudiante, cifra inferior a
los 1.34 GJ por estudiante
reportado en el periodo
2021-2022.
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INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Cont. ISO
Estandar GRI GRI Tema Omisiéon ODS NDC 26000
Desempefo Econdmico 201-1 Sostenibilidad financiera y 8,9 6.7.6
(2016) distribucion de valor
201-2 Gestion proactiva de riesgos 7,9, 6.7.6
climaticos y oportunidades 13
energéticas
201-3  Proteccion social y fondos de retiro 8,10 6.7.6
Presencia en el mercado 202-1 Equidad salarial y salario minimo 8 6.7.6
(2016)
202-2 Contrataciéon de altos ejecutivos 8
Impactos econdmicos 203-1 Inversion en infraestructura y capital 4, 8,9,
indirectos ( 2016) social 10, 11,
17
Practicas de abastecimiento  204-1 Proporcién de gasto en proveedores 8,12
(2016) locales
Anticorrupcion (2016) 205-2 Formaciény comunicacion 16 4.4
anticorrupcién
205-3 Integridady Transparencia en la 16 4.4
gestioén financiera
Competencia desleal (2016) 206-1 Adherencia a la libre competencia 16 4.4
Fiscalidad (2019) 207-1 Gestion Fiscal responsable 16 4.4
207-2 Gestion Fiscal responsable 16 4.4
207-4 Cumplimiento fiscal y relacion con 16 4.4
autoridades
Materiales (2016) 301-2 Insumos reciclados utilizados 12.5 6.5.4
Energia (2016) 302-4 Reduccion del consumo energético 7 6.5.4
302-3 Intensidad energética 7 6.5.4
302-5 Reduccion de los requerimientos 7 6.5.4
energéticos
Agua y efluentes (2018) 303-1 Interacciéon con el agua como 6 6.5.4
recurso compartido
303-4  \fertido de agua 6 6.5.4
303-5 Consumo de agua 6 6.5.4
Biodiversidad (2016) 304-2 Impactos significativos de las 15 6.5.4
actividades, productos y servicios en
la biodiversidad
Emisiones (2016) 305-1 Emisiones directas de GEIl (alcance 1) 9.4 6.5.4
305-2 Emisiones indirectas de GEI 9.4 6.5.4
asociados a energia (alcance 2) Objetivo 1
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI 94  delas  g54
(alcance 3) NDC
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 9.4 6.5.4
305-6 Emisiones de sustancias que agotan 9.4 6.5.4

la capa de ozono
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INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Cont. ISO Cont. ISO
Estandar GRI GRI Tema Omisién ODS NDC 26000 Estandar GRI GRI Tema Omisién ODS NDC 26000
Efluentes y residuos (2016) 306-2 Gestion de impactos significativos 12.5 6.5.4 Diversidad e igualdad de 405-2 Ratio entre el salario basicoy la 8 6.4
relacionados con los residuos oportunidades (2016) remuneracion de mujeresy de
- hombres
306-3 Residuos generados 12.5 6.5.4 —
i ) L No discriminacion (2016) 406-1 Casos de discriminacion y acciones 8 6.4
306-5 Residuos destinados a eliminacion 12.5 6.5.4 correctivas emprendidas
Evaluacion ambiental de 308-1 Nuevos proveedores que han 12.5 Comunidades locales (2016) 413-1 Operaciones con programas de 9 6.8.3
proveedores pasado filtros de seleccién de participacion de la comunidad local,
acuerdo con criterios ambientales evaluaciones del impactoy
— desarrollo
Empleo (2016) 401-1 Contratacion de nuevos empleados 8 6.4
y rotaciéon de personal Sa_wlud y seguridad de los 416-1 Evaluacion de los impactos de las 9 6.7.4
: clientes (2016) categorias de productos y servicios
401-2 Prestaciones para los empleados a 8 6.4 en la salud y la seguridad
tiempo completo que no se dan a
los empleados a tiempo parcial o
temporales
401-3 Permiso parental 8 6.4
Relaciones Trabajador- 402-1 Plazos de avisos minimos sobre 8 6.4
empresa (2016) cambios operacionales
Salud y seguridad en el 403-1 Sistemas de gestion delasaludy la 8 6.4
trabajo (2018) seguridad en el trabajo
403-2 Identificacion de peligros, 8 6.4
evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes
403-4  Participacién de los trabajadores, 8 6.4
consultas y comunicacion sobre
salud y seguridad en el trabajo.
403-5 Formacion de trabajadores sobre 8 6.4
salud y seguridad en el trabajo
403-6 Promocioén de la salud de los 8 6.4
trabajadores
403-7 Prevenciony mitigacion de los 8 6.4
impactos para la salud y seguridad
en el trabajo vinculados a través de
las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestion de 8 6.4
la salud y la seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral 8 6.4
Formacion y educacion 404-1 Promedio de horas de formacion al 8 6.4
(2016) afo por empleado
404-2 Programas para desarrollar las
competencias de los empleadosy 8 6.4
programas de ayuda a la transicion
404-3 Porcentaje de empleados que 8 6.4
reciben evaluaciones periddicas de
su desempefo y del desarrollo de su
carrera
Diversidad e igualdad de 405-1 Diversidad de érganos de gobierno 8 6.4

oportunidades (2016)

y empleados
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unitec @ ceutec

Para consultas sobre la Memoria de
Sostenibilidad puede comunicarse con:

Mar Mayoral
Directora de Sostenibilidad
sostenibilidad@unitec.edu.hn

Si requiere informacién adicional

visite la pagina web:

www.unitec.edu

CONTACTOS

TEGUCIGALPA SAN PEDRO SULA LA CEIBA

Campus UNITEC Campus UNITEC CEUTEC
Bulevar Kennedy, V-782, Calle hacia Armenta, contiguo Carretera a Trujillo (CA 13),
frente a Residencial a Altia Business Park. interseccion con avenida
Honduras. +504 2564-5600 El Ceibon
+504 2268-1000 +504 2405-0700
CEUTEC Sede Norte
CEUTEC El Prado Res. Las Mercedes, Bulevar
El Prado, bulevar Kuwait del Norte.
+504 2202-4400, ext. 4001, +504 2564-7400, ext. 6051
4002
CEUTEC Sede Central
CEUTEC Centroamérica 25 calle, Bulevar Roberto
Bulevar Centroamérica Micheletti.
+504 2202-4420, ext. 7002, +504 2564-7400
7003, 7039

Direccion de Universidad
Virtual
Tercer piso, edificio 2, campus
UNITEC Tegucigalpa, Bulevar
Kennedy, V-782, frente a
Residencial Honduras.







