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Tel. +504 2268-1000, ext. 1037

Rosalpina Rodriguez
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Mensaje de la CEO/
Presidente Ejecutiva

GRI 2-11, 2-14

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022

"Miramos al futuro con esperanza”

Mensaje de la
CEO

11

Queremos ser un activo para Honduras,
contribuyendo no solo a la formacion de
profesionales competentes, sino también
al desarrollo integral de la sociedad.

Hoy presentamos nuestra
memoria de sostenibilidad 2021-
2022, un periodo que quedara
marcado en la historia de nuestra
universidad. Estos afios, después
de enfrentar el inicio de una
pandemia y dos fenémenos natu-
rales que dejaron grandes dafios
en nuestro pais, hemos podido ver
a nuestra institucion emerger mas
fuerte y cohesionada. La resiliencia
demostrada y el compromiso infa-
tigable de cada miembro de
nuestra comunidad universitaria
son la piedra angular de nuestros
logros.

Durante este tiempo, hemos
consolidado  nuestra  fortaleza
como actor importante en el
Sistema de Educacién Superior del
pais, no solo superando los retos
impuestos por la pandemia, sino
utilizando esas dificultades como
catalizadores para nuestro creci-
miento. Cada estudiante, profesor
y miembro del personal ha
desempefado un papel funda-
mental en nuestra capacidad para
adaptarnos y continuar brindando
una educacién de calidad.

El 2021 marco un hito en nuestra
historia, al inaugurar una nueva
etapa institucional. La presencia y
el apoyo de la Fundacién Nasser,
como miembro de la asamblea de
FUNDAEMPRESA, ha fortalecido
nuestra vision y seré clave para el
crecimiento continuo de UNITEC.
Su compromiso ha sido un faro de
apoyo, y juntos compartimos la
vision de una educacién transfor-
madora que impacta positiva-
mente a toda la sociedad.

En estos anos, reafirmamos
nuestro compromiso con el forta-
lecimiento en las dimensiones
econdmica, social y ambiental. En
el ambito econdmico, nos esfor-
zamos por la sostenibilidad finan-
ciera, asegurando que nuestra
universidad no solo sobreviva,
sino prospere a largo plazo. En lo
social, continuamos promoviendo
la diversidad e inclusion, creando
un ambiente que prepara a nues-
tros estudiantes para un mundo
diverso 'y cambiante. En lo
ambiental, asumimos la responsa-
bilidad de ser guardianes respon-

sables de nuestro entorno, imple-
mentando practicas sostenibles
que reflejen nuestro compromiso
con el planeta.

Queremos ser un activo para
Honduras, contribuyendo no solo
a la formacion de profesionales
competentes, sino también al desa-
rrollo integral de la sociedad.
Nuestra mision y vision nos guian
en este proposito, recordandonos
que nuestra labor impacta de
manera significativa en la forma-
cion de lideres integros y ciuda-
danos comprometidos.

Miramos al futuro con esperanza.
La adversidad nos ha fortalecido, y
cada desafio superado nos ha
enseflado que somos capaces de
mucho mas. Seguiremos traba-
jando juntos, inspirando el cambio
y formando las mentes brillantes
que seran los arquitectos de un
mejor futuro para Honduras.

Este reporte de este periodo
bienal no solo es un registro de
logros, sino un testimonio del
trabajo colaborativo y comprome-
tido de nuestra comunidad.
Agradezco a cada uno de sus
miembros, por su contribucion y
dedicacion a esta causa comun.

Con gratitud,

Ing. Rosalpina Rodriguez,
CEO/Presidente Ejecutiva
UNITEC-CEUTEC

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 O 3 I
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Perfil de la
organizacion

GRI 2-1, 2-2, 2-6

Actividades, marcas,
productos y servicios

UNITEC es una institucion privada de educacion superior
en Honduras que se fundé el 17 de diciembre de 1986.
Ofrecemos una formacién universitaria que se destaca
por su innovadora oferta académica y por su modelo
educativo.

Operamos bajo la figura de una universidad privada sin
fines de lucro. Nuestro objetivo principal es contribuir al
desarrollo social, econémico, cultural y politico de
Honduras, a través de la formacion de profesionales que
sean pensadores y creadores, preparados para enfrentar
los desafios del entorno local y global.

Destacamos por nuestra oferta académica innovadora, lo
que implica programas de estudio que se adaptan a las
necesidades del mercado laboral y a las demandas de la
sociedad.

Desempeitamos un papel importante en la educacion
superior de Honduras contribuyendo al desarrollo de
recursos humanos capacitados en diferentes campos.
Nuestro énfasis en la innovacion académica y
compromiso con el bienestar de la sociedad, son aspectos
destacados de nuestra mision como institucién
educativa.

@ |unitec

El 17 de diciembre de 1986 marco el
inicio de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana (UNITEC), una insti-
tucion privada de educacion superior.
Desde su fundacion, UNITEC se ha
destacado por su enfoque innovador
en la formacién universitaria, ofre-
ciendo una amplia gama de
programas académicos y modelos
educativos vanguardistas.

En el afio 2005, UNITEC se unié a
Laureate International Universities, la
red de universidades privadas mas
grande del mundo, ampliando su
alcance y recursos globales. En 2020,
Laureate Education transfirié la admi-
nistracion de UNITEC a la Fundacién
Nasser, asegurando su compromiso
continuo con la excelencia educativa.

En la actualidad, UNITEC cuenta con
dos campus localizados en Teguci-
galpa y San Pedro Sula, asi como
cinco sedes: dos en Tegucigalpa, dos
en San Pedro Sula y una en La Ceiba.
En conjunto, estos campus acogen a
mas de 25,000 estudiantes matricula-
dos, consolidando su posicién como
lider en la educacion superior en Hon-
duras.

Q) |ceutec

de unitec

El Centro Universitario Tecnoldgico
(CEUTEC) se establecio en el afio 2005
como una innovadora alternativa
educativa que adopta el modelo de
Aprendizaje  Combinado  (Blended
Learning) para atender a personas que
trabajan y estudian. CEUTEC ofrece
flexibilidad horaria y una modalidad
semipresencial para facilitar el acceso
a la educacion superior.

(it) | innovatec

de unitec

INNOVATEC es un instituto respal-

dado por UNITEC y cuenta con la apro-

bacion de la Secretaria de Educacion
de Honduras. Ofrece servicios educa-
tivos de nivel medio, incluyendo un
Bachillerato en Ciencias y Humani-
dades Acelerado, disefado para
personas mayores de 18 afios que
hayan completado el noveno grado
escolar. El programa también se
adapta especialmente para satisfacer
las necesidades educativas de quienes
desean estudiar mientras trabajan.

Gobernanza

Ubicaciones

GRI 2-1, 2-2

SAN PEDRO SULA

Campus UNITEC

Bulevar del Norte, desvio a Armenta,
contiguo a Altia Business Park

+504 2564-5600

CEUTEC Sede Norte
Res. Las Mercedes, Bulevar del Norte
+504 2564-7400, ext. 6051

CEUTEC Sede Central
25 Calle, Bulevar Roberto Micheletti
+504 2564-7400

INNOVATEC Sede Norte
Res. Las Mercedes, Bulevar del Norte
+504 2564-7400, ext. 6064

9

TEGUCIGALPA LA CEIBA

Campus UNITEC CEUTEC

Bulevar Kennedy, zona Jacaleapa, Carretera a Trujillo (CA 13),

frente a Residencial Honduras. interseccion con avenida El Ceibdn
+504 2268-1000 +504 2405-0700

CEUTEC El Prado
El Prado, bulevar Kuwait
+504 2202-4400, ext. 4001, 4002

CEUTEC Centroamérica
Bulevar Centroamérica
+504 2202-4420, ext. 7002, 7003, 7039

INNOVATEC Centroamérica
Bulevar Centroamérica
+504 2202-4800, ext. 7002, 7003

9

ATLANTIDA

FRANCISCO
MORAZAN
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Nuestras Operaciones

GRI 2-6

UNITEC se enfoca en la educacion uni- UNITEC CEUTEC INNOVATEC
versitaria, ofreciendo hoy un amplio

espectro de opciones académicas con Bachillerato 1

27 programas de pregrado, 15 maes-

trias y 1 doctorado. CEUTEC, por su o
. Carreras tecnicas 1 2
parte, brinda acceso a 15 programas
de pregrado y 12 programas técnicos.
INNOVATEC proporciona un programa Carreras de pregrado 27 1 5
de Bachillerato en Ciencias vy
Humanidades a nivel de educaciéon Maestrias 1 5
media.
Doctorado 1
“ * N Adicionalmente, a través de nuestra Direccion de Educaciéon Continua, hemos desarrollado
un extenso catalogo de cursos, diplomados y certificados. Estos programas se disefian para
N\ S /7 satisfacer las necesidades de quienes deseen expandir sus conocimientos en areas especificas.
[ 4 .
4]

Dimensiones de la
organizacion

GRI 2-6, 2-7
&

ey

Gobernanza

Estudiantes

ORI 2-1 DETALLE POR LINEA DE NEGOCIO

(incluye modalidades en linea y presencial)

¢’ = =
PREGRADO
% ﬂ 774 Formacion Profesional % ﬂ
Porcentajes Técnico Universitario m P Porcentajes
segun linea de segun linea de
negocio Bachillerato m negocio

25,044

estudiantes

@ |unitec
10,774

Q@ |ceutec

de unitec

14,270

DETALLE POR CAMPUS

TEGUCIGALPA 6,437
sanpeDrOSULA  (EEDD)
LA CEIBA

Porcentajes ONLINE Porcentajes
seglin campus 276 TELEDOCENCIA segln campus

* Datos pertenecientes al Ultimo trimestre del 2022

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 09 I
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Gobierno Corporativo

GRI 2-9, 2-10, 2-11

Nuestra Gobernanza

UNITEC es una institucion universitaria
de caracter privado y sin animo de
lucro, cuyo propdsito fundamental es
contribuir al desarrollo integral de
Honduras en los ambitos social,
econdmico, cultural y politico.

La estructura de gobierno de UNITEC
se extiende desde la CEO/Presidente
Ejecutiva, que actia como maxima
autoridad ejecutiva, hasta la Rectoria,
Vicerrectoria, Vicepresidencias vy
Gerencias, formando un sistema de
liderazgo sélido y coordinado. La
Presidente  Ejecutiva, quien es
miembro integral de nuestra comu-
nidad académica, tiene la responsabi-
lidad de liderar la formulacién de poli-
ticas institucionales y supervisar la
implementacién de estrategias y prac-
ticas que aseguren el éxito de nuestra
institucion.

Ademas, el Comité Ejecutivo,
compuesto por 12 miembros, apoya y
orienta las decisiones estratégicas de
la alta direccion de la universidad,
contribuyendo a la gobernanza efec-
tiva y al cumplimiento de nuestra
mision educativa.

12

miembros

El Comité Ejecutivo se organiza de la siguiente manera:

Comité Ejecutivo 2021-2022

Competencias

Cargo Género  Econdmico  Ambiental Social
CEO/Presidente Ejecutiva M (]
Rector H o
Secretario General H o
Vicerrector Académico H o
Vicepresidente de M

Operaciones

Vicepresidente de Asuntos H o
Estudiantiles

Gerente de Finanzas H

Gerente de Administracion H o
Gerente de Recursos M o
Humanos

Gerente de Mercadeo H

Gerente de Tecnologias H

de Informacién

Gerente de Admisiones M o

COMITE EJECUTIVO
SEGUN GENERO

4 Mujeres 33%

8 Hombres 67%

Los 12 miembros del Comité Ejecutivo son miembros ejecutivos.

Segun la Politica de Contratacién de
UNITEC-CEUTEC, “para los cargos del
Comité Ejecutivo se deberad invitar
como miembro del panel de evalua-
dores a la Direccion de Operaciones,
la Gerencia de Recursos Humanos,
adicional a lo definido anteriormente,
a un cargo de la Fundacién si lo consi-
dera la Direccion de Operaciones; esto
de acuerdo a lo que se decida especi-
ficamente para cada proceso y quede
debidamente documentado por la
Gerencia de Recursos Humanos.”

Gobernanza

Estructura
de Gobierno

CEO/Presidente
Ejecutiva

Rosalpina

Rodriguez

Rector

Marlon Brevé

Gerente de
Administracion

Luis Maradiaga

Secretario
General

Roéger Martinez

Gerente de
Recursos

Vicerrector
Académico

Javier Salgado

Humanos

Gloria Izaguirre

Gerente de
Mercadeo

Ramoén Zuiiga

Vicepresidente
de Operaciones

Ana Laffite

Gerente de

José Luis
Regalado

Vicepresidente
de Asuntos
Estudiantiles

Daniel
Montenegro

Gerente de
Finanzas

Daglys Brizo

Gerente de

Admisiones

Lesbia Rovelo

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 1 1 I
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Nuestra Gobernanza

GRI 2-12, 2-13, 2-15, 2-16, 2-17, 2-26, 2-27

El Comité Ejecutivo de UNITEC-
CEUTEC esta bajo la direccién de la
CEO/Presidente Ejecutiva. Su rol prin-
cipal consiste en la planificacién,
direccion y supervision de la gestion
académico-administrativa de nuestra
institucion. Esto se realiza para garan-
tizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales segun las directrices y
politicas vigentes en el ambito educa-
tivo.

La CEO/Presidente Ejecutiva también
desempefia un papel fundamental en
el mantenimiento de relaciones
sélidas y efectivas con los miembros
del Comité Ejecutivo y los lideres de
todas las &reas de la organizacion,
fomentando asi una comunicacién
fluida y la colaboracion necesaria para
alcanzar los objetivos de la institucién.

La CEO/Presidente Ejecutiva tiene la
responsabilidad de liderar la planifica-
cion estratégica con el propdsito de
contribuir a la realizacion de la mision
y visiéon de la institucion. Este proceso
implica un analisis y diagnostico tanto
de la situacion interna como externa
de la organizacion. La CEOQ/Presidente
Ejecutiva esta encargada de definir las
estrategias necesarias junto al Comité
Ejecutivo, aprobar el plan estratégico
y compartirlo con los lideres de la
organizacion.

Una vez que se han establecido los
objetivos  organizacionales, que
pueden incluir KPls, proyectos y prio-
ridades, cada colaborador de definir
sus propios objetivos individuales.
Estos objetivos individuales estan
compuestos tanto por objetivos orga-
nizacionales como por objetivos
personales que abordan aspectos
como RSE, competencias, indicadores
de gestion, proyectos o resultados
criticos.

Estos objetivos son revisados periodi-
camente, a mitad del afio y al final del
afio, a través de nuestro Sistema de
Evaluacion de Desempeiio, con el fin

UNITEC | Universidad Tecnologica Centroamericana

de evaluar los
avances realizados.
En enero, se analizan los
resultados organizacionales del
afo anterior y se vuelven a definir los
objetivos, repitiendo todo el proceso.

La CEO/Presidente Ejecutiva revisa y
toma medidas con respecto a los obje-
tivos del Comité Ejecutivo, lo que
implica una gestion indirecta de
temas sociales, econémicos y ambien-
tales que va de acuerdo con su area
de competencia.

La evaluacion y aprobacion formal de
la Memoria de Sostenibilidad GRI de
la organizacion pretende asegurar que
se aborden todos los temas materia-
les. La CEO/Presidente Ejecutiva esta
involucrada en el proceso de aproba-
cion de los datos presentados en la
Memoria de Sostenibilidad.

Conflictos de interés

En  UNITEC, tenemos un sdlido
Cédigo de Etica que aborda la
gestion de conflictos de interés, iden-
tificando situaciones que pueden
considerarse como tales y proporcio-
nando pautas claras sobre cémo abor-
darlas.

Los conflictos de interés se definen
como aquellas circunstancias en las

que nuestras relaciones personales y
actividades individuales pueden influir
en nuestra capacidad para tomar deci-
siones que beneficien a UNITEC.
Cuando surge una situacion que
podria ser percibida como un
conflicto de interés, es fundamental
que se comunique de inmediato al
supervisor del drea correspondiente o
al Comité de Etica.

UNITEC comparte y difunde estos prin-
cipios éticos a través de cédigos espe-
cificos destinados a estudiantes,
docentes, colaboradores y provee-
dores que mantienen relaciones con
UNITEC. Aunque estos cddigos
ofrecen orientacién valiosa, es impor-
tante destacar que no pueden anti-
cipar todas las situaciones posibles de
conflicto de interés. Por lo tanto,
fomentamos el uso del sentido comun
y la blsqueda de asesoramiento
dentro de la institucién en caso de
duda. Esto garantiza que manten-
gamos los estandares éticos mas altos
en todas nuestras interacciones y
operaciones.

Gobernanza

Evaluacion del
desempefno del maximo
organo de gobierno

GRI 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-21

La evaluacion de desempefio del
Comité Ejecutivo se lleva a cabo
mediante el Sistema de Evaluacién de
Desempefio. En este sistema, cada
miembro del 6rgano establece sus
objetivos individuales todos los afos,
que estan alineados con el plan estra-
tégico de la organizacion. Estos obje-
tivos son independientes y se evalian
de forma periddica, tanto a mitad
como al final del afo.

Valoramos las consultas con nuestros
publicos de interés. Anualmente, reali-
zamos un censo estudiantil y una
encuesta de satisfaccion basada en el
NPS (Net Promoter Score),

Politicas de
remuneracion

Nuestras politicas de remuneracion
para el maximo 6rgano de gobierno y
los altos ejecutivos se basan en un
tabulador que evalla la relacién entre
los salarios y los bonos, teniendo en
cuenta el desempefio y los resultados
de la organizacion.

Ademas, mantenemos una vigilancia
constante del mercado laboral, utili-
zando andlisis proporcionados por la
firma Price Waterhouse, lo que resulta
fundamental para asegurar que nues-
tras politicas de remuneracion estén
en linea con las practicas actuales del
mercado.

Proceso para determinar
la remuneracion

La Politica de Compensacion y
Beneficios establece que todos los
cargos de la institucion deben de
contar con un salario y un plan de
beneficios definidos y comunicados a
los colaboradores, con el objetivo de
garantizar la competitividad y equidad
interna.

El salario de los nuevos colaboradores
se determina en colaboracion con el
Departamento de Recursos Humanos
y se somete a la aprobacién de la
Direcciéon de Operaciones. Para este
proceso, se consideran tanto la escala
salarial vigente como los tabuladores
actuales como referencia.
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Valores, principios, estandares y
normas de comportamiento

GRI 2-24, 2-25

Mision Vision

Formar profesionales Ser una universidad
lideres, con vision global y referente a nivel
compromiso social, mediante internacional en la formacién
un modelo educativo basado en de profesionales integros,
competencias, valores, competentes y
emprendimiento, emprendedores, que

innovacion académica y contribuyan al desarrollo
tecnoldgica, y transformacion de la
internacionalidad, sociedad.
investigacion y
vinculacioén con la
sociedad.

Internacionalidad

Valores

Promovemos la participacion de
nuestra comunidad universitaria en

programas y actividades que abren
. no 00 — Estamos comprometidos con la horizontes mas alla de nuestras
. i i facilite fronteras y nos convierten en
Excelencia creacion de un ecosistema que .
_ \‘\\ g la generacion de proyectos y ciudadanos del mundo.
© o Nos esforzamos por hacer bien las emprendimientos que produzcan
cosas y trabajamos con base en beneficio particular y colectivo.
Creatividad e Innovacion estandares internacionales,
et Cack e I ) académicos y de servicios, del mas
. Z reamos los espacios para generar g
Integridad Etica P pacios para gener alto nivel.

ideas de vanguardia y encontrar
soluciones de impacto local y global
para problemas concretos.

Estamos conscientes de la
complejidad de la realidad social, que
requiere el compromiso y solidaridad
de todos; por lo anterior nuestra labor

esta intimamente vinculada con las
necesidades de las personas y procura
responder a ellas.

Las autoridades, docentes,
colaboradores y estudiantes de Unitec
enmarcamos nuestra conducta dentro

de la honestidad, respeto,

responsabilidad, y todas las normas
que hacen posible la convivencia social
armonica y el desarrollo individual y
colectivo.

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 1 5
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El Modelo Educativo

de UNITEC

GRI 2-24

PILARES

DEL MODELO
EDUCATIVO

Toda la labor que
se realiza en
UNITEC se apoya
en seis pilares
institucionales
que sostienen la
vida institucional
y abarcan las
actividades
académicas y
operativas.

En  UNITEC, nuestro Modelo
Educativo se centra en el estudiante y
se basa en la integracion de cinco
componentes clave: el aprendizaje
basado en competencias, un cuerpo
docente transformador, una expe-
riencia universitaria personalizada,
espacios de aprendizaje modernos y
la interaccion con el entorno laboral.

CALIDAD
ACADEMICA

Gobernanza

Pilares del Modelo Educativo

Calidad Académica

Nuestro compromiso con la calidad
académica nos impulsa a buscar cons-
tantemente certificaciones de calidad,
obtener acreditaciones académicas,
someternos a evaluaciones tanto
internas  como  externas, mejorar
nuestro posicionamiento en rankings
universitarios y realizar un segui-
miento continuo de la empleabilidad
de nuestros graduados.

?

Vinculacion

La vinculaciéon universitaria ofrece a
los estudiantes la valiosa oportunidad
de aplicar los conocimientos adqui-
ridos en sus estudios para contribuir a
la resolucion de desafios y necesi-
dades en las comunidades, organiza-
ciones, empresas, asi como en los
ambitos gubernamentales a nivel local
y central.

?

Emprendimiento

Nuestro objetivo con el emprendi-
miento es impulsar el crecimiento y
garantizar el éxito de los proyectos
innovadores de nuestros estudiantes,
a través de una amplia gama de
recursos y servicios empresariales que
incluyen metodologias disefiadas para
fomentar el espiritu emprendedor.

?

/)
VTERNACIoNALDRY

Todos nuestros compromisos y poli-
ticas estan arraigados en nuestra iden-
tidad institucional, donde nuestra
visién nos guia hacia una universidad
lider internacionalmente formando
profesionales integros, competentes y
emprendedores que contribuyan al
desarrollo y transformacion de la
sociedad. Esta vision se combina con

nuestra mision de formar lideres
profesionales con wuna perspectiva
global y un fuerte compromiso social,
a través de un modelo educativo que
se fundamenta en competencias, valo-
res, emprendimientos, innovacion y
tecnologia, internacionalizacion,
investigacion y vinculacién con la
sociedad.

°
Internacionalidad

Nuestros programas de internaciona-
lidad buscan formar profesionales que
aprecien la globalidad, valoren la
diversidad cultural y desarrollen
competencias para destacar en el
mercado laboral y enfrentar la vida.
Estos programas incluyen intercam-
bios académicos, doble titulacién,
practicas en el extranjero y experien-
cias globales como giras académicas y
congresos.

o
Investigacion

Nuestro programa de investigacion
promueve el concepto de ciencia
transformadora de la realidad y con
propositos de bien comun, teniendo un
destacado crecimiento del liderazgo
cientifico, particularmente en los
campos de la ingenieria y las ciencias
administrativas y sociales.

o
Tecnologia e Innovacion

La tecnologia e innovacion son piezas
clave de nuestro compromiso cons-
tante para fortalecer nuestro Modelo
Educativo, atendiendo a las necesi-
dades profesionales de nuestros estu-
diantes y educadores a través de la
adopciéon de plataformas académicas
innovadoras.
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Logros e impactos de los Pilares Institucionales
del Modelo Educativo:

GRI 2-18

Calidad Académica

Modelo de Aseguramiento &l objetivo del MACAI es medir el

de la Calidad Académica
Institucional (MACAI)

¢
MACAI

MODELO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ACADEMICA INSTITUCIONAL

desempefio de los componentes y
pilares del Modelo Educativo Institu-
cional y la eficiencia operativa
académica para desarrollar acciones
necesarias para mejorar la institucion
permanentemente.

El Modelo estd conformado por seis
categorias: Gestion Docente, Proyec-
cion  Social, Experiencia Personal
Universitaria, Gestiéon del Modelo
Educativo, Interaccién con el Entorno
Laboral, 'y Eficiencia Operativa-
Académica sumando a una calificacion
maxima de 1,000 puntos.

MACAI se ha consolidado como una
herramienta fundamental en nuestro
compromiso por ofrecer una
educacién de calidad, impulsando la
excelencia académica y promoviendo
la formacion integral de nuestros estu-
diantes. A través de su implementa-
cion, se han establecido estandares
claros y criterios de evaluacion rigu-
rosos para garantizar el cumplimiento
de nuestros objetivos institucionales y
fomentar una cultura de mejora
continua.

~1: UNIVERSITY
- RANKINGS

QS Ranking

Hemos logrado la posicién #301-350
en el QS Ranking, uno de los rankings
académicos mas reconocidos a nivel
mundial. Nuestra participacién en el
QS Ranking demuestra la constante
busqueda de la excelencia académica
y el compromiso por brindar una
educacion de calidad a nuestros estu-
diantes. La posicion en este presti-
gioso ranking refleja el esfuerzo vy
dedicacion de la institucion por
mantenernos a la vanguardia en el
ambito de la educacidon superior en
Honduras y en la region.

https://www.topuniversities.com/unive
rsities/universidad-tecnologica-
centroamericana-UNITEC e

ACAAI

Acreditaciones

G
P
Ad

Con un firme compromiso con la
calidad académica y la excelencia en
la educacién, hemos obtenido desta-
cadas acreditaciones académicas que
respaldan nuestra excelencia en
diversas disciplinas. Entre los logros
notables se encuentran:

e Acreditaciones de nuestros
programas de ingenieria con la
Agencia Centroamericana de Acre-
ditacion de Programas de Arqui-
tectura y de Ingenieria (ACAAI):

e Ingenieria en Mecatrénica
e Ingenieria Biomédica

e Ingenieria en Telecomunica-
ciones y Electronica

e Ingenieria en Sistemas Compu-
tacionales

++
++

Gilobal
Accreditation
Center °

Project Management Institute INTZRNATION 4L ADYERTISING ASSRCIATION

e Ingenieria Industrial y de
Sistemas

e Ingenieria Civil

e Acreditaciéon con GAC-PMI (Global
Accreditation Center for Project
Management), con nuestro
programa de maestria en Adminis-
tracion de Proyectos.

e Acreditacion por parte de la Inter-
national Advertising Association
(IAA), que valida la calidad y rele-
vancia de nuestro programa de
Comunicaciéon Audiovisual y Publi-
citaria.

Sl

https://www.pmi.org/
https://www.iaaglobal.org/
https://acaai.org.gt/fecha-de-
programas-acreditados/#honduras

\J

Gobernanza

Vinculacién GRI 2-28, 2-29

Dentro de la mision de UNITEC
“Formar profesionales lideres, con
vision global y compromiso social,
mediante un modelo educativo basado
en competencias, valores, emprendi-
miento, innovacion académica y tecno-
légica, internacionalidad, investigacion
y vinculacién con la sociedad” queda
remarcado lo importante que es para
la instituciéon la Vinculacién con la
sociedad.

A través de la Vinculacion se busca
generar una transferencia de conoci-
miento, formando ciudadanos que
aporten al desarrollo del pais. La
misma se realiza mediante la aplica-
cién, de los conocimientos adquiridos
durante la carrera, en la resolucién de
una problematica social.

Desde 2009, UNITEC tiene implemen-
tadas regulaciones para sus procesos
de vinculaciéon, que requieren que
cada alumno de la institucion contri-
buya con un cierto nimero de horas
de vinculacion a la comunidad. Desde
2017 el marco de horas a realizar es
140 horas para estudiantes de
UNITEC, 70 horas para estudiantes de
CEUTEC, 35 horas por estudiantes de
Universidad Virtual y 25 horas para
estudiantes Técnicos Universitarios.

Este proceso de acreditacion de horas
implica un riguroso procedimiento
administrativo y académico en donde
se involucra a los docentes, coordina-
dores, jefes, directores de la universi-
dad, asi como personal de la Direccién
de Responsabilidad Social Empresarial
y Vinculacién en donde se busca
aportar con proyectos innovadores y
soluciones integrales para las comuni-
dades. Del 100% de las horas que se

requieren para graduacion, el 80% se
deben hacer mediante proyectos de
clases y proyectos especiales y el 20%
restante mediante voluntariados con
organizaciones aliadas.

Entre 2019 y 2022, hemos trabajado
en el disefio y validacién de un soft-
ware de vinculacién que permitiera
una mejor administracion de los dife-
rentes procesos que implica el
ingreso, administracién, consultas y
reportes de los proyectos de vincula-
cion a nivel nacional. Este sistema faci-
litard la planificacion y organizacion
de los proyectos de vinculacién,
permitiendo el acceso de la informa-
cion para los docentes, alumnos y
personal administrativo desde dife-
rentes dispositivos.

Reporte de Vinculacion

Los beneficios que el sistema trae a la
comunidad universitaria:

1. Digitalizacién de lainformacion

2. Reduccion de tiempos deingreso
3. Automatizacion de las consultas
4

. Centralizacion de lainformacion

Socios estratégicos:

o ONG (ACOES, Fundacion Casa David,
Fundacion Amor y Vida, Fundacién
Abrigo, TECHO, Hospital Maria,
FUNADEH, Junior Achievement,
Glasswing, entre otros)

e Secretariade Educacion
e Municipalidades

e Microy pequefias empresas

Oportunidades

de vinculacion  Horas  Proyectos

Organizaciones  Municipalidades

2021 17,517 289,691 2,609

1,547 30

2022 17,687 271,249 2,615

2,018 43
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Emprendimiento

+2,000

emprendedores
apoyados

e Colaboracién activa en la Iniciativa
de Emprendimiento de ACBSPP
(Accreditation Council for Business
Schools and Programs), cuyo obje-
tivo es impulsar el emprendimiento
a través de la investigacion.

e Participacién en Bazar Tech de la
CCIC con ideas de negocio de base
tecnolégica.

u E-
Inspia-Innova-Conecia

Premios:

e La décima edicién del Premio Yo
Emprendo conté con un registro de
103 proyectos de emprendimientos

sociales.

Concursos de ideas de
negocios

(dirigido a estudiantes universitarios):

e Grand Pitch Competition

e Pitch Morning Business

Socios estratégicos:

Mas de 30 alianzas estratégicas

Mas de 400 emprendedores
externos capacitados

Alianzas:

Sistema B, GIZ, Realidad Virtual
Honduras, Impact Hub, Cadmara de
Comercio e Industrias de Cortés,
Municipalidad de San Pedro Sula,
Municipalidad de Puerto Cortésy
Fundacion Cerebro de Confianza.

Cooperacion
Internacional:

Presentacién de la buena practica:
Simulacién de escenarios reales
para emprendedores del proyecto
“"Apoyo a la implementaciéon de la
Agenda 2030 desde la Innovacion”.

Gobernanza

Internacionalidad

Programa o iniciativa

Participantes en Programas de
Intercambio Pregrado.

Participantes en el Programa COIL
(Collaborative Online International
Learning).

Participantes en el Programa Doble
Titulacion Pregrado.

Participantes en Practicas
Profesionales Abroad Pregrado.

Participantes en Programa de
Intercambios Virtuales Postgrado.

Paises en donde se realizaron
Programas Internacionales en el
extranjero:

Paises en donde se realizaron
Practicas Profesionales en el
extranjero:

2021
25

(virtuales)

51

23

17

Colombia, EEUU,
Espafa

Alemania, Austria,
Espafa, EEUU,
Francia, Guatemala,
México, Suiza

2022
160

(presenciales)

437

81

20

Colombia,
Espafa, EEUU,
El Salvador

Alemania, Bélgica,
Chile, Emiratos
Arabes, Espafia,

EEUU, Guatemala,

Italia, México,
Republica Checa

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 2 1 I



. . - . Gobernanza
2 2 UNITEC | Universidad Tecnologica Centroamericana

Tecnologia e innovacion criz2

Inversion en la Ciencia:

La inversién nacional en investigacion
medida como porcentaje del Producto
Interno Bruto sigue siendo baja, pero
UNITEC lidera la inversién en ciencia
por las universidades privadas. Esto ha
contribuido a facilitar las mejores
condiciones estructurales y metodolé-
gicas para que nuestros docentes y
estudiantes desarrollen experiencias y
carreras de investigadores exitosas.
Estadisticas como la del ranking QS
muestran que UNITEC también es la
universidad nimero uno en Honduras
en cuanto a numero de publicaciones
cientificas por cada docente. A
medida que se invierte mas en ciencia
desde el presupuesto interno, también
se ha generado credibilidad para la
recepcién de fondos de investigacion
externos.

| JORNADA 5 “‘
CIENTIFICA

2022 uniTEC

San Pedro Sula

Hora:
03:35 P.M.

CONFERENCIA DE CLAUSURA |

Datos y modelos de la NASA para
reduccion del riesgo de desastres
Dr. Ricardo Quiroga

Investigacion

Nednicans

INNOVARE

Vohurmen 10, Nimero 2|p.ss 1231;-;“0 2z Clencia Y TBCHD|GQ\E
wwwnitec.edu/innavore, fl

v
TN e o
LT P s bt o

At/ |unitec
Hondures, Camreamérica

Indizada en; CAMIOL, Latindex Catdloge 2.0, Registrada en: Open Jourral Sysfems.

Publicacion Cientifica:

En 2021, nuestros investigadores
sumaron 87 publicaciones cientificas
(61 indizadas en base Scopus y 26 en
otros indices). En 2022, el numero
aumentd a 138 (107 en Scopus y 31
en otros indices). La cuarta parte de
nuestra produccion cientifica se
publica en revistas locales y regiona-
les, cumpliendo con el objetivo de
impulsar la ciencia en el ambito del
llamado Sur Global, que se distingue
por el acceso abierto gratuito.
Contribuyendo a esa misma linea de
ciencia abierta, la revista Innovare,
bilingle y cuatrimestral dedicada a
temas de ciencia y tecnologia, alcanzd
su noveno aniversario logrando su
indizacion en Google Scholar, la adhe-
sion a DORA (Declaration on
Research Assessment) y la acepta-
cion para ser indizada en AmeliCA
proximamente. Para garantizar la inte-
gridad ética de sus contenidos,
Innovare también incorpord el uso de
la herramienta iThenticate, asi como
una campana de ética de publicacion.

Establecimiento y
Fortalecimiento de
Observatorios:

Como parte del compromiso institu-
cional de UNITEC con las condiciones
de vida y de nuestro planeta, se
mantuvo la actualizacién de los obser-
vatorios de COVID-19, de vacunacion
y farmacovigilancia anticovid, impacto
ambiental y humano de los huracanes
Eta e lota, asi como el de energia (el
cual es Unico en la region centroame-
ricana). Tanto los tableros como los
boletines y publicaciones cientificas
de estos observatorios pueden verse
en la pagina web de UNITEC, seccién
de investigacion.

oIy _
https://observatorio-covid19-
unitec-arcgis.hub.arcgis.com/

Redes de Colaboracion:

Como parte del enfoque de pais y de
ciencia transdisciplinar y con interna-
cionalizacion, se han facilitado conve-
nios, apertura de nuevas lineas de
investigacion, asi como fondos para
participacion en congresos internacio-
nales y para ejecutar eventos interac-
tivos con universidades nacionales e
internacionales. Una expresion de
estos avances es el Congreso
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CONACIETI), que en
2021 se abrid a otras instituciones de
educacién superior y establecié el
formato de sesiones de posteres cien-
tificos, lo cual ha aumentado expo-
nencialmente la participacion e inte-
raccién de investigadores del pais.

Con la aspiracién de establecerse como un lider en tecnologia e
innovacion, UNITEC ha seguido esta vision a través de la Direccion
de Innovacién Educativa y Desarrollo Docente, llevando a cabo la
implementacion de las siguientes herramientas tecnologicas:

e En colaboracién con COURSERA,
una destacada plataforma de
educacién en linea, UNITEC perse-
vera en su camino de innovacion al
asociarse con lideres globales en
tecnologia educativa, para crear el
Programa de Formacion Docente.

NOS PLACE ANUNCIAR QUE
'SE HA LOGRADO EL APOYO DE

coursera
PARA QUE DOCENTES DE

PUEDAN TOMAR CURSOS GRATIS EN ®

(@|ceutec &)|unitec

UNITEC continua su busqueda cons-
tante de innovacién al introducir
CANVAS, la plataforma de aprendi-
zaje vanguardista diseflada para
estudiantes y docentes. Esta herra-
mienta optimiza el proceso educa-
tivo mediante recursos interactivos,
integracion fluida con otras aplica-
ciones, variadas opciones de activi-
dades y funciones novedosas en
constante evolucion.

INNOVANDO
CON CANVAS

e La Teledocencia, una modalidad de

estudio innovadora se lleva a cabo
mediante la plataforma Zoom. Esta
tecnologia abarca sesiones sincro-
nicas, en tiempo real, en las cuales
el profesor se conecta con sus estu-
diantes para brindar las clases de
manera interactiva.

e Broadcasting en aulas (incluye
tecnologia con camaras de segui-
miento de voz y scanner digitali-
zador de pizarras para el docente)

e Uso intensivo de "Similarity" de
Turnitin, herramienta ampliamente
utilizada para detectar el plagio en
trabajos académicos y documentos.

Comprobacion
de Similitud

\3

Honoring Innovation and
in Our Global Client Community

Premio Catalyst
2022

Por segundo afio consecutivo,
la Direccion de Innovacién
Educativa y Desarrollo Docente
de UNITEC sobresalié en la
categoria de "Training and
Professional Development"
(Capacitacion y  Desarrollo
Profesional). Este reconoci-
miento reafirma el compro-
miso de UNITEC de seguir
introduciendo practicas educa-
tivas innovadoras que promue-
van la formacién de los profe-
sionales indispensables para el
progreso y la transformacion
de nuestro pais.

@ |unitec

Universidad Tecnolégica
Centroamericana (UNITEC),
Honduras

Direccion de Innovacion Educativa y Desarrollo
Docente

UNITEC has carried out various activities with
the aim of training faculty members in digital
skills and educational innovation, as well as
developing the characteristics of the
transforming teacher of UNITEC's Educational
Model. Among these activities, the training
on the development of competencies in
students and the design of the Faculty
Training Program that includes 50 courses
stand out. Additionally, in 2021 the first
Educational Innovation Congress was held in
collaboration with Blackboard, in which
professors had the opportunity to present
their best practices through the Blackboard
Collaborate platform.

2o
https://www?2.anthology.com/
catalyst-awards/2022-winners
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Afiliacion a asociaciones

GRI 2-28
Acreditaciones de Programas Académicos
Agencia Programa Cobertura Acreditacion
Afo Primer Periodo
Proceso Vigente

ACAAI | Agencia Centroamericana de Acreditacion de Arquitectura e Ingenieria

,A ACAA| Ingenieria en Sistemas Computacionales 2010 2019 a 2024
- it - Ingenieria Industrial y de Sistemas 2010 2019 a 2024
Ingenieria Civil 2010 2019 a 2024
Ingenieria en Mecatrdnica 2013 2019 a 2023
Ingenieria en Telecomunicaciones y Electronica 2020 2020 a 2025
Ingenieria Biomédica 2022 2022 a 2027

IAA | International Advertising Agency

IAA

INTERKA DAL ALERT SING ASSOLIATION

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual y 2013 Vigente
Publicitaria

GAC-PMI | Global Accreditation Center for Project Management Education Programs,
G4 Soval Project Management Institute

Accreditation
P N2®® Center
Wt ++

Project Management Institute.

Maestria en Administracion de Proyectos 2015 2022 a 2027

Membresias Internacionales

M
ACBSP

GLOBAL BUSINESS
ACCREDITATION

Accreditation Council for
Business Schools and Programs

Consejo Latinoamericano
de Escuelas de Administracion

Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Postgrados

Vigente desde 2018 Vigente desde 2016 Vigente desde 2017

Gobernanza

Atencion al
Estudiante

GRI 403-2

Mecanismos para

solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

En UNITEC-CEUTEC, el proceso de resolucion de problemas para nues-
tros estudiantes, a quienes consideramos actores fundamentales, se
realiza con un enfoque claro en la mejora constante y la satisfaccion

estudiantil.

Asistencia Jaguar

Nos comprometemos a solucionar
adecuadamente los errores o las faltas
que afecten a los estudiantes. Cada
estudiante puede expresar sus inquie-
tudes a través de la plataforma "Asis-
tencia Jaguar”. Los equipos internos
colaboran para abordar estas situacio-
nes, y los estudiantes pueden contac-
tar a sus jefes o coordinadores de
carrera cuando sea necesario. Todas
las reclamaciones se gestionan a
través de esta plataforma, donde se
registran y luego se evallan los casos
en colaboracién con las areas encar-
gadas del servicio al cliente. En situa-
ciones mas complejas, se inician
investigaciones detalladas y se remi-
ten a las instancias adecuadas.

Adicional a estas medidas, dispone-
mos de comités especializados como:
el Comité de Manejo de Crisis, el
Comité de FEtica y el Comité de
Investigacion, para abordar situacio-
nes imprevistas o crisis que puedan
surgir en el entorno académico.

Grupos de interés

La participacién activa de los grupos
de interés es crucial y lo logramos
mediante encuestas, como el Net
Promoter Score (NPS), evaluaciones
docentes, evaluaciones de la marca y
la empleabilidad. La informacién reco-
pilada se revisa y se comparte con las
areas pertinentes para asegurarse de

que las actividades estén alineadas
con las necesidades de los estudiantes
y el entorno. También implementamos
la metodologia de grupos foco para
tener conversaciones directas con la
comunidad universitaria.

En la universidad valoramos la partici-
pacion activa de los grupos de interés
en los mecanismos de quejas y recla-
maciones como esencial para su
estrategia de sostenibilidad y respon-
sabilidad social. Asi reforzamos nues-
tro compromiso con la comunidad
académica y la sociedad en general,
promoviendo la mejora constante en
la educacion.

Evaluacién de los mecanis-
mos de quejas

Para evaluar la efectividad de los meca-
nismos de quejas y reclamaciones, asi
como otros procesos de mejora, reali-
zamos evaluaciones trimestrales basa-
das en indicadores y la plataforma
"Asistencia Jaguar". Ademas, conta-
mos con el Modelo de Aseguramiento
de la Calidad Académica Institucional
(MACAI) y llevamos a cabo una revi-
sion anual del desempefo. Los resul-
tados de encuestas de satisfaccion
también se consideran.

Estas evaluaciones trimestrales han
llevado a mejoras concretas, como la
introduccién de nuevos servicios en la

plataforma, la visualizacién del estado
de los casos para grupos académicos,
habilitacion de servicios en el registro
web, adquisicién de un sistema de
gestion de aprendizaje (LMS) y estra-
tegias para dispensar faltas durante
periodos de matricula extraordinaria.

Para garantizar que los mecanismos
de quejas y reclamaciones sean legiti-
mos y accesibles, mantenemos una
disponibilidad constante de las plata-
formas y se adhieren estrictamente a
reglamentos institucionales, como el
Reglamento  Académico y el
Reglamento de Disciplina. La autenti-
cacion de usuario se utiliza en el 95%
de los casos para validar la fuente en
caso de duda.

Espacios de comunicacion

Como universidad, vamos mas alla de
simplemente ofrecer mecanismos de
quejas y reclamaciones. Establecemos
canales de comunicacién tanto virtua-
les como presenciales con areas claves
como las autoridades académicas, IT y
Finanzas. Ademas, mantenemos una
supervisién constante de los procesos
y servicios para tomar medidas
preventivas y evitar la repeticion de
casos problematicos. Asimismo, reali-
zamos evaluaciones trimestrales de
los servicios estudiantiles y los indica-
dores institucionales para asegurar
una mejora continua.
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Nuestra contribucion a los
Principios del Pacto Global y ODS

GRI 2-22

e Somos parte del Pacto Global desde el 2019
y estamos comprometidos con los 17 ODS
de la Agenda 2030 de la Organizacién de
las Naciones Unidas.

* Hemos desarrollado acciones en cada uno
de los principios del Pacto Global.

* Nuestras operaciones estan alineadas con
un conjunto priorizado de ODS.

DERECHOS
HUMANOS

&
25

ESTANDARES
LABORALES

4!

MEDIO
AMBIENTE

ANTICORRUPCION

yar y respetar la protec-
cion de los Derechos complices

En respuesta al llamado de las Naciones Unidas, en 2019
nos unimos al Pacto Global. Este compromiso insta a las
empresas a incorporar 10 principios universales relacio-
nados con: los derechos humanos, los estandares laborales,
la proteccion del medio ambiente y la lucha contra la
corrupciéon. De esta manera, promueve que las empresas
actlen de manera que impulsen el progreso de los obje-
tivos sociales y contribuyan a la implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los Diez Principios del Pacto Global

1 2

Las empresas deben apo- | Las empresas deben

asegurarse de no ser

de la vulne-

Humanos fundamenta- racion de los derechos

les, reconocidos interna- | humanos.
cionalmente, dentro de
su ambito de influencia.

C 4

Llas empresas deberian Las empresas deben
defender la libertad de apoyar la eliminacion
asociacion y el recono- de toda forma de tra-
bajo forzoso o realizado
derecho de negociacion = bajo coaccion.

cimiento efectivo del

colectiva.

7 8

Las empresas deben
mantener un enfoque
preventivo que favo-
rezca el medio
ambiente. ambiental.

10

Las empresas deben
trabajar contra la

corrupcion en todas
sus formas, incluidas

extorsion y soborno.

Las empresas deben
fomentar las iniciativas favorecer el desarrollo y
gue promuevan una
mayor responsabilidad logias respetuosas con

5

Las empresas deben
apoyar la erradicacion
del trabajo infantil.

6

Las empresas deben
apoyar la abolicion de
las préacticas de discri-
minacion en el empleo
y la ocupacion.

9

Las empresas deben
la difusion de las tecno-

el medio ambiente.

Adaptado de: El sector privado ante los ODS, Guia practica para la accion. Pacto Global

Mensaje de la
CEO Gobernanza Materialidad

Dimensién Dimensién Dimensién
Econdmica Social Ambiental Anexos

A continuacion, presentamos los compromisos y principales acciones por cada principio:

Compromiso

Acciones

@ DERECHOS HUMANOS

UNITEC se compromete a velar y cumplir con la declara-
cion de los Derechos Humanos, establecida por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en todas las
dimensiones y paises donde tenga presencia.

Nuestra Politica de Derechos Humanos estd en vigor desde
mayo de 2018 y se comparte con todos los colaboradores
durante su proceso de inducciéon a UNITEC-CEUTEC.

La institucion supervisara que los estudiantes y provee-
dores no participen en actos que puedan vulnerar los
Derechos Humanos.

\/

n

UNITEC cumple con todas las disposiciones en relacion al
derecho de asociacién y el reconocimiento de derecho de
la negociacién colectiva, la privacidad, la inmigracion, las
horas de trabajo, los salarios y los horarios; ademas de la
legislacion que prohibe el trabajo infantil, forzado u obli-
gatorio y la discriminacién en el empleo.

En UNITEC, disponemos de Cédigos y Politicas de Etica diri-
gidos a estudiantes, colaboradores y proveedores, los cuales se
socializan periédicamente.

€ ESTANDARES LABORALES

En UNITEC, tenemos un Reglamento Interno de Trabajo que se
ajusta a la Legislacion Laboral vigente en Honduras y que ha
sido aprobado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
Este reglamento garantiza el pleno respeto y cumplimiento de
los derechos de nuestros colaboradores. Ademas, se realiza
una constante socializacion del Reglamento Interno de Trabajo
con todos los miembros de la institucion.

La institucion no permite bajo ninguna circunstancia el
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

El Reglamento Interno de Trabajo define las pautas segun las
cuales los colaboradores brindan sus servicios a la institucion,
en estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el actual Cédigo de Trabajo.

UNITEC no permite ningun tipo de trabajo infantil en sus
operaciones.

Contamos con una Politica de Reclutamiento y Seleccién que
asegura que todo el personal contratado cumpla con la
mayoria de edad requerida y se ajuste a las disposiciones de
nuestra legislacion laboral.

No realizamos contrataciones de menores de edad en la
institucion.

UNITEC promueve la diversidad e inclusion laboral, no se
permite la discriminaciéon ni acoso en ninguna de sus
formas ni areas.

Nuestra Politica Interna de Contratacion Estratégica establece
un proceso de seleccién que promueve la igualdad de dere-
chos y oportunidades para todos, independientemente de su
género, origen étnico, edad, estado civil, cultura, condicién
social, discapacidad, orientacion sexual o religion. En ningln
caso permitimos la discriminacion por ninguno de estos moti-
VOS.

El Cédigo de Etica estd siendo revisado por el Comité de
Politicas. Durante esta revision, estamos actualizando algunos
detalles importantes, como las lineas de ética y la direccion de
correo para denuncias locales.
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Nuestra contribucion a los Principios del Pacto Global y los ODS

Compromiso

Acciones

AAA
AAA MEDIO AMBIENTE
ARA

Se practican diferentes actividades de responsabilidad
ambiental.

Disponemos de dos instalaciones de energia solar que proveen
electricidad tanto al Edificio de Odontologia y Gastronomia
como al Edificio 2 en el campus de UNITEC TGU.

Realizamos jornadas de reforestacién en areas clave, como el
Parque Nacional La Tigra, Parque Nacional El Picacho, Cerro
Juana Lainez y Tatumbla en Francisco Morazan. Ademas, reali-
zamos acciones de reforestacién en la Sierra del Merend6n en
San Pedro Sula, Cortés, y contribuimos a la limpieza de una
playa comunitaria en Omoa, Cortés.

Gobernanza

OBJETIV:.:S sosteNiBLE
“w“d SOSTENIBLE

A continuacion, nuestra contribucién al alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), durante el periodo 2021-2022:

ODS

Tema Material

Contribucion Indicadores

Cuidamos al planeta a través de iniciativas que favorezcan
al medio ambiente y en especial al cambio climético.

En 2021 y 2022, llevamos a cabo campafas de recoleccion de
residuos electronicos y papel entre nuestros colaboradores,
con el propédsito de respaldar los programas de reciclaje de
diversas organizaciones.

Disponemos de nuestra Politica Ambiental.

'Il_'ll_ ANTICORRUPCION

La Politica Anticorrupcion establece una politica de
tolerancia cero frente a la oferta o aceptacioén de sobornos
o actos de cohecho.

Como parte del proceso de induccion, todos los nuevos
colaboradores reciben informacion de las Politicas de
Anticorrupcion, el Cédigo de Etica y otras politicas relevantes.

En la institucion, llevamos a cabo una campafa interna sobre la
integridad ética. A través de esta campafa, proporcionamos
informacién a todos nuestros colaboradores con el objetivo de
fortalecer nuestros valores y promover una cultura ética.

En nuestra institucién, investigamos con precision las
denuncias de presunta corrupcion y tomamos las medidas
correspondientes de manera diligente y adecuada.

3 SALUD
YBIENESTAR

s

Equilibrio
trabajo y vida
familiar

Politica "Somos Familia, Somos UNITEC”

® Este programa estd disefado para fomentar un equilibrio saludable entre la vida
familiar y laboral de nuestros colaboradores, buscando asi aumentar su satisfaccion en
el trabajo y su compromiso en su vida personal

® Los permisos registrados por maternidad, paternidad, matrimonio, enfermedad critica
de un familiar directo, muerte de un familiar, cumpleafios, aniversario laboral y salida
temprano sumaron un total de L 128,014.34 en 2021 y L 119,222.59 en 2022.

Bioseguridad y
Seguridad
Personal

Implementacién del Teletrabajo y Trabajo Hibrido en UNITEC

® Elaboracion, socializacion y cumplimiento de la Politica Interna y Procedimiento de
Teletrabajo y Trabajo Hibrido para los colaboradores de UNITEC, CEUTEC e INNOVATEC.

Seguro de accidentes para estudiantes y colaboradores

® Todos los estudiantes y colaboradores cuentan con seguro de accidentes y acceso a las
clinicas de Por Salud.

® Los colaboradores pueden optar por el Fondo de Pensiones Individuales en Banco
Atlantida o BAC Credomatic.

Salud emocional

Atencion psicoldgica a estudiantes a través de Acompaiiamiento Estudiantil

® El porcentaje de estudiantes atendidos en citas psicolégicas que lograron mejorar su
situacion emocional, ha aumentado de 85.31% a 96.43%.

EDUCACION
DECALIDAD

]

Formacion
académica del
docente

Acceso a los docentes a capacitaciones a través de plataformas como Coursera y otras
opciones formativas.
® 1,011 docentes fueron capacitados a través de la plataforma Coursera.

® 55 docentes participaron en el Diplomado de Especializaciéon en Disefio de
Instrumentos para la Evaluaciéon Formativa y la Medicién de los Aprendizajes Ese
Colombia.

® 210 docentes aprobaron el Diplomado en Competencias Digitales impartido por el Dr.
Kozanitis.

Premio Catalyst por el uso de la plataforma Blackboard

® UNITEC volvié a destacar en la categoria "Training and Proffesional Development"
(Capacitacion y Desarrollo Profesional) de los premios Blackboard Catalyst de 2021 y
2022, por el uso de las herramientas y programas de Blackboard para apoyar y mejorar
el desarrollo de sus estudiantes y docentes dentro y fuera de la institucion.
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ODS

Tema Material

Contribuciéon Indicadores

Gobernanza

IGUALDAD
DEGENERO

g

Promocién de
igualdad de
oportunidades

Politica Interna de Contratacidn Estratégica

* El Area de Contratacién Estratégica de UNITEC-CEUTEC lleva a cabo el proceso de
contratacion bajo la politica de igualdad de derechos y oportunidades, tanto para las
mujeres como para los hombres que aspiren a ocupar un puesto de trabajo.

ODS

Tema Material

Contribucién Indicadores

Implementacién
de programas de
empoderamiento
a la mujer

"Cipot@s: Studying STEM”

® En colaboracién con el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE),
UNITEC lanzd un programa destinado a 40 estudiantes de ultimo afio de educacién
secundaria. Este programa tuvo como objetivo brindar a los jovenes una sdlida
formacién centrada en el desarrollo de habilidades en las disciplinas STEM, con el fin de
fomentar su interés por cursar estudios universitarios en este ambito y, al mismo
tiempo, reducir las disparidades de género.

1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

@

Inclusion laboral
y de minorias

Programa Conectando Mi Futuro

* El Programa Conectando Mi Futuro es una colaboracion entre UNITEC y Microsoft, dise-
flado con el objetivo de desarrollar y fortalecer las habilidades tecnoldgicas de los
hondurefos, preparandolos para las nuevas demandas de la industria y mejorar los
niveles de empleabilidad.

"Abriendo Caminos: empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres”

® Este programa de formacién fue disefado para empoderar a mujeres jovenes en
situacion de vulnerabilidad, con el propésito de enriquecer sus conocimientos, actitudes
y habilidades que faciliten su incorporacién al mercado laboral y fomenten el espiritu
emprendedor en el ambito familiar. Esta iniciativa se llevd a cabo en colaboracién con el
apoyo de la Embajada de Francia.

13 sggBNBLIMA

Consumo
Sostenible

Edificios con paneles solares

* Contamos con una granja solar de 110 kWp que ha generado 458.89 GJ de energia,
reduciendo las emisiones de CO2 en 294.5 toneladas y generando un ahorro econémico
de mas de 1.1 millones de lempiras. Ademas, abastece de electricidad a edificios clave
en el Campus UNITEC TGU como Gastronomia, la Clinica Odontoldgica y el Edificio 2.

Donacién de mobiliario

® Entre los afios 2021-2022 en UNITEC y CEUTEC se liberaron 2,279 activos de los que el
53% se entregd como donacién a instituciones sin fines de lucro.

TRABAJODECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Oportunidades
de crecimiento
profesional para
los estudiantes

Utilizacion de la plataforma Symplicity para gestionar vacantes laborales y de
colaboracion académica.

* 868 postulantes a plazas y practicas profesionales.

3,273 publicaciones de empleo.

6,914 egresados registrados.

¢ 5,132 estudiantes registrados.

648 empleadores registrados.

Oportunidades
laborales para

Convenios del Programa UNIDOS
® El Programa UNIDOS tiene como objetivo establecer alianzas de cooperacion empresarial

egresados para garantizar oportunidades de pasantias remuneradas para los estudiantes. Al finalizar
elafio 2022, se firmaron 16 convenios dentro del programa.
INDUSTRIA, Infraestructura Nuevos edificios y espacios

INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

o

® La inversion en infraestructura para el 2021 y 2022 ascendié a un monto total de L
81,628,100.05, que fue destinada a mejoras y acondicionamientos en la Facultad de
Ingenieria, Animacién Digital, Taller de Serigrafia, Laboratorio de Practicas y Habilidades,
Taller de Cuidado Infantil, Finance Lab, Laboratorios de Realidad Aumentada e
Inteligencia Artificial.

1

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

@

Oportunidades
educativas en
UNITEC

Programa de Becas Fundacién Nasser-UNITEC

® El Programa de Becas Fundacion Nasser UNITEC premia a jévenes lideres de 18 a 30
afos de todo el pais, brindandoles la oportunidad de estudiar con una beca en cual-
quier carrera de UNITEC o CEUTEC. Su objetivo es apoyar el acceso a la educacion supe-
rior de alta calidad, con la aspiracién de que se conviertan en agentes de cambio para
Honduras.

® En diciembre de 2021, se realizé la entrega de las mismas a la primera generacion de
becados del programa, y en mayo del 2022 se oficializé la segunda generacion de beca-
dos, siendo asi, 200 jovenes beneficiados por el programa.

1 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES

SOLIDAS .

Derechos
humanos

Curso de anticorrupcion

® Como parte de la formacién inicial en UNITEC-CEUTEC, cada colaborador recibe un
curso sobre prevencién de la corrupcién.

Consultorio Juridico Empresarial Gratuito

® El Consultorio Juridico Empresarial Gratuito de UNITEC, inaugurado en 2010, ofrece
asesoria legal gratuita en areas como derecho familiar, laboral, civil y administrativo a
personas con recursos econdémicos limitados, permitiendo a estudiantes de derecho
adquirir experiencia profesional. El consultorio ha establecido convenios con diversas
organizaciones, tanto publicas como privadas, para mejorar la asistencia legal que
brindan los procuradores.

Programa de Pasantia "Jovenes Anticorrupciéon” en el Consejo Nacional Anticorrupcion

(CNA)

® Los estudiantes de la carrera de Derecho tienen la oportunidad de participar en el
Programa de Pasantia "Jévenes Anticorrupcién” del CNA, que brinda capacitacion sobre
las causas y efectos de la corrupcion y sus mecanismos de prevencion.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Proyeccién
institucional

Programas de formacion

* Diplomado de “Gestién Integral para la Direccién de Proyectos” en alianza con
MANOFM

* Diplomado "Reimaginando la Educacion” en alianza con Sector Educativo de Juticalpa,
Olancho

* Diplomado “Impulsa Tu Negocio” en alianza con Fundacion Terra
* Diplomado de “Crecimiento Empresarial” en alianza con Voces Vitales Honduras
® Programa "Cipot@s: Studying STEM" en alianza con BCIE

® Programa "Abriendo Caminos: empoderamiento y autonomia econdmica de las muje-
res" en alianza con Embajada de Francia en Honduras.

Convenios firmados a nivel institucional

® En 2021, firmamos 25 acuerdos con diversas organizaciones, y durante el aflo 2022, esta
cifra incrementd significativamente, llegando a 87 convenios. Estos convenios se esta-
blecieron para unir conocimientos y esfuerzos, con el fin de trabajar de manera
conjunta para alcanzar las metas de las partes involucradas.
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Materialidad OBJETIVO)S
e DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En el analisis de los temas materiales, grupos de interés y, cuando sea nece-

se tienen en cuenta aquellos que
reflejan los impactos mas notables de
la organizacién en los &mbitos econé-
mico, medioambiental y social. Estos
impactos influyen en las evaluaciones
y decisiones de los grupos de interés.

Una organizacién puede identificar
numerosos impactos sobre los cuales
podria proporcionar informacién. Sin
embargo, al adoptar los Estandares
GRI, la organizacién prioriza la presen-
tacion de informacion acerca de los
temas que reflejan sus impactos mas
relevantes.

La determinacion de los temas mate-
riales se fundamenta en la constante
identificacion y evaluacion de los
impactos por parte de la organizacion,

sario, la consulta de expertos perti-
nentes.

Para la construccién y analisis de la
materialidad se establecen pasos y
criterios que permiten la identificacion
y seleccién de las partes interesadas o
grupos de interés que influyen directa
o indirectamente en la organizacion.
Se denominan asi a todos lo que
podrian verse afectados por las activi-
dades, productos y servicios de la
organizacién o que podrian afectar a
la organizacion para llevar a cabo sus
estrategias y alcanzar sus objetivos.

Pueden ser aquellos que han invertido
en la organizacién o los que tienen
otras relaciones con la organizacion
(como trabajadores que no son

Los grupos de interés son
personas o grupos con
intereses que se ven
afectados o podrian verse

afectados por las actividades
de la organizacion.

“Estandares GRI 2021"

0 Q9 Entendiendo los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son parte de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, aprobada en el 2015. Esta Agenda
representa un plan de accion que busca promover el bienestar de las personas, la
proteccion del planeta y la prosperidad econdmica. En total, incluye 17 ODS y 169
metas a alcanzar para el afio 2030.

UNITEC ha comprometido su decidido apoyo a la Agenda 2030 y los ODS en todas
sus actividades institucionales.

4
e '}jﬁ Definiendo las
prioridades

i icipacio PRODUCCION AGUALIMPIA
lo cual involucra la participacion de empleados, proveedores, egresados, . . 1 YCONSUMO Y SANEAMIENTO
A continuacion, hemos RESPONSABLES

entre otros).

identificado los ODS en
los cuales impacta

, INDUSTRIA,
UNITEC en linea INNOVACIGNE
’ con su estrategia INFRAESTRUCTURA
Metodologia netitucionl

Para la construccion de la materialidad,
hemos utilizado la Brujula de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

TRABAJODEGENTE
Y CREGIMIENTO

(Global Compass). Esta metodologia 1 2 3 ECONOMICO
deci t : . . .

compren .ecmcoe ape?s ) Entendiendo Definiendo Estableciendo /‘/"

1. Entendiendo los Objetivos de prioridades objetivos "

Desarrollo Sostenible
2. Definiendo las prioridades

3. Estableciendo los objetivos
estratégicos

4. Integrando los indicadores y
5. Reportando la gestion.
(Ver gréfico).

<

los ODS 9
Q

o0 ©
» v
5 4

p Reportando y

V§DG Compass

La guia para la accion
empresarial en los ODS

Desarrollado por:

% Integrando
comunicando

L3

. wsico,
'@‘« = @@ *% United Nations =

) H A
% \@2 Global Compact @WbCSd

Fuente: Adaptacion de SDG COMPASS — Guia para la accio

n empresarial de los ODS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

. EDUCACION
1 0 REDUCCIONDELAS DECALIDAD

DESIGUALDADES

a
IGUALDAD
DEGENERO
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ECONOMICO
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1 REDUCCIONDELAS 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
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SALUD
YBIENESTAR
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En UNITEC, utilizamos la herramienta de autoevaluacion de practicas y politicas de *
responsabilidad social empresarial conocida como IndicaRSE, la cual mide diversas . .o
areas en conformidad con la Norma ISO 26000. UNITEC realiza esta evaluacion de e Estableaendo ObJetNOS

manera anual. A continuacién, compartimos los resultados obtenidos durante el
periodo de 2017 a 2022.

En el proceso, se realizaron consultas

participativas a cinco grupos de partes Criterios CU Pl
UNITEC interesadas, que incluyeron a docen- DIMENSION ECONOMICA
Indicadores de Responsabilidad Social Empresarial, IndicaRSE tes, egresados, estudiantes y colabo- Oportunidades laborales para egresados 1 95 84
homologada a la Norma 1SO 26000 radores de UNITEC-CEUTEC, ubicados Desercién 2 94 68
en Tegucigalpa, San Pedro Sula y La L
Materia ISO 26000 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Ceiba. Ademas, se consulté al Comité gferta acjd?m'ca” s j Z; :2
i i etorno de inversion educativa
© Gobernanza 91 97 100 100 Il 100 | Ejecutivo de UNITEC.
Infraestructura 5 90 79
9 Derechos Humanos 91 98 99 99 99 “ Los resultados de la consulta se
; Costos de colegiatura 6 89 77
© Practicas Laborales 97 100 %8 97 % presentan _en el cuadro adjunto, .
o di bi m donde se reflejan nuestros temas Igualdad en paga salarial 7 87 81
M? I? Ambiente — 100 100 100 100 100 materiales prioritarios: Apoyo econdmico a estudiantes de escasos recursos 8 85 84
eneracion y fortalecimiento del emprendimiento
o Préacticas Justas de Operacién 99 100 99 97 97 G i6n y fortalecimi del emprendimi 9 81 78
e Asuntos de Consumidores 100 100 100 100 100 m Competencia entre profesionales de la misma rama 10 75 73
o Participacion de la Comunidad 100 99 99 99 99 “ Reduccion de costo de mensualidades 11 5

9 76

Promedio 97 99 99 99 99 99 DIMENSION SOCIAL
Fuente: Red Integrarse. Indicadores de RSE Formacion académica del docente - 93 88
13 93 87

Seguridad personal

Inclusién laboral y de minorias 2

6 82 78

DIMENSION AMBIENTAL
Eficiencia energética ry 88 80
28 86 76

Consumo sostenible

Experiencias en practicas y pasantias 14 92 83
Mediante la evaluacion de ?\"ES \NTERESAD Oportunidades educativas en UNITEC 15 91 80
impactos, hemos logrado ?P‘ 4S Proyeccién institucional 16 90 80
identificar las partes inte- Salud emocional 17 90 85
) res?das © grupos_de Debida diligencia 18 89 77
interés de la organi- B .
zacion, el grado de Gestion de procesos de matricula 19 89 77
influencia y Derechos humanos 20 88 85
relacién. Vida universitaria 21 88 76
\ Equilibrio trabajo y vida familiar 22 87 84
%'_6? Equidad de género, raza y eleccién 23 87 79
& 0w < Bioseguridad y seguridad ocupacional 24 85 76
> <2 Politica de derechos humanos 25 84 83
o Q.0
O
@R

Contaminacion atmosférica 29 79 78

Trafico vehicular 30 79 76

Campana de reforestacion 31 79 76

Manejo de desechos 32 78 79

\ Biodiversidad y areas protegidas 33 75 77
EXTERNAS OTROS TEMAS

Conectividad 34 93 83

Teletrabajo 35 7

5 78
CU: Comité Ejecutivo UNITEC  PI: Partes Interesadas Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 3 7 I
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Materialidad

4
e {:}33 Integrando los

Temas Materiales para la sostenibilidad

: : Temas materiales ODS 2030
indicadores +1OO
T
e, C
Los resultados de la consulta se repre- % 95 O
sentan en el mapa de materialidad, f‘j Oportunidades laborales
que visualiza la ubicacion de los temas 2 para egresados
materiales. T(; 90 @
Basandonos en estos resultados, % 13 Expectativas:
llevamos a cabo un andlisis de la i) Oportunlq?des Iab,orgles al completar
evoluciéon de los temas materiales. Al § 85 22 2017 la formacion académica.
compararlos con la memoria anterior, 8 25 ‘ 1434 . »
observamos que los temas de 'opor- E 1c Indicadores de gestl9n _GRI'_ .
. ) 80 32 23 5 203-2 Impactos econémicos indirectos
tunidades laborales para egresados 35 29| 9 26 ‘ .
’ ., démica del d te 33 significativos
y 'formacién académica del docente 30 2119
se han mantenido. No obstante, han 75 31 2428 18 Tipo de Indicador GRI:
surgido nuevos temas estratégicos, Interno
como ‘eficiencia energética’ en la
Dimensién  Ambiental, y también 70 . - . —
hemos identificado temas emergentes Dimension Social DECALIDAD
que seran objeto de un seguimiento - i | A
Intt?gral en nuestra estrategia organi- 70 75 80 85 %0 95 100 Formacion académica del docente gy e | N5 _ I!!”
zativa. L
- Importancia para la Empresa + '

Expectativas:
Fortalecer la calidad educativa

Evolucién de los temas materiales (segun tema y dimensién) Indicadores de gestion GRI: -
404-1 Promedio de horas de formacién al afio

Dimensidn Social Dimension Ambiental por empleado

404-2 Programas para desarrollar las
competencias de los empleados y programas
de ayuda a la transicion

Materiales Oportunidades laborales para Formacion académica del docente
egresados

Eficiencia Energética

Estratégicos

Emergentes

Retorno de inversion educativa
Oferta académica
Infraestructura

Costos de colegiatura
Desercion

Generacion y fortalecimiento
del emprendimiento

Competencia entre
profesionales de la misma rama

Igualdad en paga salarial

Reduccién de costo de
mensualidades

Apoyo econémico a
estudiantes de escasos recursos

Politica de derechos humanos

Debida diligencia

Gestion de procesos de matricula
Equilibrio trabajo y vida familiar
Proyeccién institucional
Oportunidades educativas en UNITEC
Vida universitaria

Bioseguridad y seguridad ocupacional

Salud emocional

Inclusién laboral y de minorias
Equidad de género, raza y eleccion

Los estudiantes tengan mas
experiencias practicas, pasantias

Teletrabajo
Conectividad

Contaminacién
atmosférica

Trafico vehicular
Manejo de desechos

Biodiversidad y areas
protegidas (incluidas areas
verdes)

Campana de reforestacién

Tema en ascenso

Nuevos temas

Tipo de Indicador GRI:
Interno

Dimensién Ambiental
Eficiencia energética

Expectativas:
Fomentar la eficiencia energética.

Indicadores de gestiéon GRI:

302-1 Consumo energético dentro de la

organizacién

302-4 Reduccion del consumo energético

Tipo de Indicador GRI:
Interno

13 sggIEﬁI.NGlIMA
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4
o Reportando la gestion

Al evaluar la gestion de los temas materiales y los progresos reportados en esta Memoria, resumimos las acciones adoptadas - S
de la siguiente manera: I I l l e n S I o n
E V4 ([ ]

Compromiso Accion adoptada

Dimension Economica

Mejoras y La inversién total durante los afios 2021 y 2022 alcanzé los 717 millones de lempiras. De este
mantenimiento de la monto, L 81,268,100.05 se dirigieron especificamente a mejorar areas clave como el edificio de la
infraestructura en las facultad de Ingenieria, Animacion Digital, Taller de Serigrafia, Laboratorio de Practicas y Habilidades,
areas educativas. Taller de Cuidado Infantil, Finance Lab, Laboratorios de Realidad Aumentada e Inteligencia Artificial.

Oportunidades laborales El fortalecimiento de la plataforma de empleabilidad desempefa un papel fundamental en la crea-

para egresados. cion de nuevas oportunidades para los egresados de UNITEC-CEUTEC. En 2022, contdbamos con
678 empresas registradas en la plataforma. Llevamos a cabo una feria de empleo virtual en 2021,
asi como tres ferias de empleo presenciales en las ciudades de Tegucigalpa, San Pedro Sula y La
Ceiba. En 2022, se establecié el Comité de Empleabilidad para gestionar y firmar nuevos convenios
a nivel nacional e internacional.

Dimension Social

42 Valor econdmico directo

Fortalecer la calidad Durante 2021 y 2022, proporcionamos capacitacion a un total de 1,446 docentes en el uso de la i distribii

educati\{a a.través de nueva plataforma educativa CANVAS. Adicionalmente, capacitamos a 426 docentes en el modelo gencrado

la capacitacion de educativo, y 1,011 docentes completaron al menos una capacitacion en la plataforma educativa A ]

docentes. COURSERA. 42 |Inversiones en infraestructuray

servicios apoyados

Dimension Ambiental

Fomentar la eficiencia En 2021, el consumo eléctrico fue de 2,183,640 kW:h dado que no estdbamos operando al 100% de 3 Fondo de REHL TN >

energética y el consumo capacidad debido al teletrabajo y la teledocencia. Sin embargo, en 2022, el consumo se elevo a
sostenible de energia en 4,820,663 kW:h.

Programa de becas
todos nuestros campus. N

La produccién total de energia eléctrica de nuestras granjas solares en 2021 fue de 136,058 kW-afio, y o 7 : ) Programas de vinculacion y

y en 2022, fue de 136,544 kW-afio. vol'_l_"j“hfcariado corporativo
Se llevo a cabo un diagndstico de eficiencia energética en el campus de TGU, con un costo de :

L 369,579.24, que se utilizara para la elaboracion del plan de accion en los préximos afios. 3 ‘ P 44 Pro\yeed()res

44 Poln’tkas‘Anticgrrupcién
W, w0

4} Fiscalidad _——

Para la proxima gestidn se establecen los siguientes compromisos:

o ————
T —

,‘ *_‘-— ——

Dimension Compromiso

Econémica Facilitar la transicion de nuestros egresados de UNITEC-CEUTEC al mundo laboral, proporcionan-
doles oportunidades de empleo en organizaciones nacionales e internacionales a través de nuestra

plataforma de empleabilidad, ferias de empleo y firma de convenios para este propésito. - Fn s M E M O R I A D E

Fortalecer la calidad educativa mediante la formacién y desarrollo de competencias de los e T G SOST E N I B I LI DA D
docentes, por medio de un programa de capacitacion.

Ambiental Reducir las emisiones de CO2 mediante la disminucion del consumo de energia, y la elaboracion de 2 O 21 = 2 O 2 2

un plan de eficiencia energética.
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Dimension Econdmica

GRI 201-1, 201-2, 201-3, 202-1, 202-2, 203-1, 203-2, 204-1, 205-2, 205-3

Valor econdmico directo generado y distribuido

75.5 millones de
lempiras en becas a
estudiantes.

El ROI para un estudiante
graduado de UNITEC-
CEUTEC e incorporado al
mercado laboral es

del 76%.

El 93% de nuestro valor
generado proviene de
las colegiaturas

estudiantiles.

DISTRIBUIDO

En el periodo comprendido entre 2021- \

2022, el 93% de los ingresos generados

proviene de las matriculas estudianti-

les. Este monto se mantiene estable :

respecto a ejercicios anteriores.

El 90% de la distribucién se da 705}/.

de la siguiente forma: 53% %},
esta destinado a costos admi- S,
nistrativos, y el 37% a costos 29\

directos.

W

VALOR
ECONOMICO

%€ Odpen g

|nve rsiones @N Lainversion total en proyectos de infraestructura para los
. afos 2021y 2022 alcanza la cifra de 717 millones de lempi-
Infra eStru Ctu ra ras. De este monto, el 90% fue destinado a la adquisicién
y se rvicios del edificio de UNITEC SPS, el 2% se destiné a la compra de

terreno en CEUTEC Sede Norte, y otro 2% al Edificio de

d poyad (ON) Ingenieria.

Millones

de lempiras

Mensaje de la
CEO Gobernanza

Dimension Dimension Dimension
Materialidad Econdmica Social Ambiental

Anexos

Fondo de pensiones

En UNITEC brindamos a nuestros cola-
boradores la opcion de participar en
un fondo de pensiones en dos enti-
dades bancarias. A través de este
programa, el colaborador tiene la posi-
bilidad de contribuir con el 5% de su
salario, con la opcién de aumentar
esta contribuciéon segun sus preferen-
cias. La institucion, por su parte,
realiza aportes del 5.5% durante los
dos primeros afios de antigliedad del
colaborador, y después de este
periodo, aumenta la contribucion al
6%. Cabe destacar que la aportacion
establecida  durante estos dos
primeros afos se mantiene sin
cambios.

Programa de
becas

Al concluir el afio 2022, se registraron
un total de 642 becas activas, de las
cuales el 18% fueron otorgadas en su
totalidad, cubriendo el 100%.

Fondo de pensiones al cierre del 2021-2022

Colaboradores
en Plan de Retiro

millones de lempiras

Necesidades si los recursos generales
de la organizacién hacen frente a las
obligaciones del plan de pensiones.

642

Estudiantes
Becados
en 2022

PROGRAMA DE BECAS
SEGUN PORCENTAJE DE
COBERTURA

106 Becas al 100%
109 Becas del 75% - 95%
427 Becas del 50% - 70%

Programas de vinculacion y voluntariado corporativo

Durante estos Ultimos dos afios, el
aporte econdmico de los programas
de vinculacién estudiantil y volunta-
riado corporativo experimentd un
incremento en comparacién con el
ejercicio anterior, calculado en funcion
de criterios internos.

Razén Impacto Econémico = Horas de Trabajo
Vinculacién L 53,767,599.00 271,249
Voluntariado corporativo L 1,874,117.00 9,605
TOTAL L 55,641,716.00 280,854

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 4 3 I
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Proveedores

Apostamos por apoyar a proveedores
hondurefos, procediendo el 73% de
las compras de proveedores locales.

2B

Compras
a proveedores
2022

27%

Extranjeros Locales

COMPRAS A PROVEEDORES
% SEGUN PROCEDENCIA

Fiscalidad

GRI 206-1

Optimizacion fiscal y transpa-
rencia: estrategia integral en
Honduras

En UNITEC, nos comprometemos con
el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, tanto mensuales como
anuales. Llevamos a cabo revisiones
trimestrales detalladas del calculo del
Impuesto sobre Contribucion Especial
para instituciones educativas, lo que
no solo facilita una planificacion fiscal
proactiva, sino también permite una
evaluacioén precisa del riesgo asumido.

Estrategia fiscal y transparencia
financiera

En el nlcleo de nuestra estrategia
fiscal y transparencia financiera se
encuentra una planificacién respal-
dada por un andlisis trimestral.
Llevamos a cabo un escrutinio rigu-
roso para garantizar el respaldo
adecuado de todos los gastos. La dife-

UNITEC | Universidad Tecnologica Centroamericana
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Politicas Anticorrupcion

GRI 205-1, 205-2, 205-3

El Comité Ejecutivo y todos los cola-
boradores fueron informados y capa-
citados al 100% sobre las politicas y
procedimientos anticorrupcion de la
organizacion durante los afos 2021 y
2022.

Todos los colaboradores deben
completar las capacitaciones en linea
sobre los procedimientos y politicas
anticorrupcion.

En el periodo, se registré un Unico inci-
dente de falta de valores, resultando
en la inmediata separacién de la
persona involucrada de la institucién.

Adicionalmente, todos los contratos
con socios de negocios contienen clau-
sulas especificas de ética y anticorrup-
cion, fortaleciendo asi los estandares
éticos de nuestras relaciones comer-
ciales.

renciacion de gastos en calculos
trimestrales optimiza el flujo de efec-
tivo, evidenciando asi la prevision vy
robustez financiera de la institucion.

La gobernanza fiscal se presenta
como un pilar esencial, anticipando
futuras auditorias fiscales. Hemos prio-
rizado el fortalecimiento de esta
gobernanza, centrandonos en datos
fiscales y redoblando medidas de
control interno y externo para prever
cualquier eventualidad.

Colaboracién transparente con
autoridades fiscales

En la interaccion con las autoridades
fiscales, adoptamos perspectiva parti-
cipativa, respondiendo con diligencia
y transparencia a las solicitudes del
ente regulador estatal. Ademas, recu-
rrimos a medios legales para propor-
cionar informacion respaldada por
analisis técnicos de especialistas fisca-
les.

100%

Colaboradores
capacitados en
procedimientos

y Politicas
Anticorrupcién

Exoneraciones y reinversion en
la mision

Buscamos las exoneraciones legales
pertinentes para reinvertir los exce-
dentes en sus propias actividades,
reflejando el compromiso constante
con nuestra mision y el beneficio para
la sociedad.

ROI

El retorno de inversion para un estu-
diante graduado de UNITEC-CEUTEC e
incorporado al mercado laboral es del
76%. Este calculo es el resultado de
dividir el salario promedio de un egre-
sado, 3 afios posteriores a su gradua-
cion, sobre el costo promedio del
programa.

-

Dimension
Social

.......

MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD
2021 - 2022
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Dimension Social

GRI 2-8

e En UNITEC, nuestro compromiso
se basa en cumplir las leyes labo-
rales, garantizando la estabilidad
laboral y brindando beneficios que
incluyen salud, seguridad, desa-
rrollo y respeto a los derechos
laborales, reflejando nuestra filo-
sofia de valorar y cuidar a nuestro
personal.

e Hemos formulado politicas signifi-
cativas, como la Politica de
Derechos Humanos, y nos enorgu-
llece confirmar su influencia posi-
tiva en nuestra estructura directiva,
resaltando que numerosas posi-
ciones de liderazgo estan
ocupadas por mujeres.

e En nuestra institucion, valoramos y
fomentamos la formacion profe-
sional de manera continua.

Colaboradores

GRI 403-4

Nuestra institucion se compone de
dos grupos fundamentales: el
personal administrativo y el personal
docente. El personal administrativo se
dedica a llevar a cabo diversas tareas
de gestion en diversos departamen-
tos, trabajando bajo la atenta supervi-
sion de la Gerencia de Recursos
Humanos. Por otro lado, nuestro
cuerpo docente se enfoca en la ense-
fianza de nuestros estudiantes, y su
labor se supervisa en colaboracion
con la Direccion de Innovacién
Educativa y Desarrollo Docente.

En 2022, nuestro talento humano
estuvo compuesto por un total de
2,125 colaboradores, de los cuales el
55% son mujeres. Este talento se
divide en dos categorias principales: el
67% del personal se desempefia en
roles docentes, mientras que el 33%
restante corresponde al area adminis-
trativa.

La Responsabilidad Social
Empresarial se integra en nuestro
compromiso  organizacional a
través del voluntariado corpora-
tivo en colaboracién con aliados
estratégicos, demostrando nuestro
compromiso continuo con la comu-
nidad y el deseo de generar un
impacto positivo.

Colaboradores segun género y funciones

colaboradores
2021

® 53%
hombres mujeres
2% @
administrativos docentes

colaboradores
2022

® 55%
hombres mujeres
 33% @
administrativos docentes

Dimension
Social

Q|ceutec @,

Ceutec @ Ceutec @ ceute G
Diversidad e @ ceutec
igualdad de Y

oportunidades 2 N Lo Sl s

g  ceutec

El Area de Contratacién
Estratégica se rige por una
politica de igualdad de dere-
chos y oportunidades para
todos los candidatos, sin
importar su  género, origen
étnico, edad, estado civil, cultura,
condicion social, discapacidad, prefe-
rencia sexual o religion. En ningln
caso se descalifica a los aspirantes por
ninguno de estos motivos.

Colaboradores
permanentes Desglose de la plantilla por categoria profesional y rangos de edad
segun rango de edad 2021 2022
Categoria <30 30-50 >50 Total | <30 30-50 >50 Total
Comité Ejecutivo 0% 27% 73% 11| 0% 33% 67% 12
Decanos y Directores 0% | 78%  22% 41| 0% 78% 22% 41
Jefes 3% 82% 15% M5 | 8% 80% 12% 129
Coordinadores 19% | 71% 10% 154 | 23% 68% 9% 151
Auxiliares y Oficiales  26% | 67% | 7% 331 | 34% 61% 5% 360
colaboradores Docentes 10% 76% 14% 29 | 13% 75% 11% 61
e Total general 18% (71%  11% 681 | 23% 67% 10% 754

Desglose de la plantilla por categoria profesional y sexo

<30 2021 2022
Categoria H M | Total H M | Total
30-50 @ 23% Comité Ejecutivo 36% | 64% 1 33%  67% 12
>50 @ 10% Decanos y Directores 76% = 24% 41 78% | 22% 41
Jefes 62% | 38% | 115 64% | 36% | 129
Coordinadores 62% @ 38% | 154 63% @ 37% 151
Auxiliares y Oficiales 64%  36% | 331 65% = 35% 360
Docentes de Planta 41% | 59% 29 61% @ 39% 61
Total 62% | 38% | 681 64% | 36% @ 754

H = Hombres M = Mujeres

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 47 I
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Atracciony
Retencion del
Talento

GRI 401-1

En UNITEC, mantenemos un firme
compromiso con el respeto de las leyes
laborales y los beneficios que estas esta-
blecen. Entre estos beneficios se
incluyen  salarios competitivos, el
derecho a vacaciones, cobertura de
seguro social, acceso a un seguro
médico privado, fondo de pensiones,
pago de aguinaldos y oportunidades
de formacién profesional.

UNITEC | Universidad Tecnologica Centroamericana

Rotacién

Sede Ano anual

2021 1.52%
UNITEC TGU

2022 1.33%

2021 1.83%
CEUTEC TGU

2022 1.67%

2021 1.83%
UNITEC SPS

2022 2.44%

2021 2.97%
CEUTEC SPS

2022 1.46%

2021 2.24%
CEUTEC LCE

2022 2.19%

Bajo indice de
Rotacion anual

Dimension

Social

Plan de beneficios

GRI 403-6

Nuestro compromiso con el plan de beneficios y compensaciones de nuestros cola-
boradores es de suma importancia para nuestra organizacién. Dentro de este
conjunto de beneficios, se destaca nuestro plan de retiro y jubilacidn, el cual es
propiedad de los propios empleados y les brinda la oportunidad de realizar apor-
taciones voluntarias adicionales a sus fondos de pensiones.

En el marco de este plan, nuestros colaboradores contribuyen con un 5% de su
salario, y la institucion corresponde con una contribucién inicial del 5.5% durante
los dos primeros afios de antigliedad, aumentando posteriormente al 6%. Al cierre
de 2021, 249 personas estaban inscritas en este plan, y el valor estimado de la
inversion realizada por nuestra institucion alcanzo los 5.5 millones de lempiras. En
el afo 2022, 230 colaboradores se habian inscrito en el plan, y durante el periodo
estudiado, la inversion estimada fue de 5.4 millones de lempiras.

Fondo de pensiones

al cierre del 2021-2022 2021 | 2022
Colaboradores benficiados 249 230
Inversion UNITEC (millones de lempiras) 55 54

Politica “Somos UNITEC, Somos Familia”

Esta politica busca contribuir a que nuestros colaboradores a logren un
equilibrio entre su vida laboral y familiar, promoviendo su satisfaccion en
el trabajo y su compromiso en la vida familiar. Establece los siguientes
beneficios:

® Licencia por paternidad

e Licencia por matrimonio

e Licencia especial por maternidad (postnatal)

® Licencia especial por enfermedad critica de un familiar directo (hijos,
conyuges o padres)

e Licencia por muerte de familiar directo (hijos, conyuges o
padres)

® Licencia por muerte de hermanos y abuelos

@ ceutec o

@ ceutec

e Licencia de un dia en la fecha de cumpleafios -

e Licencia de un dia en el aniversario laboral (de 5
anos en adelante)

® Licencia salida temprano

Licencias otorgadas
2021 2022

113 110

Beneficios UNITEC

ceute,
Utec @ ceutec @ ceutec @@ ceutec
@ [ceutec
@ ceutec @ ceutec (@ |ceutec @ ceutec
C;) ceutec @ ceutec (D ceutec @ ceutec

euae iy ceutec @ ceuteg

eu :eu\e@ ceutel ¢ @ ceufel
1 o (eu\eg@ =, - - ;

e Seguro Médico
Hospitalario

e Seguro de Vida
e Fondo de Pensiones

® Descuento de estudios
segun politica

e Bonificacion por
Desempefo

e Uniformes

e Plan Corporativo

e Convenios empresariales
para préstamos

e 23 dias de vacaciones

e Transporte

Beneficios de Ley

e Régimen de Aportaciones
Privadas, RAP

Seguro Social

Décimo tercer mes

Décimo cuarto mes

Bono educativo

ceutec (@ ceutgy




Dimension

Social
5 O UNITEC | Universidad Tecnologica Centroamericana :

. .7 . s
lncapaCIdadeS DISTRIBUCION INCAPACIDADES FormaCIOn y CapaCItaCIOn

GRI 403-5, 403-6, 403-7, 403-9, 403-10 SEGUN CAUSA GRI 404-1, 404-2

?el;:z?r;iofsu:ﬁi);joil >1/3§0§2'1§8 iy 2021 2022 En UNITEC, consideramos de vital  Formacién del total de docentes

casos de incapacidad, respectiva- | Enfermedad LTJFerOtrrfnC;Jaerlsofnoarlma::j?irfi(s)tr;g;cca) d; -

mente. La gran mayoria de estas inca- 29 Maternidad 4% docente. con el fin de actualizar los Horas de capacitacion del total de docentes

pacidades se debieron a enferme- Incapacidades conocimlientos y de adquirir nuevos 2021 2022

2021 2022

dades comunes, representando el
98% en 2021y el 96% en 2022, mien-
tras que las restantes se relacionaron
con licencias por maternidad.

para que fortalezcan la capacidad de
respuesta ante los cambios del entor-
no. Es por este motivo que la Gerencia
de Recursos Humanos y la Direccion
de Desarrollo Docente e Innovacion  Formacién de colaboradores administrativos

Educativa trabajan de la mano,

Horas de capacitacion 26,183 40,851

; uniendo sus esfuerzos para promover Capacitacion colaboradores segun regién
Permiso parental esta iniciativa. P g
2021 2022
Como parte de nuestras politicas, ::;?e(:g Tasa de
durante los afios 2021y 2022, se otor- Hombres Mujeres Total al trabajo retencion Horas Personas Horas Personas
garon un total de 12 permisos paren- Zona centro 5378 411 9549 567
tales, que consisten en periodos espe- 2021 > 3 8 100% 75%
ciales para el cuidado de recién naci- 2022 1 3 4 100% 50% Zona norte 2,571 184 4,010 245
dos. Total 7,949 595 13,558 812
Capacitaciones
recibidas en
cou rserq Colaboradores capacitados por categoria
2021 | 2022 2021 2022
478 41 7 Comité Ejecutivo 81% 100%
Decanos, Directores y Subdirectores 93% 100%
Colaboradores
Jefes 85% 100%
6 481 ‘ 5 890 Coordinadores 78% 98%
! r= Docentes titulares, de planta o asociados 83% 80%
Horas de Capacitacion
Auxiliares y Oficiales 92% 100%

é il
2 - | [
}-‘I- om0 g&
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Programa de capacitacion,
plan de desarrollo anual

El programa de capacitaciones brindadas a

UNITEC | Universidad Tecnologica Centroamericana
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colaboradores administrativos y docentes de planta,
se divide en cinco ejes tematicos:

e CAPACITACION S
%, > &

EdUCacién y Fami®

Evaluacion del desempeno
y desarrollo profesional

GRI 405-1, 416-1

Evaluacion al personal
administrativo

El 95% de nuestros colaboradores
pasaron por el proceso de una evalua-
cion de desempeio y desarrollo
profesional. El restante 5% corres-
ponde a aquellos colaboradores que
se incorporan a la institucion en
noviembre y diciembre y, por tanto,
no son evaluados.

Evaluacion del desempeiio
y desarrollo profesional

Colaboradores
evaluados

Evaluacion al personal docente

Con el proposito de fortalecer las competencias de nuestros docentes y asegu-
rarnos de que estén orientados hacia la tecnologia, innovacion, investigaciéon y
emprendimiento, llevamos a cabo un proceso de evaluacion integral conocido
como Evaluacién 360. Este proceso consiste en la evaluacién de cuatro catego-
rias: desempeiio académico, desempefio administrativo, encuestas en linea a estu-
diantes y la autoevaluacion. Estas evaluaciones se aplican a todos los docentes con
asignaturas cargadas en su plataforma.

Docentes con Evaluacion 360 2022

Q1 Q2 Q3 Q4

Docentes evaluados 1,227 1,218 1,175 1,228

Dimension

Social

Compromiso social

En UNITEC, fortalecer nuestro com-
promiso social es una prioridad, y
para ello, contamos con una Direccion
de Responsabilidad Social Empresarial
y Vinculacién que ha desarrollado una
estrategia implementada a nivel insti-
tucional, involucrando a la comunidad
universitaria, incluyendo  personal
administrativo, docentes y estudian-
tes.

Para avanzar en esta mision, ope-
ramos a través del Programa de Vin-
culacion Universitaria y el Programa
de Voluntariado Corporativo. El Pro-
grama de Voluntariado Corporativo
tiene como objetivo reforzar nuestras
relaciones con la sociedad y el com-
promiso de nuestros colaboradores a
través de acciones voluntarias y pro-
yectos de impacto. Cada colaborador
de nuestra institucién se compromete
a dedicar un minimo de 10 horas al
afo participando en actividades rela-
cionadas con formaciéon, medio
ambiente, cultura y mas. Nuestra meta
es ser agentes de cambio y promover
el desarrollo en las comunidades
locales en las que servimos.

Sello FUNDAHRSE
Empresa Socialmente
Responsable
12 afhos consecutivos

Voluntariado

Corporativo
Resultados al 2022

147 — —276

Voluntarios Actividades de
voluntariado

9,605 I L1.8 millones

aporte financiero

Horas de voluntariado
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Energia

GRI 302-1, 302-4

CONSUMO ENERGIA
ELECTRICA
SEGUN FUENTE

Entre el 2021 y 2022 el consumo de
energia eléctrica fue de 26,132.1 GJ.

38.5% @ No renovable

26,132.1 GJ

Consumo energia
2021- 2022

Tanto en los laboratorios como en las
cafeterias se utiliza el gas licuado de

61.5% @ Renovable

petroleo.

Intensidad

ene rg etica Consumo energia eléctrica, segun fuente

GRI 302-4 kW/Ano GJ | Porcentaje

La intensidad energética para UNITEC Energia Renovable 4,464,389.1 16,071.8 61.5%

se calcula como a ratio entre los GJ Energia No renovable 27945252 | 10,060.3 38.5%

consumidos para el periodo y los estu- .

diantes matriculados. Basandonos en Consumo total 7,258,914.3 26,132.1 100.0% G ra nJ as SO | ares

esto la intensidad energet|ca de 1 kilovatios hora = 0.0036 Giga Joules (GJ) Consumo de electricidad en GJ

UNITEC es de 1.34 GJ/ estudiante. El Instaladas en los edificios de
ratio incluye toda la energia que se : ,_ Gastronomia, Clinica Odontoldgica y
consume por la operacién de la insti- Consumo combustible, segun tipo el Edificio 2 de UNITEC TGU.
tucion. Litros GJ
Flota vehicular nacional (gasolina) 49,584.32 1,785.36
Flota vehicular nacional (Diesel) 123,666.49 5,074.12
Galones GJ
Gas Licuado 6,748.76 679.99

Factor: 1.0e+09 / 1.4652e+08 = 6.82500683

Intensidad energética

cUeietes Reduccién del consumo energético -
1.34 GJ/ GRI 302-4 Capacidad instalada
estudiante En los afios 2019 y 2020, el consumo 1 1442 kWp
energético alcanzé los 67,889.26 GJ. 67,889.3
Sin embargo, durante los afios 2021 y
2022, dicho consumo disminuy6 signi- Generacion de energia
ficativamente a 26,132.09 GJ. Esta fotovoltaica

reduccion del 38.49% se atribuye al
cierre temporal del campus debido a 45889 MWh
la pandemia por COVID-19, lo que 26.132.1
llevo a la ensefianza virtual. '

Reduccién

294.5 Ton CO2 .
millones

ahorro monetario

2019-2020  2021-2022 @

Consumo GJ
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GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

Vertimientos

Se estima que nuestros vertimientos
de agua corresponden a un 80% del
total del consumo de la institucion,
esto corresponde a 9,278,267.50
galones por afio, entregados al alcan-
tarillado municipal. Las descargas
cumplen con la norma técnica de
Honduras.

La recuperacion del agua para riego
de la cancha de futbol 11, estima un
ahorro anual de al menos 3.10
millones de galones, representando
un 26.73% del agua consumida.

Consumo de agua

GRI 303-2

El consumo de agua en nuestras insta-
laciones depende de la red publica.
Durante el periodo 2021-2022 en
UNITEC y CEUTEC se consumieron
10,321,121.90 de galones suminis-
trados por el SANAA, 1,175,989.74 de
galones a través de camidn cisterna y
100,722.74 de galones de agua purifi-
cada haciendo un total de
11,597,834.38 de galones de agua
consumida en todos los campus.

UNITEC | Universidad Tecnoldgica Centroamericana

9.3
millones

de galones de agua
entregados al

alcantarillado municipal

del total
consumido

11.6

millones de
galones

3.1
millones

de galones de agua
recuperados para

riego de la cancha

del total
consumido

CONSUMO DE AGUA
SEGUN FUENTE

89% @ del SANAA
10% @ Camion Cisterna
1% @ Purificada embotellada

Mensaje de la
CEO Gobernanza

Dimension Dimension Dimension
Materialidad Econdmica Social Ambiental Anexos

Emisiones

GRI 305-1, 305-2, 305-3

Emisiones directas
de GEl (alcance 1)

GRI 305-1

Las emisiones directas de gases de
efecto invernadero totales emitidas
por la institucion equivalen a
768,854.0759 Ton CO2eq.

Factores*:

1 litro de diésel = 0.6092 Kg CO2eq

1 litro de gasolina = 0.6092 Kg COz2eq

1 m’de agua = 14.4 Kg CO2eq

1 litro de super = 0.6092 Kg COzeq

1 kg Gas Propano = 0.633 Kg COzeq

1 kg R-410a = 2.088 Kg COzeq

*Fuente: IPCC

Intensidad de las
emisiones de GEIl

54.20
Ton CO2eq

promedio anual
emision por
estudiante

Emisiones indirectas de GEIl asociadas a
la energia (alcance 2)

GRI 305-2

Las emisiones indirectas de gases de efecto invernadero al generar energia en
nuestra institucion equivalen a 582.232 Ton COzeq.

Factor:

1 kWh = 0.633 Kg COz2eq

Otras emisiones indirectas de GEl
(alcance 3)

GRI 305-3

Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero de nuestra institucion
correspondientes al consumo de agua equivalen a 6,322.02 Kg CO2eq, correspon-
dientes al consumo de agua.

Factor:

1 m’ de agua = 14.40 Kg CO2eq

Emisiones de
sustancias que
agotan la capa de
ozono (ODYS)

Reduccion de las

emisiones de GEl Se cuenta con 59 unidades de aire

acondicionado que utilizan Fredn 22
(R22) es un hidro-clorofluorocarbono
(HCFC); las cuales emiten al ambiente
14.5475 Ton de CFC-11. En el periodo
2019-2020 eran 79 unidades.

-512,934.12
Ton COzeq

() -11.696.28
Kg CO2eq
por consumo
de agua

1 ton R22 = 0.055 Ton CFC-11

Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 5 9 I
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Materiales

GRI'301-1, 301-2, 301-3

Los insumos como el papel, pajillas y
desechables utilizados provienen de
material reciclado o estan compuestos
de materiales biodegradables.

Los materiales comprados en dese-
chables son biodegradables a 5 afios.

La resina utilizada en estos productos
estd modificada con aditivos activados
con oxigeno, luz y calor, y, mediante
la accion de bacterias se transforma
en H20, CO2 y biomasa.

El porcentaje de materiales reciclados
se estima de 30%.

Residuos

GRI 301-2

El campus de UNITEC TGU cuenta con
una Clinica Odontoldgica, la cual
durante los afios 2021 - 2022 generd
un aproximado de 1.2 Ton de dese-
chos bioldgicos peligrosos.

Estos son desechos peligrosos que se
envian en las bolsas rojas y contienen:
gazas, algoddn, guantes, cartuchos de
anestesias de vidrio vacias, cajas rojas
llenas de jeringas y todo material utili-
zado que contenga sangre y saliva.

Se ha subcontratado a la empresa
CODELEX, Compaiiia de Limpieza y
Desinfeccion; quien se encarga de
darle la debida disposicién final a los
desechos de la clinica.

UNITEC | Universidad Tecnoldgica Centroamericana

Papel

Se reutilizan y reciclan 17.6 ton
anuales de papel bond que equivale a
8,100 resmas de papel, que
representan un total de 531 arboles
que no seran talados.

T-7 30%

Lo | materiales
reciclados

176 tOn — 8,1 OOresmas

de papel equivalentes a

reutilizado y 531 arboles
reciclado no talados

Entre los afios 2021-2022 en UNITEC y CEUTEC se liberaron 2,279 activos, de los
que el 53 % se entregd como donacidén a instituciones sin fines de lucro, el
restante 47% fue destinado a eliminacién.

RESIDUOS
SEGUN DESTINO

2,279

activos liberados

53% @ donacién
47% @ eliminacion

Dimension

Ambiental

Biodiversidad

Hemos realizado diferentes proyectos
para la restauracion de ecosistemas
degradados, de los cuales detallamos:

e Reforestacion de bosque de pino
afectado por la plaga del gorgojo
descortezador en la zona de amor-
tiguamiento del Parque Nacional
La Tigra y el Parque Nacional El
Picacho.

e Reforestacion del bosque de pino
en el area de Tatumbla, Francisco
Morazan.

e Reforestacion del bosque caduci-
folio en el Cerro Juana Lainez,
Tegucigalpa, Francisco Morazan.

e Reforestacion del bosque latifo-
liado de la Sierra de El Merendon,
San Pedro Sula, Cortés.

e Limpieza de playa comunitaria en
la cabecera municipal de Omoa,
Cortés.

Cumplimiento
Regulatorio

Contamos con una Politica
Ambiental, bajo la que promo-
vemos el uso sostenible de los
recursos. Ademas, cada edifi-
cacion posee Licencia
Ambiental.
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Informe de verificacion externa

A las partes interesadas de la Universidad Tecnolégica Centroamericana UNITEC

Introduccioén

Para la comprobacion de Tercera parte (Third party checked) del cumplimiento de una Memoria de Sostenibilidad
GRI Standards Universal se ha procedido de la siguiente manera:

e Se ha leido detenidamente la Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 de UNITEC con base en la metodologia
de evaluacion del GRI Standards Universal.

e Se ha revisado con las personas encargadas de la Memoria, todos los items que corresponden a la Guia del
GRI Standards Universal.

Alcance de la verificacion

La funcion principal del verificador fue proporcionar una declaracion de veracidad sobre la informacion vertida en
la memoria de sostenibilidad de conformidad con:

e Guia GRI Standards Universal
e [SO 26000: 2010

e IndicaRSE

e Pacto Global

e Objetivos de Desarrollo Sostenible

Metodologia empleada

Con tal sentido se definié una metodologia siguiendo el proceso de GRI-Standards y que incluy¢ la revisién del
contenido de la presente memoria, los datos de contenidos basicos y especificos como los documentos secto-
riales asociados. La informacion verificada descansa en las operaciones de UNITEC y los datos proporcionados por
la organizacion declarante.

Conclusiones

Basado en el trabajo de verificacion se ha concluido que la Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 de UNITEC se
ha realizado cumpliendo el criterio ™ in accordance ~ con la guia para la elaboracion de las memorias de sosteni-
bilidad de GRI Standards Universal y las normas de calidad arriba expuestas. El siguiente grafico refleja el nivel de
aplicacion de los principios establecidos por los criterios internacionales utilizados. En el mismo se observa la
aplicacion de los principios que permiten considerar la Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 de UNITEC de
conformidad con el criterio de Acorde con el GRI Standards Universal.

Anexos

Nivel de Aplicacion de los Principios
GRI Standards Universal

Precision Sostenibilidad Inmediatez Verificabilidad

Aspectos destacados

e Se destaca la presencia de la integracion de UNITEC a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, su alineamiento
con la Norma ISO 26000, los principios del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Cumpliendo
asi con los principios de sostenibilidad y verificabilidad.

e Se mantiene el andlisis de la materialidad y el respeto a los principios del GRI Standards Universal, sobre todo,
el de precision y verificabilidad.

Areas de mejora

e Renovar las acciones para la integracion de la tematica de los derechos humanos sobre todo en el personal de
seguridad.

e Integrar el impacto de la planificacion a las necesidades de las partes interesadas sobre todo en la busqueda
de oportunidades laborales de los egresados de UNITEC.

San Pedro Sula, 20 de noviembre del 2023

Roberto Leiva

Director Ejecutivo FUNDAHRSE
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Anexos

Q|

iNDICE

unitec

DE CONTENIDOS

ACORDES CON GRI STANDARDS UNIVERSAL

Declaracion de uso

UNITEC ha elaborado la Memoria conforme a los
estandares GRI para el periodo comprendido entre el
primero de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2022

GRI Standards Universal 2021

GRI Fundamentos
GRI Contenidos Generales
GRI Temas Materiales

Estandares tematicos

GRI 201 Desempefio econémico
GRI 205 Anticorrupcion

GRI 301 Materiales

GRI 303 Agua y efluentes

GRI 305 Emisiones

GRI 306 Residuos

GRI 403, GRI 404, GRI 413

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

Tabla de indicadores de desempeio de Reporte de Sostenibilidad
presentado acorde con GRI Standards Universal, ODS 2030, Pacto Global

GRI 2 Contenidos Generales
B o Contenido Tema Pacto ODSy
Seccion Descripcion GRI GRI Pagina Material  Omision Global Metas
Perfil de la Detalles de la organizacion 2-1 6,7,9
organizacion y Entidades incluidas en el reporte de 2-2 6,7
practicas de -
sostenibilidad
reporte
Periodo objeto de reporte, frecuencia y 2-3 Resumen
punto de contacto
Reexpresion de informacién 2-4 Sta,ﬁj;'rds
Universal
Verificacién externa 2-5 Resumen
Actividades y Actividades, cadena de valor y otras 2-6 2,8
colaboradores relaciones vinculadas al negocio
Empleados internos 2-7 8
Trabajadores que no son empleados 2-8 46

GRI 2 Contenidos Generales
Contenido Tema Pacto ODSy
Seccién Descripcion GRI GRI Pagina Material Omisién Global Metas
Gobernanza Estructura de gobernanza 2-9 10 Principio2  16.6
Nominacion y seleccién del maximo 2-10 10 Principio 2 16.6
6rgano de gobierno
Presidente del méximo 6rgano de 2-11 2,10 Principio2  16.6
gobierno
Funcion del méaximo érgano de 2-12 12 Principio2  16.6
gobierno en la supervision de la
gestiéon de impactos (riesgos)
Delegacion de responsabilidades en el 2-13 12 Principio2  16.6
manejo de riesgos e impactos
Funcién del maximo érgano de 2-14 2,12
gobierno en la elaboracién de informes
de sostenibilidad
Conflictos de interés 2-15 12 Principio2  16.6
Comunicacién de inquietudes criticas 2-16 12, 38 v Principio 1 16.6
Conocimientos colectivos del maximo 2-17 13 Principio2  16.6
6rgano de gobierno
Evaluacion del desempefio del 2-18 13,18 Principio2  16.6
maximo érgano de gobierno
Politicas de remuneracion 2-19 13 Principio2  16.6
Proceso de determinacién de 2-20 13 Principio2  16.6
remuneraciones
Ratio de compensacion total anual 2-21 13
Estrategia, Declaracion sobre la estrategia de 2-22 26-30
politicas y sostenibilidad
practicas Politicas de compromiso en conducta 2-23  Resumen Principio 1 13.2
de negocio responsable
Difusion de politicas 2-24 14,1617
Proceso de remediacion de impactos 2-25 12 Principio 1 13.2
negativos
Mecanismos de asesoramiento y 2-26 12
preocupaciones éticas
Cumplimiento de leyes y regulaciones 2-27 12 Principio 1 13.2
Participacién en Asociaciones 2-28 19, 24
Participacion Acuerdos de negociacién colectiva 2-29 19
je :0: Grupos Enfoque para la participacion de los 2-30 26 No hay_
€ Interes grupos de interés colectivos
31 34-40 v
GRI 3 TEMAS MATERIALES 12 3440
2021
3-3 34-40 v
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Contenidos por tema material Contenidos tematicos complementarios
) o Contenido Tema Pacto ODSy ) Contenido Tema Pacto ODSy
Tema material Descripcion GRI GRI Pagina Material Omisién  Global Metas Estandar GRI GRI Pagina Material Omisién  Global Metas
ortunidades esempefio econdmico - rincipio : ontratacion de nuevos empleados y rotacion de persona - rincipio )
Op idad D pef 5mi 203-2 42 v Principio 6 8.6 C iond pleados y ion de p [ 401-1 48 Principio 2 8.5
laborales para . - iy . T
egresados !dentn.‘lcachls)n de.pel.lgros, evaluacién de riesgos e 403-2 25 Principio 6 8.8
investigacion de incidentes
Formacion Programas para desarrollar las 404-2 51 v Principio 6  4.c.1 Participacion de los trabajadores, consultasy 403-4 47 Principio6 8.8
Académica del competencias de los empleados y comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo.
docente programas de ayuda a la transicion. Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en 403-5 50 Principio 6 8.8
el trabajo.
Eficiencia Reduccion del consumo energético 302-4 56 v Principio 7 9.4 - -
energética Promocion de la salud de los trabajadores 403-6 49, 50 Principio 6 8.8
Prevencion y mitigacién de los impactos para la salud y la 403-7 50 Principio 6 8.8
seguridad en el trabajo directamente vinculados a través
. . . de las relaciones comerciales
Contenidos tematicos complementarios
Lesiones por accidente laboral 403-9 50 Principio 6 8.8
) Contenido Tema Pacto ODSy -
Estandar GRI GRI Pagina Material  Omisién Global Metas Dolencias y enfermedades laborales 403-10 50 Principio 6 8.8
Oportunidades laborales para egresados 203-2 42 v Principio6 8.6 Formacion académica del docente 404-2 51 v Principio 6 4.c.1
Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos 205-1 44 Principio 1 16.5 Diversidad de érganos de gobierno y empleados 404-2 52 Principio6 167
relacionados con la corrupcién - - —
— — — Personal de seguridad capacitado en politicas o 410-1 Proxima Principio 1 16.5
Comunicacion y formacion sobre politicas y 205-2 44 Principio 1 16.5 procedimientos de derechos humanos Memoria
procedimientos anticorrupcion - -
- — - - Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién 414-1 Préxima Principio 2 16.5
Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 205-3 44 Principio 2 16.5 de acuerdo con criterios sociales Memoria
Acciones juridicas relacionadas con la competencia 206-1 44 Principio 1 16.4 Evaluacion de los impactos de las categorias de 416-1 52 Principio 1 16.5
desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre productos y servicios en la salud y la seguridad
tenci
comp? enC|a‘ - Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las 416-2 No hay Principio 1 16.5
Materiales utilizados por peso y volumen 301-1 60 Principio 8 12.4,2 categorias de productos y servicios en la salud y la casos
Porcentaje de materiales que son reciclados 301-2 60 Principio 8  12.5.1 seguridad
Productos reciclados y sus empaques 301-3 60 Principio 8  12.5.1
Consumo de energia dentro de la organizacion 302-1 56 Principio 7 7.2.1
Intensidad energética 302-3 56 Principio 7 9.4
Reduccion en el consumo de energia 302-4 56 v Principio 7 94
Captacion total de agua segun la fuente 303-1 58 Principio 7 6.4.1
Fuentes de agua que han sido afectadas 303-2 58 Principio7  6.3.2
significativamente por la captacién de agua
Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada 303-3 58 Principio 7 6.3.1
Emisiones directas de gases de efecto invernadero 305-1 59 Principio 9 94
(alcance 1)
Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero al 305-2 59 Principio 9 94
generar energia (Alcance 2)
Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero  305-3 59 Principio 9 94

(Alcance 3)
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Para consultas sobre la Memoria de
Sostenibilidad puede comunicarse con:

Mar Mayoral
Directora de RSE y Vinculacién Institucional

CONTACTOS

direccionrse@unitec.edu
Tel. +504 2268-1000, ext. 1037

Si requiere informacion adicional

visite la pagina web:

www.unitec.edu

TEGUCIGALPA

Campus UNITEC

Bulevar Kennedy, zona Jacaleapa,
frente a Residencial Honduras.
+504 2268-1000

CEUTEC El Prado
El Prado, bulevar Kuwait
+504 2202-4400, ext. 4001, 4002

CEUTEC Centroamérica
Bulevar Centroamérica
+504 2202-4420, ext. 7002, 7003, 7039

INNOVATEC Centroamérica
Bulevar Centroamérica
+504 2202-4800, ext. 7002, 7003

SAN PEDRO SULA

Campus UNITEC

Bulevar del Norte, desvio a Armenta,
contiguo a Altia Business Park

+504 2564-5600

CEUTEC Sede Norte
Res. Las Mercedes, Bulevar del Norte
+504 2564-7400, ext. 6051

CEUTEC Sede Central
25 Calle, Bulevar Roberto Micheletti
+504 2564-7400

INNOVATEC Sede Norte
Res. Las Mercedes, Bulevar del Norte
+504 2564-7400, ext. 6064

LA CEIBA

CEUTEC

Carretera a Trujillo (CA 13),
interseccion con avenida El Ceibén
+504 2405-0700

(it) | innovatec

e unitec

Q) |ceutec

de unitec

@ |unitec




@ |unitec

jComprometidos
por un futuro mejor!

www.uhitec.edu





